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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Dengan meningkatnya volume pembangunan dan 

penyelenggraan pemerintahan di daerah dalam rangka mencapai 

hasil yang efektif dan efesien perlu didukung oleh administrasi 

yang baik di samping tersedianya unsur aparatur pemerintah 

sebagai abdi negara dan abdi masyarakat. 

Hal ini sangat penting karena memang sesungguhnya abad 

m1 dapat dikatakansebagai abad administrasi dimana semua 

keputusan baik di bdiang politik ekonomi, kebudayaan, 

pertah<manan keamanan dan lain lain hanya akan ada artinya 

apabila keputusan itu terlaksana dengan pengelolaan administrasi 

yang baik. 

Demikian pentingnya arti administrasi, sehingga ada yang 

mengatakan tegak rubuhnya suatu negara maju mundurnya 

peradaban manusia serta timbul tenggelamnya sutu bangsa di 

dunia ini bukan disebabkan perang nuklir atau malapetalm akan 

tetapi tergantung pada baik buruknya administrasi yang dimiliki. 
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Oleh karena itu, berhasil tidak dalam mencapru tujuan 

organisasi tergantung kepada pengelolaan administrasi yang baik. 

Administrasi yang baik hanya bisa di peroleh oleh seorang yang 

bersumber daya manusia baik pula Administrasi diartikan secara 

sederhana sebagai suatu bentuk kerjasama sekelompok orang 

untuk mencapru tujuan tertentu. salah satu pekerjaan 

administrasi did alam suatu organisasi itu adalah penataan 

kerasipan. Dengan hal tersebut maka dapatlah dikatakan kantor 

dimana penataan kerasipan dijalankan tidak lagi dipandang 

sebagai ke1ja tambahan saja dalam suatu organisasi tetapi telah 

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam setiap organisasi 

yang mgm mencapai tujuan tertentu. penataan kearsipan 

melayani pelaksanaan sesuatu pekerjaan operatip dengan 

menyediakan berbagai keterangan yang diperlukan. Keterangan 

keterangan itu memudahkan penyelesaian pekerjaan operatip 

yang bcrsangkutan secara lebih muda dan baik. oleh karena itu 

timbul1ah keharusan bagi setiap orang untuk bekerja sama 

dengan orang lain dalam rangka mengusahakan tercapainya 

tuj uan. 

The Liang Gie, mengatakan "Kerja sama adalah suatu 

rangkaian perbuatan yang dilakukan bersama sama secara teratur 
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