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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kehidupan keluarga yang sejahtera, pastilah menjadi impian setiap orang.
Merasa nyaman, diterima, dipercaya dalam keluarga dan yang terpenting, keluarga bisa
menjadi tempat penyaluran emosi yang positif.

Keluarga adalah unit kecil dalam masyarakat, sebagai unit terkecil dalam
masyarakat, keluarga memerlukan organisasi tersendiri dan’ karena itu perlu ada kepala
keluarga sebagai tokoh penting yang mengendalikan perjalanan hidup keluarga yang
diasuh dan dibinanya karena terdiri dari beberapa orang maka terjadi interaksi antar
pribadi dan ini berpengaruh terhadap keadaan harmonis dan tidak harmonis pada salah
seorang anggota keluarga yang selanjutnya berpengaruh pula terhadap pribadi-pribadi
lain dalam keluarga (Gunarsa, 1995).

Keluarga menurut Ahmadi (1991) merupakan kelompok primer yang paling
penting didalam masyarakat. Keluarga merupakan sebuah group yang terbentuk dari
perhubungan laki-laki dan perempuan, perhubungan dimana sedikit banyak berlangsung
lama untuk menciptakan dan membesarkan anak-anak. Jadi keluarga dalam bentuk
mumi merupakan satu kesatuan sosial yang terdiri dari suami, istri dan anak-anak.
Satuan ini mempunyai sifat-sifat tertentu yang sama dimana saja dalam satuan
masyarakat manusia.

Sistem keluarga dirancang secara khusus untuk membantu memecahkan masalah
dalam kehidupan sehari-hari. Sistem keluarga adalah contoh histories, sumber generasi

berganda, sistem penafsiran yang berkembang serta kemampuannya untuk bersatu
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dihadapan anggota keluarga yang tertekan atau menghadapi kesulitan. Keluarga adalah
pusat jiwa, puncak energi spiritual dan tempat individu belajar segala hal yang berarti
dan cara memaknai setiap hal. Keluarga merupakan kerjasama alamiah untuk
melanjutkan perkembangan manusia walaupun manusia memiliki seperangkat pilihan
yang tidak terbatas dibandingkan hewan dalam hal siapa yang mencari nafkah, siapa
yang menyediakan makanan, siapa yang mengasuh, siapa yang bekerja atau kombinasi
apa yang diciptakan para pelaku. Keluarga tidak hanya dibutubkan untuk kelanjutan
perkembangan anak melainkan juga untuk pendewasaan para anggota yang terus
menerus (Pearsall, 1996). ///

Dalam Ensiklopediél Nasional Indonesia (1989) dikatakan bahwa keluarga
harmonis adalah suatu bentuk keselarasan secara keseluruhan yang dianggap
mempunyai nilai positif dengan beberapa aspek penilaian. Dengan demikian
keharmonisan keluarga tersebut merasakan kesejahteraan lahir batin. Daradjat (1994)
mengemukakan bahwa keluarga tersebut menjadi satu dan setiap anggota menjalankan
hak dan kewajibannya masing-masing. Terjadinya kasih sayang, saling pengertian,
dialog dan kerja sama yang baik antara anggota keluarga.

Menurut Gunarsa (1995) keluarga harmonis adalah bila mana seluruh anggota
keluarga merasa bahagia yang ditandai oleh berkurangnya ketegangan, kekecewaan,
dan puas terhadap seluruh keadaan dan keberadaan dirinya (eksistensi aktualisasi diri)
yang meliputi aspek fisik, mental, emosi, dan sosial.

Sebuah definisi menjelaskan bahwa keluarga akan harmonis bila para anggota
didalamnya bisa berhubungan secara serasi dan seimbang, saling memuaskan kebutuhan
anggota lainnya serta memperoleh pemuasan atas segala kebutuhannya. Keluarga

harmonis ditandai oleh adanya relasi yang sehat antar anggotanya sehingga dapat
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Dalam kesempatan ini, saya memohomn kesediaan ibu-ibu meluangkan waktu
untuk mengisi angket yang kami lampirkan berikut ini. Saya berharap ibu-ibu
menjawab atau memberi tanggapan sesuai dengan keadaan, perasaandan pemikiran
ibu-ibu yang sebenamya tanpa dipengaruhi siapapun. Jawaban ibu-ibu sangat
dibutuhkan sebagai sarana penyusunan skripsi yang mequpakan tugas akhir ini.
Ibu-ibu tidak perlu ragu dalam mengisi angket ini, karena setiap jawaban tidak
ada yang salah. Perlu ditambahkan jawaban yang ibu-ibu berikan tidak akan
berpengaruh terhadap diri ibu-ibu dan kami akan menjamin kerahasiaannya.
Bacalah petunjuk pengisian yang telah disediakan, setelah selesai periksa
kembali jawaban ibu-ibu, menjaga agar tidak ada yang sampai terlewatkan.
Atas kesediaan ibu-ibu, saya ucapkan terima kasih.
A. Identitas diri
Nama
Jenis Kelamin
Usia
Pendidikan terakhir
Jumlah anak
Penghasilan Suami (rata-rata) :
B. Petunjuk Pengisian Angket
Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan kedalam bentuk angket. Bacalah
setiap butir pernyataan dengan baik kemudian pilihlah salah satu alternatif jawaban
yang sesuai dengan keadaan ibu-ibu, dengan memberikan tanda checklist ( ¥ ) pada
salah satu jawaban yang sesuai dengan pilihan jawaban ibu-ibu.
Ibu ibu hanya diperbolehkan memilih satu alternatif jawaban pada setiap
pernyataan. Bila ibu-ibu kelira memberi pilihan dan terlanjur memberi tanda checklist
pada jawaban tersebut, maka lingkari jawaban yang keliru tersebut kemudian beri

tanda checklist baru pada jawaban yang ibu-ibu anggap benar.

Keterangan :
SS = Sangat Setuju TS =Tidak Setuju
S =Setuju STS = Sangat Tidak Setuju
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Nomor  :£5p¢) /FO/PP/2009 /3 Maret 2009
Lampiran : -
Hal : Pengambilan Data

Yth. Pimpinan
RSU. DR. Pirngadi
J1. Prof. H.M. Yamin No. 47 Medan

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Agia Surya Nurkini
NPM :04.860.0160
Program Studi : IlImu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data pada RSU. DR. Pirngadi Medan, guna
penyusunan skripsi yang berjudul: “Perbedaan Keharmonisan Keluarga antara
Wanita Bekerja dan Yang Tidak Bekerja.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat
memberikan kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat
Keterangan yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai
melaksanakan pengambilan data pada Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

7 o .
prdBudian, S.Psi.
Tembusan :

1. Mal%asiswa Ybs.
2. Pert,g)gég}fERSITAS MEDAN AREA




PEMERINTAK KOTA MEDAN
KECAMATAN MEDAN PETISAH
KELURAHAN SEI SIKAMBING D

Alamat Kantor : Jl. Sei Bahkapuran No. 16 Telp. (061) 4561356 Medan - 20119

"'SURAT - KETERANGAN ®

Nomor @ /;zzﬁ,/fgtﬁ’?'—

l. Sehubungan dengan Surat Universitas Medan Area dengan Nomor : 0309/ FQ/ PP/ 2009~

tertanggal, 13 Maret 2009. Tentang Pengambilan Imta dari Kelurahan Sei Sikam ~
bing "D? Kecamatan Medan Petisah,-

20 Adapun Mahasiswa yang datang ke-Kelurahan Sei Sikambing "D*" adalah sebagail
berikut s

N a m a s+ AGIA SURYA NURKINI,-
NPXM 1 04,860,0160.-
Program Studi ¢ Ilmu Psikologie~-
Fakultas ¢ Psikologie—~

3. Dmpat kami sampaikan bahwa nama tersebut diatas telah melaksanakan Peivdatasan
di 3 ( tiga ) Lingkungan terdiri darl Lingkungan s VIII = IX = X .-

yang dilaksanakan sejak Tanggal, 13 Maret sampai dengan Tanggal 24 Maret 2009
selama 7 ( tujuh ) hari,-

i
4, Demikian kami perbuat Surat Keterangan ini, agar dapat dipergubakan seperlumya.

Nﬁ‘blonmso -

»1
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PEMERINTAH KOTA MEDAN
BADAN PELAYANAN KESEHATAN +Eﬂ

RUMAH SAKIT UMUM DR. PIRNGADI

(AKREDITASI DEP. KES. RI NO : YM.00.03.3.5.1309 TGL 14 APRIL 2000 )
Jalan Prof. H.M. Yamin. SH No. 47 MEDAN
Tel.: (061) 4536022 - 4158701 - Fax : (061) 4521223 CRRCAT CENERAL HOSPIIAL

ir

iran : »
: Selesai Pengambilan Data

v 2018 /449.51v72009 © Medan, 4 April 2009

An . Agia Surya Nurkini

Kepada Yth:
Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
Di

Tempat

Dengan hormat,
Membalas surat saudara No: 0308/FO/PP/2009 Tanggal 13 Maret 2009 Perihal Izin
Pengambilan Data , dengan ini kami sampaikan bahwa

Nama : Agia Surya Nurkini
NPM : 04.860.0160
Institusi : Fakultas Psikologi Universitas Medan Area

Telah selesai melaksanakan Penelitian Di Badan Pelayanan Kesehatan RSU Dr Pirngadi
Medan dengan judul :

Perbedaan Keharmonisan Keluarga Antara Wanita Bekerja Dan Yang Tidak Bekerja
Di Medan

Untuk kelangsungan kegiatan Penelitian Mahasiswa, kiranya saudara dapat memberikan

kepada kami 1 (satu) eksp Skripsi
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

0
!

SNTP. 140 098 923

- UNIVERSITAS MEDAN AREA





