
 
 

 

KATA PENGANTAR 

Puji Syukur dan terima kasih penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

rahmat dan kasihNya sehingga penulis dapat menulis dan menyelesaikan tesis dengan judul 

“Hubungan Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spritual Dengan Kinerja  Prajurit” . 

 Penulisan tesis ini merupakan suatu persyaratan  untuk memperoleh  gelar Magister 

Psikologi (M.Psi) pada program Pascasarjana Magister Psikologi Universitas Medan Area 

Medan. Dalam penulisan tesis ini penulis menyadari akan segala keterbatasan yang dimiliki, 

namun dengan semangat dan kesungguhan disertai dengan doa sehingga kendala maupun 

hambatan dapat diatasi. Semoga dengan penulisan tesis ini dapat memberikan manfaat bagi 

semua pihak yang membaca, dan khususnya bagi yang membutuhkannya.  

Melalui tesis ini penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini tidak    akan berhasil 

dengan baik tanpa adanya bantuan dan kerja sama dari berbagai pihak yang terkait. Oleh karena 

itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat dan ucapan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1.Ibu Prof.Dr.Ir.Hj.Retna.A.Kuswardani,MS selaku Direktur Program Pascasarjana Magister 

Psikologi Medan Area, Medan 

2. Ibu Dr. Wiwik Sulistyaningsih,M.Si selaku Ketua Program Studi Magister Psikologi Medan 

Area, Medan 

3. Ibu Emmy Mariatin MA,Ph.D selaku ketua penyelenggara dalam seminar tesis, sehingga 

semua dapat berjalan dengan lancar . 

4. Bapak Dr. Kaiman Turnip,M.si , atas bimbingan, arahan, dan waktu yang diluangkan kepada 

penulis untuk berdiskusi selama menjadi dosen pembimbing I tesis dan perkuliahan sehingga 

penulisan tesis ini dapat selesai sesuai dengan waktu yang ditentukan. 

5. Ibu Rahmi Lubis,S.Psi,M.Psi, atas bimbingan, arahan, dan waktu yang diluangkan kepada 

penulis untuk berdiskusi selama menjadi dosen pembimbing II tesis dan perkuliahan sehingga 

penulisan tesis ini dapat  berjalan lancar dan selesai sesuai dengan waktu yang ditentukan. 
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6. Para Dosen dan Staff Administrasi Program Pascasarjana Magister Psikologi Universitas 

Medan Area, yang telah mendukung kelancaran kegiatan belajar mengajar. 

7. Bapak Pangdam I/Bukit Barisan Mayor Jenderal TNI Edy Rahmayadi yang telah memberikan 

ijin pengambilan data  penelitian melalui Kolonel Arh I Made Suryawan selaku Asisten Personel 

Kodam I/Bukit Barisan  demi kelancaran penulisan tesis. 

8. Para prajurit Kodam I/Bukit Barisan yang mendukung penulis dengan memberi masukan 

berupa pemikirannya, dan ikut serta untuk pengisian angket yang dibutuhkan untuk menunjang 

kelancaran penulisan tesis ini. 

9. Rekan-rekan Mahasiswa angkatan Tahun 2013 Program Pascasarjana Magister Psikologi 

Universitas Medan Area atas segala bantuan informasi, sehingga tesis ini dapat selesai dengan 

tepat waktu. 

10.  Keluarga besar penulis atas segala doa serta motivasi yang telah diberikan sampai dengan 

selesainya penulisan tesis ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah memberikan 

bantuannya berupa pemikiran dan tenaga dalam menyelesaikan tesis ini. 

 Melalui keterbatasan pengalaman, pengetahuan maupun pustaka yang ditinjau, penulis 

menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangan dan perlu pengembangan lebih lanjut agar 

benar-benar bermanfaat. Oleh sebab itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran serta 

masukan bagi penulis untuk penelitian dan penulisan karya ilmiah dimasa yang akan datang 

lebih sempurna. 
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 Akhir kata penulis mohon maaf apabila dalam penulisan tesis ini terdapat kekurangan 

karena manusia adalah makhluk yang tidak sempurna. Tetapi penulis telah berusaha semaksimal 

mungkin agar segala kekurangan tidak mempengaruhi makna dari substansi yang sesungguhnya. 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu memberikan petunjuk, anugerah dan kasihNya sehingga 

semua dapat berjalan lancar dalam penyertaanNya. 

 

 

                                                                                                Medan, 17 Juni 2015 

                                       Penulis 

 

                                                                                           

                                                                                            Martha Selwiati Hutauruk 
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