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____________________ ............ 

. --�·- ... - .., & ........ ·-- . . ..... . .. .. � 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban 
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan 

g<�lan pclaksannnn misi organisnsi dalam mcncapai sasaran dan tujuan yang 
ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Sistem 

tabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada pokoknya adalah instrumen yang 
=> akan instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk 
�mpertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi 

amsasi. Terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu kesatuan, yaitu 
. canaan strategi, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan 

a. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana: (1 ). Kinerja 

--...c.- .,�- ·asi di Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Karo ; (2). 
· ' mana Inpres No. 7 Tahun 1999 mempengaruhi kinetja Dinas Sosial, 

a Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Karo. Metode yang digunakan pada 
li&i n ini mentrnknn renelitinn kunlitntif' Metode. kunlitntif ndnlnh m�todt\ 
lali:111 .vallg dig1 1nnlwn 1111111k nrcnclili padn lwudisi ohydi. yang :tl:uni (naluntl) 

,+-........, .. .,,. pencliti bcrfungsi sebagai inslrumcn kunci . 
Basil pcnclitian bcrdasarkan jumlah rcspondcn dan tingkat pcndiUikan 

- _ ��ukkan bahwa sebahagian besar (61,54 persen) responden menyatakan 
reka mengetahui tentang adanya Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999, 

ang kurang mengetahui sebesar 23,08 persen dan tidak ada seorang 
c::�:t.�"':n pun yang menyatakan tidak mengetahui. Hal ini berarti bahwa secara 

rat yang terkait dengan Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999 telah 
·��""h' ·i adanya program pemerintah yang berkaitan peningkatan kualitas 

· ·nstansi tersebut. 
, .I mentasi Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

tansi Pemerintah dalam Rangka Peningkatan KuaJitas Kerja Staf di 
• ;...._:...::g;an lnstansi Pemerintah di Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
� _ _ .2::'B Karo termasuk dalam kategori baik dalam arti bahwa Peningkatan 

-
2\..J lja Staf di kantor tersebut telah berjalan efektif atau berhasil 

. .-..... .. .... diharapkan, dan peningkatan kinerja juga sangat baik. Hambatan 
asih ditemukan dalam Rangka Peningkatan KuaJitas Kerja adalah : 

emiliki sasaran stratejik yang spesifik, jelas dan terukur; (2). Bel urn 
ra formal ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai sasaran 

_. .:. · (3 . Bel urn secara terbuka menetapkan target kinerja sebagai bentuk 
L·--�� t g tlli!-f:J.<:i hugi po11t.:qmiu11 kinct:iu yu11g optirnul ; (il ) . Holurn 
Cl::::::JC::�I}III . 1. 1 '111 pr..:1lgurnpulan dala klnr..:rja. 

rganisasi, kepemimpinan, hudaya organisasi. 
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ABS TRACT 

Governmental Akuntabilitas Institution Performance of obligation 

· ::rialization of governmental institution to justify of success and organizational 
- · n execution failure in reaching target which have been specified with the 

�"""nsibility system periodical. System of Akuntabilitas perfonnance institution 
lling obligation to justify the and success failure in organizational mission 

tion. Consist of various components which as one unity, that is strategy 

L_..........,,·LU· g, perfonnance planning, performance measurement, and performance 
- rting. 

This research aim to know how : (1 ). Organizational performance on 
uty, labour and transmigration of Karo Sub-Province; (2). How far Inpres 
1999 influencingperformance on social duty, labour and transmigration of 

ub-Province. Method used at this research is as the research qualitative. 
---..uu d qualitative is research methos used to check at natural condition object 

research function as key instrument. 
Result of research accordi ng to amount of responder and level education 

�-��L'- that major (61 ,54%) responder express that they know about the existence 
ction of Presiden No. 7th 1999, while less knowing equal to 23,08% and 

or:-=rnr.nder even who expressing not know. This matter means that in generally 
�:c'lllment officer which is related to Instruction of Presiden No. 7°1 1999 about 

__ -..._...,ilitas Institution Performance Governmental Institution order to make-up 
· ·. of staff in enviroment of Governmental in social duty, labour and 

::s�gration of Karo Sub-Province is included in good category in the meaning 
- ' e-up of job quality of staff in the office have walked effective or succeed 

. .......,.�-·-�·d, and make-up of performance also very good. Especial resistance 
till found in order to make-up of quality of job are : (1) Not yet owned 
·ze target strategic, clear and measured ; (2). Not yet.owned fonnally 

�:sure organizational efficacy in rea.ching target its strategic ; (3) Not yet 
ify the target performance as commitment form of organizational to 

:rformance attainment ; ( 4) Not
" 

yet designed of system of data 
rformance. 

anization performance, leadership, organization culture. 
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l.atu Belakang 

nAn 1 
PENDAHULUAN 

P: I ksnnaan program kcgiatan instnnsi pemerintuh, pcrlu suatu 

sehingga transparansi kincrja pemerintah dapat tcrwujud, yang 

rung pelaksanaan good governance. Akuntabilitas adalah kewajiban 

eo 1 ampaikan pertanggungjawaban atau untuk menjawab dan 

kinerja dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif 

-,.,..--.-.·-asi kepada pihak yang memiliki hak atau berkewenangan untuk 

rangan atau · pertanggungjawaban. Sedangkan kinerja instansi 

aJah gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran ataupun tujuan 

rintah sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategis instansi 

,a:ng mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan 

&�rabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban 

merintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan 

' naan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang 

melal ui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Sistem 

·a Tnstansi Pemerintah pada pokoknya adalah instrumen yang 

pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk 

,: ri h rbngni komponcn yong mcrupnkon sotu kcsntuan, ynitu 
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anaan strategi, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan 

a. 

Untuk mengukur akuntabilitas kinerja pemerintah, maka diperlukan 

�rapa langkah, diantaranya saja adalah penetapan perencanaan strategis, 

naan kinerja, serta pengukuran kinerja. 

edang fenomena demokrasi ditandai dengan menguatnya kontrol 

-l!lrl/'-= 'at terhadap penyelenggaraan pemerintahan, sernentara fenomena 

i ditandni d�nj!.nn firtlinj!. ke1�ruan1unj!.arl un1mhitnj!.IHI, 1tnutama dalum 

·w surnber-sumber ekonomi dan aktivitas dunia usaha (bisnis). Kedua 

. gan diatas, baik demokratisasi rnaupun glohalisasi, menuntut redefinisi 

laku-pelaku penyelenggaraan pemerintahan. Pemerintah, yang 

memegang kuat kendali pemerintahan, cepat atau lambat harus 

rgeseran peran dari posisi yang seba mengatur dan mendikte ke 

'·· fasilitator. Oleh karena itu, tata pemerintahan yang baik perlu 

'-'-·�LI£\.an agar segala permasalahan yang timbul dapat segera dipecahkan 

t-t::l£"'...s pemulihan ekonomi dapat dilaksanakan dengan baik dan lancar. 

��"ar· 1 mewujudkan tata pemerintahan yang baik rnembutuhkan waktu 

�:g..a' t dan juga upaya yang terus menerus. Disamping itu, perlu juga 

katan serta rasa optimis yang tinggi dari seluruh kornponen 

� rbatkan tiga pilar herbangsa dan bernegara, yaitu para aparatur 

.a dan masyarakat rnadani untuk rnenumbuh kembangkan rasa 

n rangka mencapai tala pemerintahan yang baik. 
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