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Abstrak

Persepsi Pekerja Terhadap Pencrapan Good Corporate Governance di BRI Cabang
Medan Putri Hijau, Fitri Wulan Sari Lubis, 2007, dibawah bumbingan Prof Dr. Ritha
F.Dalimunthe, M${(T), Drs. Kariono, MA (10).

Penerapan Good Corporate Governance pada PT.Bank Rakyat lndonesia
(Persero), sebagai salah satu perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN]},
diwajibkan oleh Menteri Negara BUMN guna menciptakan kinerja yang tinggi dan
meningkatkan citra perusahaan yang baik. Prinsip-prinsip Good Corporate Governance
terdiri dari transparansi, pertanggung jawaban, mandiri, wajar dan akuntabilitas.

Persepsi yang merupakan cara dimana para pekerja menginterprestasikan
mformasi yang diferima oleh masing-masing pekerja. Pengertian dan prinsip GCG
didasarkan atas surat keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara NO Kep-117/M-
MBU/2002 dan menurut Tim Corporate Gonernance BPKP. Teori-teori yang mendukung
Good Corporate Governance terdiri dari Finance Model {Agency Theory), Stewardship
model (stewardship theory), Stakeholder model (stakeholders theory), dan political
model (pofitical theory).

Penelitian ini dilaksanakan di PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) dengan
metode penelitian deskriptif kuantitatif. Jenis penelitian adalah studi kasus yang
didukung oleh survei serta sifat penelitian deskriptif eksplanatory. Populasi dalam
penelitian ini adalah sefuruh pekerja di lingkungan PT Bank Rakyat Indonesi (Persero)
dan jumlah sampel sebanyak 55 orang Teknik pengumpulan data dilakukan
menggunakan wawancara, daftar pertanyaan dan studi dokumentasi.

Validitas instrumen penelitian diuji dengan menggunakan validitas isi dan
reliabilitasnya digunakan dengan teknik amalisis varians (Anova) Hyot. Selanjutnya
dilakukan analisis parsial dan analisis keseluruhan terhadap masing-masing unsur Good
Corporate Governance yang mencakup uji homogeneity of variance, uji between subject
effects. Variabel varian yang sama dilakukan uji lebih lanjut dan bila variabel varian
berbeda dilakukan uji dengan metode Tamhane’s T2.

~ Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan persepsi
pekerja (manager, asisten manager, pelaksana) terhadap penerapan Good Corporate
Governance di PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero).

Kata-kata kunci : Good Corporate Governance, Persepsi Pekerja.
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BABI

PENDAHULUAN

L.1. Latar Belakang

Krisis yang melanda beberapa Negara di Asia Tenggara, khususnya Indonesia
bermula dari gejolak moneter yang dimulai sejak pertengahan tahun 1997 dan
berdampak hingga saat ini. Krisis moneter berkembang menjadi krisis multidimensi
yang mengakibatkan seluruh unsur bangsa berupaya dengan optimal untuk keluar
dari ketepurukan dengan mengembalikan kondisi yang lebih baik. Salah satu
penyebab krisis tersebut diakibatkan oleh praktek-praktek Corporate Governance
vang kurang baik, seperti tidak jelasnya komitmen para pengelola perusahaan dalam
mengembangkan usahannya, tanggung Jawab para pemilik perusahaan, pengelola
dan para stakeholders. Melihat hal-hal tersebut di atas maka dunia usaha memandang
perlu penerapan Good Corporate Governance dengan baik (BPKP, 2004).

Penerapan sistem pemerintahan / organisasi yang bersih dari prakiek KKN
perlu mempraktekkan Good Corporate Gavernance sehingga merupakan keiklasan
berprifaku baik pemerintah maupun perusahaan. Hal ini semakin penting mengingat
peran manusia sebagai mahluk sosial yang terikat kepada kelembagaan, sistem nilai
dan ideologi yang memberikan legitimasi terhadap setiap tindakkannya.

PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Sebagai sebuah perusahaan
terbuka  wajib  melaksanakan prinsip-pinsip Good Corporate  Governance

sebagaimana yang diamanatkan oleh SK Meneg BUMN No. Kep 117/M-MBU/02
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tanggal 31 Juli 2002 tentang Penerapan Praktek Good Corporate Governance pada
BUMN, PBI No.8/4PBI1/2006 tanggal 30 Januari 2006 tentang Pelaksanaan Good
Corporate Governance bagi Bank Umum, serta Surat Keputusan Bersama (SKB)
Koﬁ}isaris dan Direksi BRI (No.03-KOM/BRI/6/2003 & S.36-DIR/SDM/06/2003)
tanggal 3 Juni 2003 tentang Kebijakan Penerapan Good Corporate Governance bagi
Organ dan Pekerja BRI

PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) sebagai salah satu BUMN yang didirikan
tanggal 16 Desember 1895 bank sebagai badan usaha yang menghimpun dana dan
masyarakat dalam bentuk simpanan dan menyalurkannya kepada masyarakat dalam
bentuk kredit atau bentuk-bentuk lainnya dalam rangka meningkatkan taraf hidup
rakyat banyak. Dan pengertian tersebut, jelasiah bahwa bank berfungsi sebagai
financial intermediary” dengan usaha utama menghimpun dan menyalurkan dana
masyarakat serta memberikan jasa-jasa lainnya dalam lalu lintas pembayaran. Dua
fungsi itu tidak bisa dipisabkan. Sebagat badan usaha, bank akan selalu berusalia
mendapatkan  keuntungan yang sebesar-besarnya dan usaha yang dijalankan.
Sebaliknya sebagai lembaga keuangan, bank mempunyai kewajiban pokok untuk
menjaga kestabilan nilai vang, mendorong kegiatan ekonomi, dan perhuasan
xesempatan kerja.

Pada penerapkan Good Corporate Governance, PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) menghadapi kenyataan bahwa setiap karyawan memiliki persepsi yang
Serbeda-beda dalam mengartikan prinsip-prinsip vang ada dalam penerapan (Good

Corporate Governance, para pekerja dituntut membuat konsep-konsep perangkat
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terhadap penerapan good corporate governance di PT.Bank Rakyat Indonesia
(Persero) di Cabang Medan Putri Hijau, maka saya :

Nama : Fitri Wulan Sari Lubis
Nim : 051801002
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Fitii WS Lubis
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