MOTTO

AS MEDAN AREA




PERSEMBAHAN

Ku hadiahkan dan Ku persembahkan karya sederhana yang penuh perjuangan ini

kepada yang tercinta, terkasih dan tersayang, yang senantiasa mendoakanku,

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




UCAPAN TERIMA KASIH

Segala puji dan syukur ke hadirat Allah SWT, atas segala limpahan
nikmat, rahmat, dan hidayah-Nya, serta segala bentuk kemudahan yang telah

diberikan-Nya, juga salawat beriri

kepada - -

am yang tidak bosan-bosan dihaturkan

telah memberikan ijin untuk melaksanakan penelitian dan banyak memberikan

kemudahan demi kelancaran penelitian.

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




6. Bapak Syafrizaldi S.Psi M.Psi , selaku Kepala Bagian Psikologi Industri dan
Organisasi, Fakultas Psikologi Universitas Medan Area yang telah

memberikan dukungan serta kemudahan kepada peneliti.

7. Ibu Nini Sri Wahyuni S.Psi, M.Pd (Pembimbing I) dan Bapak Drs. H. Mulia

seperjuangan dari kelas A sampai D.

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




14. Keluarga dari om Fachrurozi, terima kasih buat fante Rina yang sudah
meluangkan waktunya untuk membantu peneliti dari awal sampai akhir
penelitian, Muhammad Fahri Ridho dan bang Muhammad Reza Pratama yang

sudah meluangkan waktu buat menemani penelitian juga membantu skoring

Penulis

Devi Erania Putri

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




DAFTAR ISI

BAB II TINJAUAN PUS

AL DOKEEr MU oo 15

1. Pengertian Dokter Muda .............cooiiiiiiiiiiiii . 15

10

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




2. Tugas Dokter Muda ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieen, 17
3. Kewajiban DoKter ...........ooiiiiiii 17

VIR 5 1 D10 <1< 18

1. Pengertia

2. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Motif Berafiliasi ............. 57

3. Ciri-ciri Individu yang Memiliki Motif Berafiliasi .................61

11

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




4. Karakteristik Individu yang Memiliki Motif Berafiliasi...........64
5. Aspek-aspek dalam Motif Berafiliasi ................................64

F. Kerangka Konseptual .............coiiiiiiiiiiiiiii, 68

G. HIPOESIS ..neeieeie e 69

2. Hasil Perhitungan Korelasi » Product Moment ...... .............. 93

3. Hasil Perhitungan Mean Hipotetik dan Mean Empirik ..........95

12

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




D. Pembahasan. ... 97

BAB VPENUTUP ..o 101
AL Kesimpulan ... 101
B. Saran — SAran ... ....oeoiieeii 102

13

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




DAFTAR TABEL

Tabel 1.

Distribusi Butiran Skala Motif Berafiliasi Sebelum Uji Coba........................83

14

© UNIVERSITAS MEDAN AREA




DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN A. Skala Motif Berafiliasi dan Skala Kompetensi Sosial untuk

Try out dan Penelitian

LAMPIRAN B.

15

© UNIVERSITAS MEDAN AREA






