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HUBUNGAN ANTARA MINAT DAN KONSEP DIRI DENGAN KOMITMEN SISWA 

TERHADAP PILIHAN KARIR DI SMA NEGERI 1 TANJUNG MORA WA 

Ien Fitri wardhani 

Prof. Dr. Sri Milfayetty, MS. Kons 

Dra. Nefi Darmayanti, M.Si 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan, Apakah terdapat hubungan yang 

s ignifikan antara (1) minat dengan komitmen siswa dalam menentukan pilihan karir? (2) konsep diri 

dengan komitmen siswa dalam menentukan pilihan karir?, (3) minat dan konsep diri secara bersama

sama dengan komitmen siswa dalam menentukan pilihan karir?. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode Ex-Postfacto jenis korelasional dengan 

jumlah sampel 100 orang melalui pengambilan sampel secara random. Pengukuran variabel dalam 

penelitian ini dilakukan dengan kuisioner yang diukur dengan skala Likert, terdiri dari 4 jawaban 

dengan skor 1 samp.,P 4. Analisis data menggunakan statistik inferensial dengan teknik statistik 

Korelasi Pearson Product Moment, Korelasi Berganda, dan Regresi Berganda. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang signifikan antara 

minat dengan komitmen siswa terhadap pilihan karir sebesar 68.69%, ada hubungan yang signifikan 

positif antara konsep diri dengan komitmen siswa terhadap pilihan karir sebesar 10.18%, serta ada 

hubungan yang signifikan positif antara minat dan konsep diri secara bersama-sama dengan 

komitmen siswa terhadap pilihan karir yang ditunjukkan oleh koefisien R = 0.889 dengan p < 0.01. 

berdasarkan korelasi ini diketahui bahwa konsep diri dan minat berkarir memberikan kontribusi 

sebesar 79% terhadap munculnya komitmen terhadap pilihan karir. Jadi ada 21 % lagi komitmen 

terhadap pilihan karir dipengaruhi oleh variabel selain konsep diri dan minat berkarir. 

Kata kunci: Minat, Konsep Diri, Komitmen Siswa dalam Menentukan Pilihan Karir 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Bekerja merupakan suatu bidang yang sangat penting bagi orang dewasa 

terutama karena mengisi sebahagian besar waktu kehidupan yang menuntut 

pemikiran dan menyentuh sebahagian besar perasaan. Melalui pekerjaan individu 

melayani keperluan masyarakat, mendapat imbalan untuk memenuhi kebutuhan 

ekonomi, menciptakan identitas diri dan menumbuhkan rasa harga diri. Selain itu 

jabatan yang dipegang individu turut menentukan pola kehidupan sehari-hari dan 

pergaulan sosial. 

Makna pekerjaan dan jabatan dalam kehidupan individu akan semakin 

tampak, bilamana yang bersangkutan telah mencapai berbagai tahap karir. Pada 

tahap ini individu telah memperoleh kepuasan pribadi. Berbagai persoalan dan 

kendala sudah dapat dia pecahkannya, dan telah berhasil mencapai prestasi atas 

kerja keras yang dilakukannya. 

Sebaliknya, dalam pekerjaan orientasi individu hanyalah sekedar 

mengeluarkan tenaga dan pikiran kemudian mendapatkan gaji atau upah. 

Akhimya, seseorang tidak mendapatkan kepuasan pribadi dari pekerjaannya 

disebabkan kendala yang melekat pada dirinya sendiri atau tumpukan hambatan 

yang terdapat dalam lingkungan pekerjaan. lndividu merasa tidak bahagia dan 

1 
UNIVERSITAS MEDAN AREA



bercampur dengan rasa frustasi yang akhirnya dapat mengancam kesehatan 

mentalnya. 

Sumber daya manusia (SDM) dikembangkan untuk menjadi pemikir, 

perencana, penggerak, pelaku dan pendukung pembangunan masyarakat. Undang

undang sistem Pendidikan Nasional No. 20, tahun 2003, menjelaskan bahwa 

pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk 

watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan 

kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peseta didik agar 

menjadi manusia beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlal' 

mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga Negara yang 

demokratis serta bertanggungjawab. Generasi muda yang sedang menjalankan 

proses perkembangan dengan belajar di institusi pendidikan mempersiapkan diri 

untuk berpartisipasi dalam segala usaha pembangunan sebagai tenaga kerja yang 

terampil sesuai dengan keahliannya. Oleh sebab itu setiap orang muda (siswa) 

harus dibantu menemukan tempatnya dalam dunia kerja yang sesuai baginya dan 

sekaligus memberikan sumbangan maksimal bagi pembangunan Nasional. 

Herr dalam Khairuddin (1992:18) mengemukakan sekolah melaksanakan 

bimbingan karir untuk siswa dengan tujuan (1) mencapai pemahaman yang 

realistik terhadap dirinya; mengembangkan keterampilan-keterampilan untuk 

menggunakan berbagai sumber informasi tentang diri; pendidikan dan 

okupasional, (2) memahami berbagai pilihan pendidikan yang tersedia di seko ah 

lanjutan sesudahnya; sifat dan tujuan masing-masing; serta tipe pendidikan paska 

2 
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