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HUBUNGAN ANTARA MINAT DAN KONSEP DIRI DENGAN KOMITMEN SISWA
TERHADAP PILIHAN KARIR DI SMA NEGERI 1 TANJUNG MORAWA

Ien Fitri wardhani
Prof. Dr. Sri Milfayetty, MS. Kons
Dra. Nefi Darmayanti, M.Si

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan, Apakah terdapat hubungan yang
signifikan antara (1) minat dengan komitmen siswa dalam menentukan pilihan karir? (2) konsep diri
dengan komitmen siswa dalam menentukan pilihan karir?, (3) minat dan konsep diri secara bersama-
sama dengan komitmen siswa dalam menentukan pilihan karir?.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode Ex-Postfacto jenis korelasional dengan
jumlah sampel 100 orang melalui pengambilan sampel secara random. Pengukuran variabel dalam
penelitian ini dilakukan dengan kuisioner yang diukur dengan skala Likert, terdiri dari 4 jawaban
dengan skor 1 sampai 4. Analisis data menggunakan statistik inferensial dengan teknik statistik
Korelasi Pearson Product Moment, Korelasi Berganda, dan Regresi Berganda. '

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang signifikan antara
minat dengan komitmen siswa terhadap pilihan karir sebesar 68.69%, ada hubungan yang signifikan
positif antara konsep diri dengan komitmen siswa terhadap pilihan karir sebesar 10.18%, serta ada
hubungan yang signifikan positif antara minat dan konsep diri secara bersama-sama dengan
komitmen siswa terhadap pilihan karir yang ditunjukkan oleh koefisien R = 0.889 dengan p < 0.01.
berdasarkan korelasi ini diketahui bahwa konsep diri dan minat berkarir memberikan kontribusi
sebesar 79% terhadap munculnya komitmen terhadap pilihan karir. Jadi ada 21% lagi komitmen

terhadap pilihan karir dipengaruhi oleh variabel selain konsep diri dan minat berkarir.

Kata kunci: Minat, Konsep Diri, Komitmen Siswa dalam Menentukan Pilihan Karir
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BABI

PENDAHULUAN -

1.1 Latar Belakang Masalah

Bekerja merupakan suatu bidang yang sangat penting bagi orang dewasa
terutama karena mengisi sebahagian besar waktu kehidupan yang menuntut
pemikiran dan menyentuh sebahagian besar perasaan. Melalui pekerjaan individu
melayani keperluan masyarakat, mendapat imbalan untuk memenuhi kebutulian
ekonomi, menciptakan identitas diri dan menumbuhkan rasa harga diri. Selain itu
jabatan yang dipegang individu turut menentukan pola kehidupan sehari-hari dan
pergaulan sosial.

Makna pekerjaan dan jabatan dalam kehidupan individu akan semakin
tampak, bilamana yang bersangkutan telah mencapai berbagai tahap karir. Pada
tahap ini individu telah memperoleh kepuasan pribadi. Berbagai persoalan dan
kendala sudah dapat dia pecahkannya, dan telah berhasil mencapai prestasi atas
kerja keras yang dilakukannya.

Sebaliknya, dalam pekerjaan orientasi individu hanyalah sekedar
mengeluarkan tenaga dan pikiran kemudian mendapatkan gaji atau upah.
Akhirnya, seseorang tidak mendapatkan kepuasan pribadi dari pekerjaannya
disebabkan kendala yang melekat pada dirinya sendiri atau tumpukan hambatan

yang terdapat dalam lingkungan pekerjaan. Individu merasa tidak bahagia dan
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bercampur dengan rasa frustasi yang akhirnya dapat mengancam keschatan
mentalnya.

. Sumber daya manusia (SDM) dikembangkan untuk menjadi pemikir,
perencana, penggerak, pelaku dan pendukung pembangunan masyarakat. Undang-
undang sistem Pendidikan Nasional No. 20, tahun 2003, menjelaskan bahwa
pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk
watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peseta didik agar
menjadi manusia beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, beraklilzk
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga Negara yarig
demokratis serta bertanggungjawab. Generasi muda yang sedang menjalankan
proses perkembangan dengan belajar di institusi pendidikan mempersiapkan diri
untuk berpartisipasi dalam segala usaha pembangunan sebagai tenaga kerja yang
terampil sesuai dengan keahliannya. Oleh sebab itu setiap orang muda (siswa)
harus dibantu menemukan tempatnya dalam dunia kerja yang sesuai baginya dan
sekaligus memberikan sumbangan maksimal bagi pembangunan Nasional.

Herr dalam Khairuddin (1992:18) mengemukakan sekolah melaksanakan
bimbingan karir untuk siswa dengan tujuan (1) mencapai pemahaman yang
realistik terhadap dirinya; mengembangkan keterampilan-keterampilan untuk
menggunakan berbagai sumber informasi tentang diri; pendidikan dan
okupasional, (2) memahami berbagai pilihan pendidikan yang tersedia di sekcish

lanjutan sesudahnya; sifat dan tujuan masing-masing; serta tipe pendidikan paska

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR PUSTAKA

Akime, 2010. Pengertian Komitmen dalam Perbankan.
http://akime.com.pengertian-komitmen-dalam-perbankan-artikel-358.html.
(10 Januari 2010)

Anbarini, Ratih. 2009. Penting Siapkan Siswa SMA Menetapkan Kariernya.
http://www.unpad.ac.id/archives/7038-Salinan. (27 Maret 2011)

Arikunto, Suharsimi. 2002. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Paraktek,
Jakarta: Rineka Cipta.

Azwar, Saifuddin. 2003. Sikap Manusia Teori dan Pengukurannya. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Depdikbud, 1995. Kamus Besar Bahasa Indonesia Edisi Ke Dua. Jakarta: Balai
Pustaka.

Depdiknas, 2004. Pedoman Penunjang Kurikulum 2004 Pedoman Pelaksanaan
Pelayanan Bimbingan dan Konseling. Jakarta: Depdiknas.

Djamarah, Syaiful Bahri. 2002. Psikologi Belajar, Jakarta: Asdi Mahasatya.

Endi, 2009. Peranan Sekolah dalam Karier. http//www.endi.peranan-sekolah-
dalam karier. (Maret 2011).

Filtri, Heleni. 2010. Kontribusi Kecerdasan Emosi, Motivasi Belajar, dan Cara
Berpikir Terhadap Keberhasilan Problem Based Learning. Medan: UMA

Frida, Tika, dkk. 2010. Peran  Minat  Terhadap  Jabatan.
http://www.psikologi.or.id/psikologi.../peran-minat-terhadap-jabatan.htm  -.
(13 Maret 2011)

Hendry, 2010.  Komitmen  Organisasi.  http://www.  Teorionline.
wordpress.com/category/teori-komitmen-organisasi. (12 Januari 2011)

http://abstrak.digilib.up.edu/Direktori/DISERTASI/BIMBINGAN DAN_KONSE
LING/049805_MUHAMMAD. (17 April 2011)

http://belajarpsikologi.com/pengertian-konsep-diri/. Konsep Diri. (27 Maret
2011).

http://upi.uduv/.../Pengembanga_Alat Ukur Minat Karier. (17 April 2011)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

88



Iskandar, Ridwan. 2009. Karier. http://ridwaniskandar.fileswordpress.com/2039/
05.120 Kkarir. (5 Mei 2011)

Khairuddin, 1990. Pendekatan Belajar Sosial Untuk Membuat Keputusan Karier.
Malang: Fakultas Pasca Sarjana IKIP Malang [Terjemahan Buku Carcer
Choice And Development By Brown, Brooks, dan Associates].

------- , 1992. Pemecahan Masalah Sebagai Teknik Bimbingan Karier uniuk
Mengingkatkan Kemampuan Membuat Perencanaan Masa Depan Siswa
SMA. Malang: IKIP Malag. [Tesis]

Luddin, Abu Bakar M. 2009. Kinerja Kepala Sekolah Dalam Kegiatan Bimbing.:i
dan Konseling. Bandung: Cipta Pustaka Media Perintis.

Margareth, Savitry Weny. 2006. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pengarii,
Keputusan. Jakarta: Universitas Atmajaya. (19 Maret 2011)

Mendatu, Achmanto. 2009. Mendesain Karir Masa Depan; Mernsg:::
diperlukan? http://www.psikologi-online.com/mendesain-karir-masa-dejai:-
mengapa-diperlukan. (15 Maret 2011)

Muhajir, Ahmad. 2007. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat Siswa Kelas X
dalam Mengikuti Kegiatan Ekstrakurikuler Olahraga di SMA Islam S
Agung I Semarang Tahun Ajaran 2006/ 2007, [Skripsi], PJKR. FKIP
UNNES

Muis, Abdul. 2010. Bimbingan Karir Salah Satu Faktor Yang Dapat
Mempersiapkan ~ Siswa  Memasuki  Dunia  Kerja. http://wwv: hy
masmoeismasmoeis.wordpress.com/. (19 Maret 2011).

Mulyasa, E. 2004. Kurikulum Berbasis Kompetensi Konsep, Karakteristik, d-»
Inplementasi, Bandung: Remaja Rosdakarya.

Munir, Abdul. 1990. Perkembangan Kepribadian dan Pilihan Karier. Mala1ig:
Fakultas Pasca Sarjana IKIP Malang [Terjemahan Buku Career Choice And
Development By Brown, Brooks, dan Associates].

Nazir, Moch. 2003. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nurhidayati. 2006. Hubungan antara Minat dengan Prestasi Belajar Siswa
Bidang Studi Sejarah Kebudayaan Islam, [Skripsi], Jakarta, Universiias
Islam Negeri Syarif Hidayatullah.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

89



Oktaviana, Surya (2007). Hubungan Minat Karier Dengan Penentuan Pilihizn
Karier Pada Remaja [Tesis). Malang: Universitas Muhammadiyah Malang.

Paroki, 2010. Komitmen Terhadap Panggilan Hidup Sebgai Kunci Sukses.
http:/www.styohanesbosco.org/bosconian-detail.php?.id (10 Januari 2011}

Pratiwi, Laely Eli. 2010. Perbedaan definisi Karier, Pekerjaan, Profesi, Tugas,
Cita-cita, dan Keahlian. http://yiebawej.blogspot.com/2010/04/perbedaar:-
definisi-karier-pekerjaan.html. (5 Mei 2011)

Rahayu, Sestuningsih Margi. 1990. Perkembangan Karier. Malang: Fakult
Paska Sarjana IKIP Malang [Terjemahan Buku Career Choice .::i
Development By Brown, Brooks, dan Associates].

Renyowijoyo, Muindro. 2003. Hubungan Antara Budaya Organisasi, Kor:i:
Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Prestasi Kerja Kariawan: Studi Frmipisis
Karyawan Sektor Manufaktur di Indonesia, [Tesis], Universiti Ulizra

Malaysia
Riduwan. 2003. Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian. Bandung:
Alfabeta.

--------- . 2009. Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Bandung:
Alfabeta |
Salbiah, 2010. Konsep Diri. http://duniabukukita.com-konsep-diri (27 Maret

2011).

Sobur, Alex. 2003. Psikologi Umum. Bandung: Pustaka Setia.

Sudrajat, Akhmad. 2008. Layanan Informasi Karier.
http://www.akhmadsudrajat.wordpress.com/2008/02/04/informasi-karicr/.
(19 Maret 2011).

Suharlinah, Lyn. 2011. Hubungan Pola Pengasuhan Orang Iiiua
Dengan Eksplorasi dan Komitinen
Dalam Pembentukan Identitas Vokasional Remaja. (Karya Ilmizh)

--------- : 2008. Penilaian Afektif. http://www.akhmadsudrajat.file.
wordpress.com/2008/08/penilaianafektif. (11 April 2011).

Sugiyono, 2002. Metode Penelitian Administrasi, Bandung: Alfabeta.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

90



Sukimo. 1989. Sumbangan Penguasaan Teori, Kemampuan Praktikum, dan
Siswa STM Jurusab Listrik terhadap Kualifikasi Teknisi Teknik Listrik,
[Tesis], Jakarta: Fakultas Pasca Sarjana, IKIP Jakarta.

Suryabrata, Sumadi. 2004. Metodologi Penelitian, Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Syah, Muhibbin.1996. Psikologi Pendidikan Suatu Pendekatan Baru, Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Umar, Husein. 2003. Metode Riset Prilaku Organisasi, Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama

Usman, Husaini, dan R. Pumomo Setiady Akbar. 2003. Pengantar Statistikz,
Jakarta: Bumi Aksara

Wahyudi, Tri. 2006. Minat dan Motivasi siswa kelas 1 SMA Muhammadiyak: 2
Cepu Kabupaten Blora Dalam Mengikuti Kegiatan Ekstrakurikuier
Olahraga Bolavoli Tahun 2006 [Skripsi], Semarang : PJKR. FIK. UNN

Widiana, Yeni. 2010. Hubungan antara Konsep Diri dengan Pilihan Karier siswa
kelas X SMA Negeri 9 Malang, [Skripsi]. Malang: Universitas Negeri
Malang.

Winkel, W.S. 1999. Psikologi Pengajaran. Jakarta: Grasindo.

Woro, 2010. Obsesi Orang Tua atau Cita-Cita  Anak?.
http://www.dworo.wordpress.com/tag/psikologi/. (27 Maret 2011)

Yudharta. 2009. Self Efficacy.
http://www.ajichrw.wordpress.com/2009/07/18/self-efficacy/. (27 Maret
2011)

Yuningsih, Witria. 2008. Hubungan konsep diri dengan pilihan karier siswa kelas
X Jurusan Teknik Pemesinan SMK Negeri 1 Blitar, [Skripsi]. Malang:
Universitas Negeri Malang.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

91



PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

SMA NEGERI 1 TANJUNGMORAWA
J1. Batangkuis Pasar VIII No.151 Tanjungmorawa

Nomor - 8002/ 234 /SMA/2011 02 Juli 2011
Lampiran -
Hal : Pengambilan Data
Kepada
Yth . Direktur Universitas Medan Area
Di Medan

Dengan hormat, memenuhi maksud surat Sdr. No. 3565/Wadir-Ak/PPs-
UMA/2011 tanggal,6 Juni 2011 perihal Izin Penelitian, maka bersama ini kami

beritahukan bahwa ;

Nama : IEN FITRI WARDHANI
NIM : 091804024

Program Studi : Magister Psikologi

Telah diberikan izin dan selesai melaksanakan Pengambilan Data di SMA
Negeri 1 Tanjungmorawa dengan judul ;

“Hubungan Antara Minat Dan Konsep Diri Dengan Komitmen Siswa
Terhadap Pilihan Karir Di SMA Negeri 1 Tanjungmorawa”

Demikian kami sampaikan dan terima kasih.
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