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MOTTO 

 

Seberat apapun beban masalah yang kamu hadapi 
saat ini, percayalah bahwa semua itu tidak pernah 

melebihi batas kemampuan kamu 

 

Jangan iri atas keberhasilan oranglain, karena 
kamu tidak mengetahui apa yang telah ia korbankan 

ununtuk mencapai keberhasilannya itu 

 

Jika kamu gagal mendapatkan sesuatu, hanya satu 
hal yang harus kamu lakukan, coba lagi!!!! 
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Persembahan 

 

Kupersembahkan karya sederhana yang penuh perjuangan kepadaa 

sang pencipta, kepada Ayahanda Saijo dan Ibunda Tursila, 

kakanda Yutika Prangga Dewi dan Adik saya Dika Azmara, dan 

kepada orang-orang tersayang yang senantiasa mendukungku, 

menyayangiku, mencintaiku dan tak pernah lelah ada buatku. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

KATA PENGANTAR 
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