MOTTO

Seberat apapun beban masalak yang kamu Fafcguz’
saat int, fercqyafaf bahwa semua ttu tidak Jbemalf
melebihi batas /{emawyouan kamu

QZ‘”‘J‘”‘ #ri atas keberhasi/an oranjfain, karena
kamu tidak menjetalfui apa yang tefak ia korbankan
ununtuk mencapai keberhe aa:/armya tu

QZz"kda kamu Jaja/ mnf@batfan sesuatu, /fanya satu
haf ‘yang harus kamu Jakukan, coba fayz’././././
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gf ersembahan

K upersembakikan Karya sodorhiana yang penukperjuangan kepadiea
sang pencipta, Kspada Fyakanda Saijo dun Jhunda Jursila,
Kakandaa Yfuvika Frangga Dewi dan TR saya Dika Fzmara, dien
kepada orang-crang tersayang yang senantiasa mendukunghu,

menygymyz’@, mencintaiku dan tak. Jrema/; Jelak ada buatku.

KATA PENGANTAR
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Bismillahirrahmanirrahiim

Alhamdulillah puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT yang
telah memberikan kesehatan dan kelancaran kepada peneliti sehingga dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Tidak lupa pula shalawat diiringi salam
peneliti sampaikan kepada Rasulullah SAW yang telah membawa umatnya dari
alam kebodohan ke alam hidup yang penuh dengan ilmu pengetahuan, kedamaian

dan kebahagiaan.

Seiring dengan itu penelitian skripsi ini sebagian salah satu syarat untuk
meraih gelar sarjana. Setelah melalui prosedur yang ditentukan oleh jurusan dalam
hal penelitian skripsi, maka terwujudlah skripsi yang berjudul ”Hubungan
Kualitas Kehidupan Bekerja Dengan Komitmen Karyawan Pada PT.

Inalum”.

Karya ilmiah ini tidak akan terselesaikan dengan baik tanpa doa dan
bantuan dari semua pihak yang terkait, dan selalu peduli kepada peneliti, yang
pada akhirnya peneliti dapat menyelesaikan karya ilmiah ini dengan penuh rasa
senang dan haru. Oleh karena itu pada kesempatan ini juga dengan ketulusan dan
keikhlasan hati peneliti mengucapkan terimakasih yang sedalam-dalamnya

kepada:

1. Kepada Yayasan H. Agus Salim Universitas Medan Area.
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4. lbu Istiana, S.Psi. M.Pd. M.Psi. selaku Pembimbing I, yang telah banyak
membimbing dan memberikan ilmu yang berharga dan beliau telah banyak
meluangkan waktu untuk membimbing peneliti dengan penuh kesabaran
mulai dari awal penyusunan skripsi sampai selesai penulisan skripsi ini.

5. lbu Laili Alfita, S.Psi. MM. M.Psi. selaku Pembimbing Il, yang tidak bosan,
dengan tekun, teliti dan sabar, bersedia meluangkan waktu dan pikirannya di
tengah-tengah kesibukkan beliau dan ketulusan memberikan masukan-
masukan yang berarti pada peneliti.

6. Ibu Farida Hanum Siregar, S.Psi. M.Psi. selaku ketua dalam sidang meja
hijau.

7. lbu Salamiah Sari Dewi S.Psi M.Psi selaku sekretaris dalam sidang meja
hijau.

8. Kedua orang tua peneliti Ayahanda Saijo dan lbunda Tursila yang telah
menjadi panutan peneliti dalam menjalankan hidup.

9. Kepada Kakak saya Yutika Prangga Dewi dan Adik saya Dika Azmara yang
telah memberikan dukungan moril serta doa sehingga peneliti dapat

menyelesaikan pendidikan sampai meraih gelar Sarjana.
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Nurul selaku humas PT. Inalum.
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