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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA HARGA DIRI DENGAN MOTIVASI 

BERPRESTASI P ADA MAHASISW All FAKULTAS PSIKOLOGI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara 
hargadiridengan motivasiberprestasi pada mahasiswa/I FakultasiPsikologi 
Universitas Medan Areaangkatan 2006-2009. Hipotesis yang diajukan adalah ada 
hubungan positif antara hargadiri dengan motivasiberprestasi pada mahasiswa 
Universitas Medan areaangkatan 2006-2009. Subjek penelitian berjumlah 80 
orang mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Medan Areaangkatan 2006-2009, 
dengan menggunakan teknik pengambilan sampel stratified random sampling. 
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala hargadiri dan skala 
motivasiberprestasi. Skala motivasiberprestasi memenuhi syarat validitas dan 
reliabilitas serta dapat digunakan untuk penelitian dengan koefisien reliabilitas 
0,913 dan skala hargadiri memenuhi syarat validitas dan reliabilitas serta dapat 
digunakan untuk penelitian dengan koefisien reliabilitas 0,909. Analisis data 
yang digunakan adalah teknik korelasi Product Moment. Berdasarkan analisis 
data, hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang signifikan 
antara hargadiri dengan motivasiberprestasi pada mahasiswa/i FakultasPsikologi 
Universitas Medan Areaangkatan 2006-2009. Hal ini dibuktikan dengan koefisien 
korelasi rxy = 0,589 dengan p = 0,000, sedangkan koefisien determinasi (r2) 
sebesar 34,6%. 

Kata kunci: HargaDiri, MotivasiBerprestasi. 
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A. LATAR BELAKANG 

BABI 

PENDAmJLUAN 

Mahasiswa adalah orang yang belajar di perguruan tinggi, baik di 

universitas, institut atau akademi. Mereka yang terdaftar sebagai murid di 

perguruan tinggi dapat disebut sebagai mahasiswa. Tetapi pada dasamya makna 

mahasiswa tidak sesempit itu. Terdaftar sebagai mahasiswa di sebuah Perguruan 

Tinggi hanyalah syarat administratif menjadi mahasiswa, tetapi menjadi 

mahasiswa mengandung pengertian yang lebih luas dari sekedar masalah 

administratif itu sendiri. 

Dalam kamus bahasa indonesia, mahasiswa didefinisikan sebagai orang 

yang belajar di perguruan tinggi (Poerwadarmita, 1999). Sedangkan menurut 

Somadikarta (1996) mahasiswa merupakan peserta didik dari salah satu bentuk 

perguruan tinggi yang terdiri dari akademik, politeknik, sekolah tinggi, institut 

dan universitas. Daryanto (1998) mendefinisikan mahasiswa adalah seseorang 

yang belajar di perguruan tinggi. Lalu diperjelas oleh Salim dan Salim (2002) 

yang menyebutkan mahasiswa sebagai orang yang terdaftar dan menjalani 

pendidikan dalam perguruan tinggi. Badudu dan Zaih (2001) juga mendefinisikan 

mahasiswa sebagai siswa perguruan tinggi. Adapun secara harfiah lebih lanjut 

dikatakan mahasiswa adalah sebagai siswa yang tertinggi atau paling akhir dalam 

status mencari ilmu. 
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Berdasarkan definisi-definisi tersebut dia:tas, dapat disimpulkan bahwa 

mahasiswa adalah seseorang yang sedang dalam-proses menimba ilmu ataupun 

belajar dan terdaftar sedang menjalani pendidikan pada salah satu bentuk 

perguruan tinggi, yang terdiri dari akademik, politeknik, sekolah tinggi, institut 

dan universitas. 

Setiap orang tentunya memiliki penghargaan terhadap dirinya masing­

masing. Dimana penghargaan itu diperoleh atas apa yang dia miliki atau 

kemampuan-kemampuan yang mereka miliki. Stuart dan Sundeen (1991), 

mengatakan bahwa harga diri (self esteem) adalah penilaian individu terhadap 

basil yang dicapai dengan menganalisa seberapa jauh perilaku memenuhi ideal 

dirinya. Dapat diartikan bahwa harga diri menggambarkan sejauh mana individu 

tersebut menilai dirinya sebagai orang yang memeiliki kemampuan, keberartian, 

berharga, dan kompeten. 

Byrne (dalam Mcinerney, 2001) menyatakan bahwa harga diri (self 

esteem) memiliki hubungan dengan aspek motivasi pada pencapaian prestasi 

akademis. Teori yang dikembangkan oleh Abraham H maslow pada intinya 

berkisar pada pendapat bahwa manusia memiliki lima tingkat atau hierarki 

kebutuhan yaitu: (1) kebutuhan fisiologikal sepeerti : rasa lapar, haus, istirahat 

dan sex, (2) kebutuhan rasa aman, tidak dalam arti fisik semata, akan tetapi juga 

mental, psikologikal dan intelektual, (3) kebutuhan akan kasih sayang, (4) 

kebutuhan akan harga diri yang pada umumnya tercermin dalam berbagai simbol­

simbol status, (5) aktualisasi diri, dalam arti tersedianya kesempatan bagi 
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seseorang untuk mengembangkan potensi yang terdapat dalam dirinya sehingga 

bernbah menjadi kemampuan nyata. 

Dari setiap individu tentunya memiliki motivasi yang berbeda-beda dalam 

proses belajamya dikampus. Apalagi bagi mereka yang angkatan lama dikampus 

dan masih memiliki banyak mata kuliah yang barns diikuti yang mengharnskan 

mereka bergabung dengan anak-anak barn. Bagi mereka angkatan lama yang 

masih aktif dalam perkuliahan jelas akan mengalami adaptasi kembali ketika 

komunitasnya dikelas kalah dari angkatan barn dan tentunya lebih banyak dari 

jumlah mereka. Kesulitan beradaptasi akan menimbulkan menurunnya prestasi, 

ada juga sebagian mahasiswa angkatan lama yang sudah menurnn motivasi 

berprestasinya dikarenakan kalah aktif dengan angkatan barn. 

Bagi mahasiswa barn mereka biasanya memiliki motivasi yang lebih 

tinggi dari pada mahasiswa angkatan lama. Mereka cendernng menganggap 

dirinya berharga ketika dapat menjawab pertanyaan atau dapat menyelesaikan 

tugas yang diberikan oleh dosen, menyukai tugas-tugas barn, aktif, lebih bahagia 

dan efektif menghadapi tuntutan lingkungan. Sedangkan mahasiswa angkatan 

lama yang jumlahnya lebih sedikit dibandingkan dengan mahasiswa baru merasa 

lebih terkucilkan, menganggap dirinya berbeda dengan orang lain sehingga takut 

gagal untuk melakukan hubungan social. Menganggap dirinya kurang sempuma 

sehingga tidak yakin akan pendapat dan kemampuan sendiri sehingga kurang 

berhasil dalam prestasi akademis dan kurang dapat mengekspresikan dirinya 

dengan baik. 
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data guna penyusunan skripsi yang berjudul " Hubung�n Antara Harga Diri 
Dengan Motifasi Berprestasi Pada .Mahasiswa - Mahasiswi Fakultas 
Psikologi Universitas Medan Area Angkatan 2006 - 2009 ". 

Demikian K'ami sampaikan. Atas kerja sam.a yang baik diucapkan-terima kasih. 

Tembusan: 
· 1. Mahaslswa Ybs V 

2. Pertinggal 

Ir. Hj. Siti Mardiana, MSi 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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�· 
"·-SURAT KETERANGAN.: 

Nomo_r : ).tj 41 /B.IIl.1.a/2013 

R.ektor Universitas Medan Area dengan ini menerarrgkan bahwa : 

: Derianto 
: 09 860 0198 . . 

1tama 
WM 
Judul Hubungan Antara Harga Diri Dengan Motivasi Berprestasi Pada 

Mabasiswa - Mahasiswi Fakultas Psikologi Universitas Medan 
Area Angkatan 2006 - 2009. 

Benar telah seles�i melaksanakan Pengambilan data qi Universitas Medan Area dengan judul 
" Hubungan Antara Harga Diri Dengan Motivasi Berprestasi Padc.i 
Mahasiswa - Mahasiswi Fakultas Psikologi Universitas Medan Area 
�ngkatan 2006 - 2009 ". 

Demikian surat ini diterbitkan untuk dapat digunakan sepeilunya; 

Tembusan: 
l. W.akil Dekan Bid.Akademik FakPsikologi 

· 2. Maha5iswa yang bersangkutan 
. · 

3. Arsip 

• 

, .<-

Ir. Hj. Siti Mardiana, Msi 

.·, 
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