ABSTRAK
PENGARUH MOTIVASI EKSTRINSIK DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA

PT GELATIK SUPRA MEDAN

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengarauhmotivasiekstrinsikterhadapki
nerjakaryawan,
pengaruhdisiplinkerjaterhadapkinerjakaryawandanpengaruhmotivasiekstrinsikdandisi
plinkerjaterhadapkinerjakaryawanpada PT Gelatik Supra medan,
sebagaibahanmasukanuntukmeningkatkankinerjakaryawanpada PT Gelatik Supra

Medan.

Populasipadapenelitianiniadalahkarayawan PT Gelatik Supra Medan, data yang
dikumpulkandalampenelitianiniadalahhasilmenyebarkankuesionerkepada 70
respondenkaryawan PT Gelatik Supra
Medan.Teknikanalisismenggunakanujihipotesislinier berganda, secarasimultan (Uji t)

dansecaraParsial (Uji F).

Hasilpenelitianiniadalahbahwasecarabersama-
samavariabelmotivasiekstrinskdandisiplinkerjaberpengaruhterhadapkinerjakaryawan.
Berdasarkanujisecaraparsialmotivasiekstrinsikberpengaruhsecaranyataterhadapkinerja
karyawan,

begitujugadengandisiplinkerjaberpengaruhsecaranyataterhadapkinerjakaryawan.

Kata kunci :Motivasiekstrinsik, disiplinkerjadankinerjakaryawan.
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