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AssalammualaikumWr.Wb 

Syukur alhamdulillah kita ucapkan kehadirat Allah S.W.T, berkat rahmat 
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dengan hati yang tulus dan ikhlas kepada : 
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yang telah banyak membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen serta staff fakultas ekonomi yang telah 

mengajar dan membantu penulis hingga dapat menyelesaikan perkuliahan.  

8. Bapak Pimpinan CV. Asoka Rezeki Mandiri yang telah membantu penulis 

dalam memberikan data dan informasi demi terwujudnya skripsi ini. 

9. Buat kedua orang tua saya Ayahanda Syahrial Guchi dan Ibunda Sri 

Randawiyah serta kedua mertua Ayahanda Syarbaini Zain dan Ibunda 

Hanisa yang telah mendukung sepenuhnya dalam meyelesaikan skripsi saya 

ini. 

10. Khususnya buat Suami tercinta Mirwan Fadli, SE,  yang telah mendukung 

sepenuhnya dalam meneyelesaikan skripsi ini serta mencurahkan kasih 
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penulis berikan untuk membalas budi baik kecuali hanya do’a semoga segala 
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 Penulis menyadari sepenuhnya,skripsi ini masih perlu penyempurnaan, 

semua ini karena keterbatasan pengetahuan penulis, maka saran dan kritik dari 

para pembaca sangat penulis harapkan. Akhir kata dengan mengucapkan 

alhamdulillahi rabbil’alamin semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis pada 

khususnya dan para pembaca pada umumnya. 

.  
 

Medan,  29  Agustus  2015 

Penulis 

 

SHELLY SEPTYA GUCHI 
NPM. 11.832.005 
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