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7. Ibu Etty Fitriyanti yang telah memberikan izin penelitian serta data yang 

sangat membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 
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Pada akhirnya penulis mengucapkan terima kasih, semoga semua pihak 
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keselamatan dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi 
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