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PERAN ELEMEN PRIBADI PADA FENG SHUI
DALAM PROSES SELEKSI KARYAWAN

(Studi Kasus: Perusahaan Milik Etnis Tionghoa di Medan)

John Parlyn Halomoan Sinaga
Kaiman Turnip
Irfan Simatupang

ABSTRAK

Fengshui yang diartikan sebagai udara dan air, merupakan salah satu
kebudayaan etnis Tionghoa yang diturunkan dari generasi ke generasi hingga saat
ini (super organic). Fengshui dalam kehidupan etnis Tionghoa, pemanfaatannya
tidak terbatas pada tata letak rumah, tetapi juga dimanfaatkan dalam memilih jenis
usaha, mitra bisnis dan karyawan.

Motif dasar pemanfaatan Fengshui dalam kehidupan etnis Tionghoa
adalah untuk menolak kegagalan agar mendapatkan kehidupan yang lebih baik
melaiui keberuntungan. Keberhasilan dari pemanfaatan Fengshui ini, akhirnya
menempatkan ilmu Tiongkok tersebut menjadi suatu keyakinan diri (self efficacy)
bagi etnis Tionghoa. Keterlibatan Fengshui tanpa penalaran rasional seperti ini
dapat disebut sebagai bentuk intuisi.

Dalam hal seleksi karyawan, pemanfaatan Fengshui pada perusahaan milik
etnis Tionghoa dapat dilakukan melalui kajian elemen pribadi atau yang dikenal
scbagai tanda lahir (Mirng Kua). Salah satu cara untuk mengetahui elemen pribadi,
adalah dengan menghitung Kua berdasarkan tahun lahir. Meski hanya merupakan

uatu faktor pendukung, namun kajian tersebut memiliki peran yang cukup
nting. Manfaat positip dari penerapan kajian elemen pribadi mampu
eningkatkan loyalitas karyawan pada perusahaan.

Sebagai suatu budaya yang diturunkan dari generasi ke generasi, Fengshui

ukan suatu mistis karena dapat dikaji melalui berbagai aspek, seperti filosofis,
sains dan mate-matika ditandai melalui keberadaan abaccus yang merupakan
konsep dari Tao atau asal dari lahirmya Fengshui. Pemanfaatan Fengshui lewat
jasa pihak lain, disarankan memperhatikan tiga hal, yaitu, profesionalisme,
pemahaman terhadap mate-matika dan sejarah Fenghsui.

Kata Kunci: - Fengshui

- Elemen
- Seleksi
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah.

Dalam kehidupannya, manusia mempunyai kebutuhan yang beraneka
ragam, mulai dari bersifat pokok, seperti kebutuhan primer dan sekunder hingga
sesuatu yang bersifat kemewahan, atau disebut kebutuhan tersier. Agar dapat
memenuhi beragam kebutuhan tersebut, manusia dituntut bekerja, baik yang
diusahakan sendiri ataupun bekerja pada orang lain pada sebuah perusahaan, atau
akrab disebut ‘makan gaji’.

Bekerja yang diusahakan sendiri, tentu bukan sesuatu yang sulit, karena
hanya mengoptimalkan kemampuan masing-masing individu. Sebaliknya, bekerja
pada orang lain, individu dituntut memiliki berbagai pengetahuan dan
keterampilan, agar perusahaan yang mempekerjakannya merasakan manfaat atas
keberadaannya. Sebagai balas jasa yang akan diterima adalah gaji atau upah yang
dibayar dengan berbagai pola, seperti harian, bulanan atau sistem kontrak.

Secara sederhana dapat diartikan, manusia bekerja karena ada sesuatu
yang ingin didapat dan berharap dengan pendapatan itu akan membawanya dapat
memenuhi berbagai kebutuhan hidupnya, atau dapat juga dikatakan, pada diri
manusia terdapat kebutuhan-kebutuhan yang pada saatnya akan membentuk
tujuan-tujuan yang hendak dicapai dan dipenuhinya. Demi mencapai tujuan-tujuan

tersebut, manusia terdorong melakukan suatu aktivitas yang disebut kerja.
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Ada berbagai macam bidang pekerjaan yang dapat dipilih oleh manusia,
seperti buruh, tenaga administrasi, koiekior dan lainnya. Didalam memilih bidang
pekerjaan yang diminatinya, tiap individu manusia memiliki alasan-alasan tertentu,
seperti kepuasan kerja, upah yang tinggi dan lainnya. Namun, terkadang alasan-
alasan tersebut kurang diperhatikan, karena faktor situasi yang memaksa,
misalnya karena sukar mencari pekerjaan sehingga seseorang terpaksa menerima
pekerjaan dengan kondisi apapun.

Keberadaan manusia di dalam perusahaan sebagai pekerja, berperan besar
meraih kesuksesan. Seberapa baik sumber daya manusia dikelola akan
menentukan kesuksesan perusahaan tersebut dimasa mendatang. Sebaliknya, jika
sumber daya manusia itu tidak dikelola dengan baik maka perusahaan akan
menghadapi kebangkrutan. Namun, pengelolaan sumber daya manusia dalam
perusahaar: sangat dipengaruhi beberapa faktor, diantaranya, faktor lingkungan,
perubahan teknologi yang cepat, kompetisi internasional dan kondisi
perekonomian yang tidak menentu, sehingga menyebabkan perusahaan harus
selalu mencari cara-cara baru agar dapat memanfaatkan sumber daya manusia
secara lebih efektif. Artinya, pengelolaan sumber daya manusia telah menjadi
faktor sentral dalam suatu perusahaan. Guna mendapatkan sumber daya manusia
yang berkualitas pada suatu perusahaan, diperlukan seleksi yang cukup baik.
Tahapan ini ditujukan untuk memilih calon karyawan yang memenubhi spesifikasi
kebutuhan perusahaan. Tetapi, proses seleksi sangat bervariasi untuk tiap

perusahaan, tergantung tujuan atau aturan yang dibuat oleh pemilik atau pengelola
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