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PERAN ELEMEN PRIBADI PADA FENG SHUI 
DALAM PROSES SELEKSI KARY AW AN 

(Studi Kasus: Perusabaan Milik Etnis Tionghoa di Medan) 

John Parlyn Halomoan Sinaga 
Kaiman Turnip 

Irfan Simatupang 

ABSTRAK 

Fengshui yang diartikan sebagai udara dan air, merupakan salah satu 
kebudayaan etnis Tionghoa yang diturunkan dari generasi ke generasi hingga saat 
ini (super organic). Fengshui dalam kehidupan etnis Tionghoa, pemanfaatannya 
tidak terbatas pada tata letak mmah, tetapi juga dimanfaatkan dalam memilih jenis 
usaha, mitra bisnis dan karyawan. 

Motif dasar pemanfaatan Fengshui dalam kehidupan etnis Tionghoa 
adalah untuk menolak kegagalan agar mendapatkan kehidupan yang lebih baik 
melalui keberuntungan. Keberhasilan dari pemanfaatan Fengshui ini, akhimya 
menempatkan ilmu Tiongkok tersebut menjadi suatu keyakinan diri (self efficacy) 
bagi etnis Tionghoa. Keterlibatan Fengshui tanpa penalaran rasional seperti ini 
dapat disebut sebagai bentuk intuisi. 

Dalam hal seleksi karyawan, pemanfaatan Fengshui pada perusahaan milik 
etnis Tionghoa dapat dilakukan melalui kajian elemen pribadi atau yang dikenal 
sebagai tanda lahir (Ming Kua). Salah satu cara untuk mengetahui elemen pribadi, 
adalah dengan menghitung Kua berdasarkan tahun lahir. Meski hanya merupakan 

uatu faktor pendukung, namun kajian tersebut memiliki peran yang cukup 
nting. Manfaat positip dari penerapan kajian elemen pribadi mampu 
eningkatkan loyalitas karyawan pada perusahaan. 

Sebagai suatu budaya yang diturunkan dari generasi ke generasi, Fengshui 
ukan suatu mistis karena dapat dikaji melalui berbagai aspek, seperti filosofis, 

sains dan mate-matika ditandai melalui keberadaan abaccus yang merupakan 
konsep dari Tao atau asal dari lahimya Fengshui. Pemanfaatan Fengshui lewat 
jasa pihak ·lain, disarankan memperhatikan tiga hal, yaitu, profesionali�me, 
pemahaman terhadap mate-matika dan sejarah Fenghsui. 

Kata Kunci: - Fengshui 
Elemen 
Seleksi 
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KATA PENGANTAR 

Di dunia ini, culrnp sulit mendapatkan orang jujur. Meski penulis masuk 
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menunggu Magrib tiba. 

Jujur penulis katakan, menyandang gelar akedemik magister adalah sebuah 

cita-cita bagi penulis sejak kuliah tahun 1988 hingga meraih gelar Sarjana 

Pertanian dari Universitas HKBP Nommensen Medan, pada tahun 1996. Namun, 

karena permasalahan ekonomi melilit kehidupan keluarga penulis, setelah 

peninggalan Ibunda tercinta M Nur Pandiangan, September 1995, menghantarkan 

nulis, pada Januari 1996, berlayar ke Kota Pontianak, Kalimantan Barnt, 

�l buhan terakhir KM Lawit dimasa itu. 

Tiada sanak saudara di kota itu. Hanya dengan semangat dan kenekatan 

=� (a penulis mencoba memulai aktifitas hidup di jalanan, yang kemudian 

ang ke Sibolga, tanah kelahiran penulis, akhir 1998. Di kota kecil ini, setahun 

n 1a, ketika pagi hingga sore, penulis jalani sebagai koresponden Harian 

- 4f edan. Malamnya, sebagai tukang becak dayung. 

Baru di awal 2000, penulis hijrah ke Medan, sebagai reporter Tabloid 

Enarn bulan di media ini, penulis diperkenankan ikut membidani 

Bi nis. Delapan tahun belajar dan belajar terus tentang dunia 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



j urnalistik, pada 2008 akhimya dipercaya sebagai Pemimpin Redaksi Harian 

Andalas. Dari sinilah awal penulis mengetahui bahwa sejumlah etnis Tionghoa 

masih menjadikan Feng shui, sebagai rujukan ketika bersentuhan dengan bisnis. 

Dari tiga kandidat yang diusung ke ahli Feng Shui, penulislah yang terpilih untuk 

duduk dijabatan tersebut. Kenyataan ini menjadi alasan penulis memahami 

ungkapan Anas bin Malik, Uthlubul 'ilma walaw bishshiin-Tuntutlah ilmu sampai 

ke negeri Cina, dan mengerti arti tulisan Adi Nugraha (2008) "Orang Cina Tetap 

Cina". 

Kisah ini sengaja penulis paparkan sebagai Kata Pengantar pada Tesis ini, 

agar kelak, pembaca mengetahui apa yang menjadi alasan penulis memilih judul 

"Peran Elemen Pribadi Pada Feng Shui Dalam Proses Seleksi Karyawan", serta 

alasan untuk berbagi cerita dengan sang anak, Huma!a Sukma Christian Sinaga, 

ahwa perjalanan hidup memiliki sating keterkaitan antara masa lalu-sekarang

an ang akan datang, serta menjelaskan bahwa pekerjaan yang serabutan dan 

ang mulai senja bukan jadi penghalang untuk belajar dan meraih cita-cita. 

eski penulis belum tahu hendak "dijajakan" kemana ijazah magister itu 

a. penulis akan tetap menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar

a kepada Dr Kaiman Turnip clan Drs Irfan Simatupang, MSi, karena atas 

����·�gan merekalah, Tesis yang menjadi salah satu syarat untuk menenuhi cita

h meraih gelar magister dapat diselesaikan dengan baik. 

luput jua, penulis menyampaikan rasa hormat buat ayahanda 

P inaga, ibunda M Nur Pandiangan, ayah mertua M Djauhari, ibu 

, -in, ang kesemuanya telah menghadap Illahi, serta Istriku Siti 
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Chadijah Restu Hidayati karena mereka telah menjadi spirit bagi penulis untuk 

rnenyelesaikan Tesis ini. 

Ada banyak handai tolan dan civitas akademika dari Universitas Medan 

Area, Medan, yang tak dapat penulis sebut satu persatu, untuk menyampaikan rasa 

terimakasih atas dukungan mereka dalam penyelesaian Proposal Tesis ini, tapi 
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A. Latar Belakang Masalab. 

BABI 

PENDAHULUAN 

Dalam kehidupannya, manusia mempunyai kebutuhan yang beraneka 

ragam, mulai dari bersifat pokok, seperti kebutuhan primer dan sekunder hingga 

sesuatu yang bersifat kemewahan, atau disebut kebutuhan tersier. Agar dapat 

memenuhi beragam kebutuhan tersebut, manusia dituntut bekerja, baik yang 

diusahakan sendiri ataupun bekerja pada orang lain pada sebuah perusahaan, atau 

akrab disebut 'makan gaji'. 

Bekerja yang diusahakan sendiri, tentu bukan sesuatu yang sulit, karena 

hanya mengoptimalkan kemampuan masing-masing individu. Sebaliknya, bekerja 

pada orang hin, individu dituntut memiliki berbagai pengetahuan dan 

keterampilan, agar perusahaan yang mempekerjakannya merasakan manfaat atas 

keberadaannya. Sebagai balas jasa yang akan diterima adalah gaji atau upah yang 

dibayar dengan berbagai pola, seperti harian, bulanan atau sistem kontrak. 

Secara sederhana dapat diartikan, manusia bekerja karena ada sesuatu 

yang ingin didapat dan berharap dengan pendapatan itu akan membawanya dapat 

memenuhi berbagai kebutuhan hidupnya, atau dapat juga dikatakan, pada diri 

manusia terdapat kebutuhan-kebutuhan yang pada saatnya akan membentuk 

tujuan-tujuan yang hendak dicapai dan dipenuhinya. Demi mencapai tujuan- tujuan 

tersebut, manusia terdorong melakukan suatu aktivitas yang disebut kerja. 
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Ada berbagai macam bidang pekerjaan yang dapat dipilih oleh manusia, 

seperti buruh, tenaga administrasi, kolektor dan lainnya. Didalam memilih bidang 

pekerjaan yang diminatinya, tiap individu manusia memiliki alasan-alasan tertentu, 

seperti kepuasan kerja, upah yang tinggi dan lainnya. Namun, terkadang alasan

alasan tersebut kurang diperhatikan, karena faktor situasi yang memaksa, 

misalnya karena sukar mencari pekerjaan sehingga seseorang terpaksa menerima 

pekerjaan dengan kondisi apapun. 

Keberadaan manusia di dalam perusahaan sebagai pekerja, berperan besar 

meraih kesuksesan. Seberapa baik sumber daya manusia dikelola akan 

menentukan kesuksesan perusahaan tersebut dimasa mendatang. Sebaliknya, jika 

sumber daya manusia itu tidak dikelola dengan baik maka perusahaan akan 

menghadapi kebangkrutan. Namun, pengelolaan sumber daya manusia dalam 

perusahaar. sangat dipengaruhi beberapa faktor, diantaranya, faktor Iingkungan, 

perubahan teknologi yang cepat, kompetisi intemasional dan kondisi 

perekonomian yang tidak menentu, sehingga menyebabkan perusahaan hams 

selalu mencari cara-cara baru agar dapat memanfaatkan sumber daya manusia 

secara lebih efektif. Artinya, pengelolaan sumber daya manusia telah menjadi 

faktor sentral dalam suatu perusahaan. Guna mendapatkan sumber daya manusia 

yang berkualitas pada suatu perusahaan, diperlukan seleksi yang cukup baik. 

Tahapan ini ditujukan untuk memilih calon karyawan yang memenuhi spesifikasi 

kebutuhan perusahaan. Tetapi, proses seleksi sangat bervariasi untuk tiap 

perusahaan, tergantung tujuan atau aturan yang dibuat oleh pemilik atau pengelola 
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