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Abstrak

Kholidah (111804065). Penggunaan Layanan Bimbingan Kelompok dan
Kekompakan Kelompok Dalam Memantapkan Perencanaan Karir Siswa
SMA Negeri 1 Medang Deras Kabupaten Batu Bara. Tesis. Medan. 2013.
Konsentrasi psikologi pendidikan program pasca sarjana psikologi
Universitas Medan Area.

Penelitian ini bertujun untuk membuktikan : (1). Layanan bimbingan
kelompok dapat memantapkan perencanaan karir siswa SMA Negeri 1 Medang
Deras Kabupaten Batu Bara. (2). Kekompakan kelompok dapat memantapkan
perencanaan karir siswa SMA Negeri | Medang Deras Kabupaten Batu Bara. (3).
Layanan bimbingan kelompok dan kekompakan kelompok dapat memantapkan
perencaan karir siswa SMA Negeri | Medang Deras Kabupaten Batu Bara.

Populasi dalam penelitian seluruh siswa-siswi SMA Negeri 1 Medang
Deras yang mengikuti organisasi ROHIS (Kerohanian Islam) yang berjumlah 32
orang. dan sampel 8 orang yang dipilih mewakili populasi. Teknik analisis data
dilakukan dengan uji T berpasangan dan uji regresi linier.

Hasil pengujian hipotesa menunjukkan bahwa: (1). Layanan bimbingan
kelompok dapat memantapkan perencanaan karir siswa SMA Negeri 1 Medang
Deras Kabupaten Batu Bara. Hal ini terbukti dari data nilai signifikan yang
diperoleh (p) = 0,02 <sig (0,05). (2). Kekompakan kelompok dapat memantapkan
perencanaan karir siswa SMA Negeri | Medang Deras Kabupaten Batu Bara. Hal
ini terbukti dari data nilai signifikan yang diperoleh (p) = 0,02 < sig (0,05). (3).
Layanan bimbingan kelompok dan kekompakan kelompok dapat memantapkan
perencaan karir siswa SMA Negeri | Medang Deras Kabupaten Batu Bara.
Karena berrdasarkan uji regresi yang dilakukan terbukti bahwa nilai signifikan
probabilitas (p) (0,016) <0,05.

Implikasi dari hasil penelitian ini adalah layanan bimbingan kelompok dan
kekompakan kelompok dalam memantapkan perencanaan karir siswa SMA
Negeri 1 Medang Deras Kabupaten Batu Bara.
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BAB 1

PENDAHLUAN

A. Latar Belakang Masalah

Masa Sekolah Menengah Atas (SMA) merupakan masa transisi menuju ke
masa dewasa, dan ini berarti merupakan masa menuju dunia pekerjaan atau karir
yang sebenarnya. Pekerjaan merupakan salah satu aspek terpenting dalam
kehidupan manusia dewasa untuk dimanapun dan kapanpun mereka berada.

Setiap siswa pada dirinya terdapat tenaga yang mendorongnya untuk
tumbuh dan berkembang secara positif ke arah yang baik sesuai dengan
kemampuan dasar siswa tersebut. Setiap siswa mempunyai kebebasan untuk
merencanakan, memilih karir atau pandangan hidup untuk kedepannya yang
diikuti oleh tanggung jawab, yaitu bertanggung jawab atas akibat yang timbul dari
pilihannya itu.

Wati (2005), mengemukakan bahwa siswa SMU seringkali mengalami
kesulitan dan kebimbangan dalam menentukan pilihan Perguruan Tinggi dan
jurusan yang hendak dipilihnya. Tidak jarang siswa memilih Perguruan Tinggi
tanpa disertai dengan pemahaman yang baik mengenai bakat, minat, dan
kemampuan dirinya.

Ridwan (2005), siswa SMU dalam fase perkembangannya termasuk dalam
kelompok remaja akhir, yaitu berusia 16-18 tahun. Selanjutnya menurut
Havighurst (dalam Ridwan, 2005) pada usia tersebut remaja telah menaruh minat

dalam banyak hal, termasuk diantaranya minat pada pendidikan dan minat pada
UNIVERSITAS MEDAN AREA



pekerjaan. Remaja juga memiliki tugas perkembangan yang harus dilalui di usia
remaja, salah satunya adalah memilih serta mempersiapkan diri ke arah suatu
pekerjaan.

Karir merupakan bagian dari kehidupan setiap orang dalam hal ini siswa
bahkan karir dianggap sebagai status yang dapat menghidupkan dan
menghancurkan seseorang. Karir siswa di masa depan seharusnya ditentukan dari
jenjang pendidikan sedini mungkin, berhasil atau tidaknya kehidupan karirnya
nanti ditentukan oleh perencanaan saat dia masih berada dibangku sekolah
ataupun jauh sebelum itu.

Rosari (dalam Christina 2008) mengatakan perencanaan karir adalah
proses yang sengaja dibuat agar individu menjadi sadar akan atribut-atribut yang
berkenaan dengan karir personal (personal career related) dan serangkaian
panjang tahap-tahap yang menyumbang pada pemenuhan karirnya. Dapat
dikatakan juga perencanaan karir adalah proses seseorang memilih sasaran karir
dan jalur ke sasaran itu.

Perencanaan karir merupakan salah satu aspek yang penting dalam
kematangan karir individu. Kecakapan dalam mengambil keputusan, merupakan
tujuan utama dari perncanaan karir yang harus ditempuh oleh setiap siswa.
Sedangkan keputusan yang diambil seseorang mengenai aspek-aspek karir yang
akan ditempuh itu tidak lepas dari pertimbangannya terhadap berbagai faktor yang
ada dalam tatanan kehidupan masyarakat yang merupakan sumber nilai dan
tempat tersedianya berbagai hal yang dapat dimanfaatkan oleh siswa untuk

pengembangan dirinya.
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