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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN KEBUTUHAN BERPRESTASI
DENGAN KEPEMIMPINAN DIRI SISWA SMA SANTO THOMAS BINJAI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan efikasi diri dan kebutuhan
berprestasi yang dimiliki siswa SMA Santo Thomas Binjai dengan kepemimpinan
diri SMA Santo Thomas Binjai, dan mengetahui seberapa besar peran efikasi diri dan
kebutuhan berprestasi siswa SMA Santo Thomas Binjai terhadap kepemimpinan
siswa SMA Santo Thomas Binjai.

Pada penelitian ini alat ukur mengunakan skala likert yang mengukur efikasi diri,
kebutuhan berprestasi dan kepemimpinan diri. Pengolah data dilakukan dengan
metode analisis statistik regresi berganda dengan menggunakan sistem komputer
program SPSS versi 20.0.

Data dikumpulkan dari tiga skala yaitu skala kepemimpinan, skala efikasi diri dan
skala kebutuhan berprestasi yang disebar pada siswa SMA Santo Thomas Binjai
berjumlah 138 siswa. Besarnya nilai korelasi atau hubungan antara kebutuhan
berprestasi dengan kepemimpinan diri yaitu sebesar 0,573 dan penjelasan besarnya
prosentase pengaruh variabel kebutuhan berprestasi terhadap kepemimpinan diri yang
disebut koefisien determinasi yang merupakan hasil dari pengukuran R. Dari output
tersebut diperoleh diterminasi pada kebutuhan berprestasi dengan kepemimpinan diri
sebesar 0,328 yang mengandung pengertian bahwa pengaruh variabel bebas
(kebutuhan berprestasi ) terhadap variabel terikat (kepemimpinan diri) adalah sebesar
32,8 %. Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan positif dan signifikan antara
efikasi diri dan kebutuhan berprestasi terhadap kepemimpinan diri siswa dengan
kontribusi efektif 37,3 %.

Kata Kunci: Kepemimpinan diri, efikasi diri dan kebutuhan berprestasi
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BABI
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Setiap orang mempunyai hak untuk mengembangkan potensi yang
dimilikinya, menetukan apa yang menjadi tujuan hidupnya, dan melakukan langkah-
langkah untuk mencapainya. Setiap orang juga tidak lepas dari kewajiban
melaksanakan peran baik sebagai pribadi ataupun bagian dari masyarakat sosial.
Kualitas hidup individu akan terlihat dari sejauh mana seseorang mampu menjadi
pemimpin bagi dirinya sendiri mengarahkan pikiran dan perilakunya untuk memenuhi

segala hak dan melaksanakan kewajiban yang menjadi tanggung jawabnya.

Memiliki kepemimpinan diri adalah salah satu safana untuk mengembangkan
kualitas hidup yang lebih baik. Dengan kepemimpinan diri, seseorang akan menjadi
lebih proaktif dan inisiatif di dalam hidupnya. Ini akan terpancar dari pemahaman
individu bahwa perilaku akan bergantung dari keputusan pribadi yang dibuat bukan
berdasarkan keadaan. Orang yang proaktif di dalam hidupnya akan memahami
tanggung jawab mereka dan memilih reaksi pribadi yang didasarkan pada kesadaran

yang bertumpu pada nilai-nilai yang dipegangnya.

Kepemimpinan diri yang baik seseorang dapat menghadapi perubahan
lingkungan yang cepat dan membutuhkan daya fleksibilitas, kreativitas dan

keterampilan belajar yang baik. Kepemimpinan yang baik dapat meningkatkan level
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dari kesehatan, kesejahteraan, ketahanan personal dan memiliki hubungan yang
positif dengan gaya penyelesaian masalah seseorang serta berhubungan dengan
kebahagian dan kepuasan hidup secara umum. Kepemimpinan diri yang dimiliki oleh
seseorang juga berhubungan dengan kinerja individu dan tim, ketahanan tim, dan

kesuksesan rencana kerja.

Kepemimpinan diri pada dasamya adalah suatu proses mempengarthi diri
sendiri. Seseorang yang memiliki kepemimpinan diri yang baik akan memiliki
kemampuan untuk mempengaruhi, mengarahkan, mengawasi, dan memotivasi
dirinya untuk mencapai tujuan yang diinginkan (Neck & Houghton, 2006). Remaja
sebagai usia peralihan antara dua fase yaitu anak-anak yang bersifat ketergantungan
menuju fase dewasa yang bersifat ketidakbergantungan juga penting untuk memiliki

kepemimpinan diri yang baik bagi dirinya.

World Health Organization (WHQO) menetapkan batas usia remaja dari
rentang 10-20 tahun, sedangkan Monks, Knoers & Haditono (2002) memberikan
batasan remaja adalah rentang 12-21 tahun. Rentang usia ini adalah usia emas untuk
mengembangkan banyak keterampilan didalam hidup dan fase diri untuk menyiapkan

segala sesuatu menuju usia dewasa.

Perkins (2008) menjelaskan bahwa tugas penting utama pada masa remaja
adalah tercapainya identitas diri yang stabil untuk menjadi orang dewasa yang
produktif dan optimal. Pada masa inilah remaja/siswa seharusnya mencapai hubungan

yang lebih dewasa dengan orang lain (baik laki-laki, perempuan, ataupun kelompok),
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Thomas 4 Binjai Mulai tanggal 28 Maret 2014 s/d 04 April 2014 dengan Judul “ Hubungan Antara
Efikasi Diri Dan Kebutuhan Berprestasi Dengan Kepemimpinan Diri Siswa SMA Santo Thomas

Binjai ¢ .

Demikianlah surat keterangan ini kami perbuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

TSy -
== -= astian Bangun S.Pd.
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