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HUBUNGAN HARGA DIRI DAN POLA ASUH DEMOKRA TIS 

DENGAN MOTIVASI BELAJAR SIS\VA Sl\'IA 

ST.THOMAS 3 MEDAN 

Winny Harismayani Pandia 
Abdul Mlmir 

Azhar Aziz 

Abstrak 

Masa SMA merupakan masa untuk remaja mengmnpulkan infonnasi 
mengenai diri mereka dan dalam proses pembelajaran di sekolah, siswa SMA 
dihadapkan pada usaha yang lebih besar agar mendapat mendapat nilai yang 
bagus sehingga lulus dengan hasil yang memuaskan dan diharapkan dapat 
melanjutkan ke jenjang yang lebih tinggi yaitu perguruan tinggi, untuk hal ini 
siswa sangat memerlukan motivasi belajar dalam hal pendidikan. Tetapi, saat ini 
masih terdapat siswa SMA yang tidak memiliki motivasi bagus dan bisa 
mengelolanya sehingga bisa menjadikan itu sebagai alat untuk keberhasilan dalam 
studinya. Untuk dapat lulus dengan hasil yang memuaskan dan melanjutkan ke 
perguruan tinggi siswa harus memiliki motivasi belajar yang kuat, yang dapat 
dipengaruhi oleh harga diri dan Pola Asuh Demokratis. Oleh karena itu, tujuau 
penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan harga diri dan Pola Asuh 
demokratis dengan Motivasi belajar siswa SMA. Hipotesis yang diajukan adalah 
(1) Ada hubungan barga diri dengan motivasi belajar siswa SMA (2) Ada 
hubungan pola asuh demokratis dengan motivasi belajar siswa SMA {3) Ada 
hubm1gan harga diri dan pola asuh demokratis dengan motivasi belajar siswa 
SMA. Subjek penelitian berjumlah 120 orang siswa SMA St. Thomas 3 Medan, 
dengan menggunakan teknik pengambilan sampel Purposive Sampling. 
Pengumpulan data dilakukan menggunakan tiga skala yaitu skala harga did, pola 
asuh demokratis, dan motivasi belajar. Metode analisis data yang digunakan 
adalah analisis regresi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubtmgan 
positif yang signifikan antara harga diri dengan motivasi be\ajar siswa SMA, 
terdapat hubungan positif yang signifikan antara pola asuh demokTatis dengan 
motivasi belajar siswa SMA, serta terdapat hubungan positif yang signifikan 
antara harga diri dan pola asuh demokratis dengan motivasi belajar siswa SMA. 
Hasil ini dittmjukkan dengan F= 36,478 dan p<0,05. Ini menandakan bal1wa 
semakin tinggi harga diri dan pola asuh demokratis maka semakin tinggi motivasi 
belajar. Sebaliknya semakin rendah harga diri dan pola asuh demokratis maka 
semakin rendah motivasi belajar. Persentase sumbangan yang diberikan harga diri 
terhadap motivasi belajar sebesar 37,9% dan sumbangan yang diberikan pola asu11 
demokratis terhadap motivasi belajar sebesar 38,2%. Sumbangan harga diri dan 
pola asuh demokratis terhadap motivasi belajar sebesar 38,4%, dengan demikian 
masih terdapat 61,6% faktor lain yang dapat mempengarnhi motivasi belajar. 

Kata Kunci : Motivasi Belajar, Harga Diri, Pola Asuh Demokratis 
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A. Latar Belakang Masalah 

BABI 

PENDAHULUAN 

Masa remaja merupakan masa yang dimulai dari usia 12 tahun sampai 21 

tahun bagi wanita dan 13 tahun sampai dengan 22 tahun bagi pria dan biasanya 

berada pada jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas (Ht�lock, 1999). 

Menurut Schunk (2012) dalam proses pembelajaran di sekolah, siswa SMA 

dihadapkan pada usaha yang lebih besar agar mendapat nilai yang bagus sehingga 

dapat lulus dengan hasil memuaskan dan diharapkan dapat melanjutkan ke jenjang 

yang lebih tinggi yaitu perguruan tinggi, untuk hal ini siswa sangat memerlukan 

motivasi dalam hal pendidikan. 

Menurut Sardiman (2011) mengatakan motivasi adalah semua penggerak 

alasan atau dorongan-dorongan dalam diri manusia yang menyebabkan seseorang 

berbuat sesuatu dimana motif-motif itu memberi tujuan dan arah kepada tingkah 

laku kita.Maka pemyataan diatas diarnbil kesimpulan bahwa yang dimaksud 

dengan motivasi adalah kondisi dalam diri individu yang dapat mendorongnya 

untuk bertindak atau bertingkah laku untuk mencapai pemenuhan dari 

kepentingan dan tujuannya. 

Motivasi merupakan suatu dorongan yang diberikan oleh orang lain unruk 

mencapai tujuannya. Motivasi yang ada dalam diri manusia untuk rnenimbulkan, 

mengarahkan, dan mengorganisasikan tingkah lakunya.Motivasi juga dapat 

dikatakan sebagai suatu tindakan atau kondisi yang timbul dari dalam diri 
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seseorang, dengan begitu motivasi dapat memberikan inspirasi agar seseorang 

mau melakukan kegiatan.Motivasi yang diperlukan dalam kegiatan belajar disebut 

dengan motivasi belajar (Djamarah, 2002). 

Motivasi belajar merupakan hal yang penting dimiliki s1swa sebagai 

pendorong kegiatan belajar baik di sekolah maupun di rumah.Motivasi belajar 

penting bagi siswa karena dapat menyadarkan kedudukan pada awal belajar, 

proses dan akhir pada diri seseorang siswa, mengarahkan kegiatan belajar, 

membesarkan semangat belajar dan menyadarkan tentang adanya perjalanan dan 

kemudian bekerja. Motivasi belajar juga penting diketahui oleh seorang guru, 

pengetahuan dan pemahaman tentang belajar pada siswa bermanfaat bagi gurn, 

seperti: meningkatkan dan memelihara semangat siswa untuk belajar sampai 

berhasil, mengetahui dan memahami motivasi belajar s1swa di kelas yang 

bermacam.-macam (Sardiman, 2011 ). 

Motivasi belajar digolongkan dua Jems yaitu intrinsik dan 

ekstrinsik.Motivasi intrinsik yaitu motivasi yang lahir dari dalam diri manusia 

yang berupa dorongan yang kuat yang keluar dari dalam dirinya dan memberikan 

suatu kemampuan untuk melakukan pekerjaan tanpa adanya suatu kepaksaaan. 

Motivasi ekstrinsik yaitu motivasi yang tumbuh karena adanya dorongan dari luar 

yang diberikan oleh orangtua, guru, dan juga masyarakat. 

Motivasi belajar dalam diri siswa dapat menumbuhkan perasaan senang 

pada siswa saat belajar.Sebagaimana yang dikemukakan Sardiman (2011) peranan 

motivasi yang khas adalah dalam hal penumbuhan "gairah" merasa senang dan 

semangat untuk belajar. Seseorang yang memiliki motivasi yang kuat . akan 
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