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Nama : Usia:
PETUNJUK PENGISIAN

Di halaman berikut ada beberapa pernyataan yang akan anda jawab.

Sebelum anda menjawab, ada beberapa hal yang perlu anda perhatikan yaitu:

1. Isilah identitas anda pada tempat yang telah disediakan.

2. Baca masing-masing pernyataan dengan teliti dan pilih jawaban yang
benar-benar sesuai dengan pendapat pribadi anda.Anda dapat memilih
ssalah satu dari 4 (empat) pilihan jawaban yang tersedia dengan
memberikan tanda silang (X) pada pilihan anda yaitu:

SS : Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai

STS : Sangat Tidak Sesuai

3. Bila anda ingin mengganti jawaban, berilah tanda sama dengan (=) pada
jawaban yang salah kemudian berilah tanda silang (X) pada kolom
jawaban yang benar.

4. Apapun jawaban anda tidak dinilai sebagai jawaban benar atau salah,
maka usahakan agar semua nomor terjawab dan jangan sampai ada yang
terlewat.

Contoh :

No. | Pernyataan SS|S | TS| STS

1. | Saya menunda mengerjakan tugas kantor

© UNIVERSITASMEDAN AREA



78

1 Saya mengajarkan tugas anak-anak dengan SS |S | TS |STS
mengesampingkan pekerjaan saya.

2. Saya tetap menyelesaikan pekerjaan saya terlebih dahulu | SS | S | TS | STS
baru menyempatkan menemani anak-anak tidur siang.

3. Saya bisa menemani anak-anak tidur siang, walaupun SS |S | TS | STS
pekerjaan saya kadang terganggu.

4. Saya selalu mengusahakan pulang cepat walaupun SS |S | TS |STS
banyak pekerjaan di kantor.

S. Saya menyelesaikan tugas rumah seperlunya saja, karena | SS | S | TS | STS
harus berangkat ke kantor.

6. Saya akan lebih lama di kantor karena mendapatkan SS |S | TS |STS
posisi baru di tempat bekerja.

7. Saya selalu menyiapkan waktu mengajari anak-anak SS |S | TS | STS
setelah selesai bekerja.

8. Setiap pagi saya menyelesaiakan tugas dirumah setelah SS |S | TS | STS
itu pergi ke kantor.

9. Saya tidak pernah membantu pekerjaan suami, karena SS |S | TS | STS
pekejaan saya lebih menumpuk.
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10. | Saya senang membantu suami daripada sibuk dengan SS TS | STS
pekerjan sendiri.

11. | Saya merasa kewalahan mengurus keluarga, karena juga | SS TS | STS
harus mengurus pekerjaan.

12. | Saya lebih memilih tidak hadir bekerja SS TS | STS
ketika anak saya sakit.

13. | Suami akan marah ketika saya lebih mementingkan SS TS | STS
pekerjaan daripada keluarga.

14. | Saya tidak dapat berkonsentrasi dalam SS TS | STS
bekerja, ketika anak saya sakit.

15. | Saya berusaha bangun pagi untuk mengurus keperluan SS TS | STS
keluarga agar tidak terlambat bekerja.

16. | Sayapusing ketika harus mempersiapkan SS TS | STS
kebutuhan anak-anak dipagi hari karena saya harus
bekerja.

17. | Saya senang mengurus sendiri anak saya SS TS | STS
sekalipun harus mengurus pekerjaan lain.

18. | Saya bisa menyeimbangkan pekerjaan saya dengan SS TS | STS
pekerjaan rumah tangga.

19. | Suami memahami saya apabila lebih mementingkan SS TS | STS
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\ pekerjaan daripada keluarga.

20. | Saya khawatir terlambat datang bekerja karena harus SS TS | STS
mengurus kebutuhan anak-anak di pagi hari.

21 Pekerjaan kantor saya usahakan untuk selesai dikantor SS TS | STS
saja.

22. | Saya merasa lebih konsentrasi menyelesaikan pekerjaan | SS TS | STS
saya di kantor daripada dirumah.

23. | Saya sulit menghadiri acara keluarga karena pekerjaan SS TS | STS
saya.

24. | Saya meyempatkan mnghadiri acara anak-anak disekolah | SS TS | STS
setelah pekerjaan saya selesai.

25. | Saya tetap fokus bekerja walaupun juga menopang SS TS | STS
tanggung jawab sebagai ibu untuk anak-anak saya.

26. | Saya nyaman berlama-lama dikantor ketika sudah jam SS TS | STS
pulang kerja.

27. | Saya merasamenyelesaikan pekerjaan di rumah atau di SS TS | STS
kantor sama saja.

28. | Saya sulit meninggalkan pekerjaan saya, walaupun SS TS | STS
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| dengan alasan keluarga.

29. | Saya lebih suka menghabiskan waktu di tempat bekerja SS TS | STS
daripada di rumah

30. | Saya merasa malas menyelesaikan pekerjaan dikantor. SS TS | STS

31. | Saya lebih sering hadir rapat dikantordaripada acara SS TS | STS
orang tua murid disekolah anak saya.

32. | Saya masih sempat berkumpul dengan teman-teman SS TS | STS
walaupun harus bekerja dan mengurus keluarga.

33. | Saya merasa senang bekerja di rumah ataupun di kantor. | SS TS | STS

34. | Dirumah saya lebih semangat menyelesaikan pekerjaan SS TS | STS
dengan lebih baik.

35. | Saya meyempatkan ikut acara keluarga walaupun sibuk. SS TS | STS

36. | Senyaman-nyamannya dikantor saya lebih senang berada | SS TS | STS
dirumah sepulang bekerja.

37. | Saya tidak sempat mengurus hal lain selain keluarga dan | SS TS | STS
pekerjaan.

38. | Saya sering membawa pekerjaan kantor pulang kerumah | SS TS | STS
untuk dikerjakan.

39. | Saya merasa senang ketika berada dikantor bersama rekan | SS TS | STS
kerja dan dirumah bersama keluarga.
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40. | Saya bisa meninggalkan pekerjaan tanpa dengan alasan SS TS | STS
mengurus keluarga.

41. | Saya liburan dengan keluarga hanya pada saat saya libur | SS TS | STS
bekerja.

42. | Saya sangat sibuk, sehingga tidak pernah menemani SS TS | STS
suami ke acara kantornya.

43. | Walaupun pekerjaan saya sedang menumpuk, saya tetap | SS TS | STS
mendampingi anak-anak di sekolah.

44. | Saya tidak ada waktu untuk memperhatikan anak-anak. SS TS | STS

45. | Tidak sulit bagi saya mencari waktu dengan keluarga SS TS | STS
walaupun saya seorang pekerja.

46. | Saya bingung membagi waktu untuk bermain dengan SS TS | STS
anak-anak sepulang bekerja.

47. | Saya memberikan waktu untuk mengajari SS TS | STS
anak-anak dalam mengerjakan tugas
sekolah.

48. | Saya mendampingi anak-anak di sekolah, jika pekerjaan | SS TS | STS
saya sudah selesai.
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49. | Saya menyempatkan makan malam dengan keluarga SS TS | STS
setiap pulang kerja.

50. | Saya menyempatkan waktu menemani suami ke acara SS TS | STS
kantor, walaupun saya sibuk.

51. | Saya memilki waktu kerja yang lebih lama, sehingga SS TS | STS
waktu dengan keluarga sedikit.

52. | Saya masih bisa mempersiapkan segala kebutuhan anak- | SS TS | STS
anak, sekalipun saya harus berangkat bekerja pagi hari.

53. | Karena kesibukan saya mengurus anak-anak, saya sering | SS TS | STS
absen dikantor.

54. | Saya menyempatkan waktu untuk SS TS | STS
berkomunikasi dengan keluarga sekalipun
saya baru pulang bekerja.

55. | Saya rajin datang ke kantor, walaupun harus mengurus SS TS | STS
anak-anak.

56. | Saya makan malam bersama dengan keluarga hanya jika | SS TS | STS
saya pulang cepat dari kantor.

57. | Saya merasa kesulitan mengurus anak-anak ketika saya SS TS | STS
bekerja.
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58. | Saya langsung ambil cuti jika anak-anak ingin liburan. SS TS | STS

59. | Saya dapat menyeimbangkan waktu bersama keluarga SS TS | STS
dengan waktu kerja.

60. | Saya sangat sibuk bekerja sehingga tidakada waktu untuk | SS TS | STS
keluarga.

61. | Saya kesal jika harus diminta meninggalkan pekerjaan SS TS | STS
saya untuk mengurus rumah.

62. | Saya dapat melupakan rasa kekecewaanpekerjaan saya SS TS | STS
ketika melihat anak-anakdan suami dirumah.

63. | Saya tidak akan marah jika anak-anak meminta saya SS TS | STS
membantu tugas sekolah ketika saya sedang bekerja.

64. | Saya sering melampiaskan rasa kecewasaya dirumah SS TS | STS
karena tidak dapat menyelesaikan pekerjaan saya.

65. | Saya merasa senang dapat membantu suami memenuhi SS TS | STS
kebutuhan ekonomi keluarga.

66. | Saya kesal ketika harus lembur dan meninggalkan anak- | SS TS | STS
anak lebih lama dirumah.

67. | Saya sering menyalahkan anak-anak dan suami saat saya | SS TS | STS
terlambat bekerja.
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68. | Tututan pekerjaan di perusahaan ini tidak terlalu berat, SS TS | STS
sehingga saya bisa mengurus rumah.

69. | Saya akan marah ketika jam pulang kerja harus terlambat | SS TS | STS
karena pekerjaan tambahan.

70. | Saya senang ketika harus mengurus rumah dan SS TS | STS
meninggalkan pekerjaan saya.

71. | Tuntutan pekerjaan yang ada sangat menguras tenaga SS TS | STS
saya, sehingga saya tidak mampu mengurus rumah.

72. | Saya merasa kesal jika harus membereskan rumah SS TS | STS
terlebih dahulu sebelum pergi bekerja.

73. | Saya selalu memikirkan keadaan anak-anak dan sebab itu | SS TS | STS
saya kurang mencapai target pekerjaan.

74. | Kesibukan dalam bekerja membuat sayalalai dengan SS TS | STS
tugas sebagai ibu dalammerawat anak-anak.

75. | Saya mudah marah ketika anak-anak sangat menganggu SS TS | STS
ketika dirumah.

76. | Suami merasa perlakuan saya terhadap keluarga berubah | SS TS | STS
karena hanya focus bekerja.
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77. | Saya senang anak-anak bermain disekitar saya ketika SS TS | STS
sedang bekerja dirumah.

78. | Saya tetap memprioritaskan keluarga walaupun SS TS | STS
terkadang saya sulit menyelesaikan pekerjaan saya.

79.. | Saya tidak akan marah jika diminta mengerjakan SS TS | STS
pekerjaan tambahan.

80. | Saya percaya anak-anak akan dijaga dengan baik ketika SS TS | STS
saya sedang lembur.

81. | Saya sering bertengkar dengan suami tentang keadaan SS TS | STS
anak-anak.

82. | Keluarga mengerti tentang kesibukan pekerjaan saya. SS TS | STS

83. | Saya merasa cemas ketika anak-anak diasuh oleh orang SS TS | STS
lain.

84. | Saya memberikan pengertian kepada keluarga ketika SS TS | STS
pekerjaan saya sedang bermasalah dan butuh waktu
menyelesaikannya.

85. | Saya cemas ketika pekerjaan saya sedang dalam masalah | SS TS | STS
dan memerlukan waktu lebih untuk menyelesaikannya.

86. | Saya percaya anak-anak akan aman, walaupun saya tidak | SS TS | STS
mengasuh mereka secara langsung.
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87. | Saya cemas ketika suami marah saya pulang terlambat. SS TS | STS

88. | Saya dan suami tidak pernah mempermasalahkan keadaan | SS TS | STS
anak-anak.

89. | Saya cemas ketika keluarga mulai menanyakan tentang SS TS | STS
pekerjaan saya.

90. | Suami saya tidak pernah keberatan ketika saya pulang SS TS | STS
terlambat.
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Nama : Usia :
PETUNJUK PENGISIAN

Di halaman berikut ada beberapa pernyataan yang akan anda jawab.

Sebelum anda menjawab, ada beberapa hal yang perlu anda perhatikan yaitu:

1. Isilah identitas anda pada tempat yang telah disediakan.

2. Baca masing-masing pernyataan dengan teliti dan pilih jawaban yang
benar-benar sesuai dengan pendapat pribadi anda.Anda dapat memilih
ssalah satu dari 4 (empat) pilihan jawaban yang tersedia dengan
memberikan tanda silang (X) pada pilihan anda yaitu:

SS : Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai

STS : Sangat Tidak Sesuai

3. Bila anda ingin mengganti jawaban, berilah tanda sama dengan (=) pada
jawaban yang salah kemudian berilah tanda silang (X) pada kolom
jawaban yang benar.

4. Apapun jawaban anda tidak dinilai sebagai jawaban benar atau salah,
maka usahakan agar semua nomor terjawab dan jangan sampai ada yang
terlewat.

Contoh :

No. | Pernyataan SS|S | TS| STS

1. | Saya menunda mengerjakan tugas kantor
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1. Saya sangat nyaman bekerja pada posisi yang saya SS TS | STS
tempati sekarang.

2. Saya mempekerjakan pembantu rumah tangga untuk SS TS | STS
mengurus rumah selagi saya bekerja.

3. Pekerjaan yang saya lakukan lebih berat dari pekerjaan SS TS | STS
karyawan pria.

4. Saya belum pernah meraih prestasi apapun dikantor. SS TS | STS

5. Saya memiliki jabatan cukup baik di tempat saya bekerja. | SS TS | STS

6. Walau saya lelah, saya mampu memenuhi kebutuhan SS TS | STS
biologis suami saya.

7. Saya sulit mendapatkan promosi di perusahaan tempat SS TS | STS
saya bekerja.

8. Tidak menyiapkan makanan atau minuman untuk suami SS TS | STS
saya adalah hal yang biasa.

9. Prestasi yang saya miliki lebih baik dari karyawan pria. SS TS | STS

10. | Saya tidak pernah mendapatkan bantuan dari karyawan SS TS | STS
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\ pria atas pekerjaan saya.

11. | Saya selalu menyediakan makanan dan minuman untuk SS TS | STS
suami.

12. | Saya tidak nyaman ada di posisi pekerjaan saya sekarang, | SS TS | STS
karena bersanding dengan karyawan pria.

13. | Saya membiasakan suami mengurus sendiri pakaian SS TS | STS
kerjanya

14. | Rumah dalam keadaan bersih ketika saya berangkat kerja. | SS TS | STS

15. | Jika pekerjaan sedang menumpuk, saya akan menolak SS TS | STS
secara halus melayani suami.

16. | Saya selalu menyempatkan menyiapkan pakaian kerja SS TS | STS
suami.

17. | Saya memiliki keluarga yang sangat harmonis walaupun | SS TS | STS
saya sambil bekerja.

18. | Masukkan yang saya berikan sering diabaikan dim rapat. | SS TS | STS

19. | Saya sering diminta untuk menjadi koordinator pada SS TS | STS
acara di lingkungan rumah.
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20. | Wanita yang bekerja dan tidak berhasil mengurus suami | SS TS | STS
dan mendiidk anak dengan baik dianggap gagal oleh
masyarakat.

21 Wanita juga pantas menjadi pemimpin dalam organisasi. | SS TS | STS

22. | Posisi wanita di dunia kerja mutlak sama dengan pria. SS TS | STS

23. | Karena dinilai memiliki etos kerja yang tinggi, pimpinan | SS TS | STS
mempercayakan tugas yang berat kepada saya.

24. | Saya sering berbeda pendapat dengan keluarga karena SS TS | STS
pekerjaan saya.

25. | Saya sering diminta member masukan disetiap rapat di SS TS | STS
kantor.

26. | Saya merasa masyarakat memandang rendah saya sebagai | SS TS | STS
wanita yang bekerja.

27. | Wanita karir yang sukses merupakan hal biasa pada SS TS | STS
zaman sekarang.

28. | Saya ingin membuktikan kepada masyarakat bahwa SS TS | STS
menjadi wanita karir juga bisa mengurus rumah tangga
dengan baik.
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29. | Saya sering mengatur pelaksanaan acara dikantor ataupun | SS TS | STS
dirumah.

30. | Saya malu ketika harus bekerja sama terlalu intens SS TS | STS
dengan karyawan pria.

31. | Keluarga kurang merhargai usaha saya dalam meniti SS TS | STS
karir.

32. | Sebagian masyarakat menganggap wanita tidak cocok SS TS | STS
kerja diluar rumah.

33. | Saya dapat meyelesaikan pekerjaan saya dengan baik SS TS | STS
tanpa bantuan siapapun.

34. | Karena kesibukan dikantor saya jarang hadir jika di SS TS | STS
undang oleh sekolah anak saya.

35. | Kesuksesan saya dalam karir, membuat saya tidak sempat | SS TS | STS
melakukan pekerjaan rumah tangga.

36. | Saya selalu meluangkan waktu untuk membantu anak SS TS | STS
saya mengerjakan PR.

37. | Saya merasa menjadi ibu atau istri yang baik walaupun SS TS | STS
pekerjaan menumpuk.
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38. | Saya sering dibantu oleh orang lain dalam menyelesaikan | SS TS | STS
pekerjaan saya.

39. | Saya mampu membagi waktu antara kewajiban saya SS TS | STS
dirumah dan dikantor.

40. | Anak saya pernah tidak masuk sekolah karena saya lupa | SS TS | STS
menyiapkan seragam sekolahnya.

41. | Saya tidak takut dengan situasi kompetisi walaupun SS TS | STS
kemampuan saya kurang dibanding karyawan pria.

42. | Saya tidak punya waktu jika anak saya meminta bantuan. | SS TS | STS

43. | Jika anak saya membutuhkan saya, saya langsung SS TS | STS
membantunya walaupun saya sedang sibuk.

44. | Saya tidak pernah lupa mengucapkan ulang tahun atau SS TS | STS
member kado kepada anak saya.

45. | Saya sering merasa bersalah jika lebih sibuk bekerja SS TS | STS
daripada mengurus rumah dan anak.

46. | Saya selalu hadir dalam rapat kenaikan kelas anak saya. | SS TS | STS
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47. | Saya sangat cemas jika kemampuan saya harus SS TS | STS
dibandingkan dengan pria.

48. | Saya sering tidak ingat tanggal lahir anak saya. SS TS | STS

49. | Keluarga saya tidak pernah mendukung saya bekerja. SS TS | STS

50. | Saya sedih ketika rekan kerja tidak mau menyapa karena | SS TS | STS
iri dengan keberhasilan saya.

51. | Kegiatan kelompok (arisan, dll) merupakan kegiatan yang | SS TS | STS
sangat menyenangkan.

52. | Saya merasa dikucilkan oleh teman-teman saya karena SS TS | STS
sering menolak diajak berkumpul.

53. | Saya tidak pernah mengikuti kegiatan yang diadakan di SS TS | STS
likungan kerja ataupun rumah karena saya sibuk.

54. | Walaupun usaha saya untuk naik jabatan selalu dihambat | SS TS | STS
oleh rekan kerja tapi saya tidak pernah putus asa.

95. | Keluarga saya tidak pernah mengerti mengenai kesibukan | SS TS | STS
saya dikantor.

56. Keluarga saya sangat mengerti mengenai kesibukan saya | SS TS | STS
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dikantor.

57. | Saya tidak pernah memikirkan pandangan rekan kerja SS TS | STS
mengenai saya.

58. | Kesibukan kerja tidak menggangu sosialisai saya dengan | SS TS | STS
teman ataupun keluarga.

59. | Saya merasa hubungan saya dengan teman-teman SS TS | STS
merenggang karena pekerjaan saya.

60. | Meskipun teman-teman saya tau saya sibuk, mereka SS TS | STS
masih mau berteman.

61. | Karena sibuk bekerja, saya jarang diundang oleh teman- | SS TS | STS
teman saya jika ada acara.

62. | Keluarga saya selalu memberi support agar saya dapat SS TS | STS
meraih kesuksesan pada pekerjaan saya.

63. | Saya tidak nyaman dengan pandangan iri dari rekan kerja | SS TS | STS
karena kesuksesan saya

64. | Saya selalu mengikuti kegiatan yang dilakukan SS TS | STS
dilingkungan kerja atau rumah.

65. | Saya berusaha untuk tetap punya waktu bersama SS TS | STS
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\ keluarga ditengah kesibukan saya.

66. | Saya hanya mengerjakan pekerjaan yang biasa setiap hari | SS TS | STS
saya kerjakan

67. | Saya cemas ketika keluarga saya jarang berkomunikasi SS TS | STS
dengan saya.

68. | Saya sering menelfon kerumah untuk memastikan SS TS | STS
keadaan keluarga pada saat bekerja.

69. | Saya senang mencoba pekerjaan yang baru. SS TS | STS

70. | Saya tidak pernah menerima ketika dipromosikan karena | SS TS | STS
takut lalai dengan kelurga.

71. | Saya mencoba mengoperasikan alat-alat baru di SS TS | STS
perusahaan.

72. | Saya cemas tidak dapat mengurus keluarga saya dengan | SS TS | STS
baik karena bekerja.

73. | Saya cemas ketika mengeluh menganai kesibukan saya. | SS TS | STS

74. | Saya tidak lupa untuk mengontrol pendidikan anak-anak | SS TS | STS
saya.
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75. | Saya mau belajar untuk menjalankan program-program SS TS | STS
baru.

76. | Saya mengerjakan pekerjaan yang belum pernah saya SS TS | STS
kerjakan dan yakin bisa melakukannnya.

77. | Saya lebih sering menolak untuk diberikan pekerjaan lain. | SS TS | STS

78. | Pekerjaan yang baru lebih sering saya hindari. SS TS | STS

79. | Saya selalu membangun komunikasi yang baik dengan SS TS | STS
keluarga saya.

80. | Saya senang jika dipromosikan karena dapat member SS TS | STS
kesuksesan pada karir saya.

81. | Saya sering terlalu sibuk sampai lupa mengontrol SS TS | STS
kegiatan anak-anak.

82. | Saya percaya anak-anak saya akan terurus dgn SS TS | STS
baikdirumah.

83. | Saya khawatir keluarga saya merasa saya acuhkan. SS TS | STS
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84. | Saya khawatir anak-anak saya tinggalkan dirumah ketika | SS TS | STS
saya bekerja.

85. | . Keluarga saya tidak suka jika saya membawa pekerjaan | SS TS | STS
kantor ke rumah.

86. | Keluarga saya sering membantu pekerjaan kantor saya SS TS | STS
dirumah.

87. | Suami saya sangat mendukung dan memahami pekerjaan | SS TS | STS
saya.

88. | Saya sering mengerjakan tugas kantor yang belum selesai | SS TS | STS
ketika keluarga saya sudah tidur.

89. | Laki-laki akan menjauhi wanita yang sukses dalam SS TS | STS
karirnya.

90. | Suami sering membantu memberikan masukan untuk SS TS | STS
pekerjaan saya.

91. | Saya tidak pernah membicarakan mengenai pekerjaan SS TS | STS
kantor kepada keluarga saya.

92. | Karena pekerjaan yang menumpuk, saya sering SS TS | STS
melanjutkan mengerjakan dirumah bersama keluarga.
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93. | Masalah saya dikantor, tidak pernah saya sampaikan pada | SS TS | STS
suami dirumah.

94. | Suami saya tidak suka dengan jabatan yang saya duduki | SS TS | STS
dikantor.

95. | Saya sering berbagi cerita dengan keluarga mengenai SS TS | STS
pekerjaan saya.

96. | Kritikan yang diberikan oleh karyawan pria mengenai SS TS | STS
pekerjaan saya tidak membuat saya takut.

97. | Saya menceritakan semua masalah yang saya hadapi SS TS | STS
dikantor kepada suami.

98. | Walaupun banyak rekan kerja yang tidak setuju dengan SS TS | STS
kenaikan jabatan saya, saya tidak akan mundur.

99. | Rekan kerja laki-laki dikator saya banyak meminta saya | SS TS | STS
member masukkan untuk pekerjaan dikantor.

100. | Suami saya tidak pernah menanyakan mengenai SS TS | STS
pekerjaan saya dikantor.
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LAMPIRAN B

1. DATA FEAR OF SUCCESS
2. DATA KONFLIK PERAN GANDA
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1. DATA SKALA FEAR OF SUCCESS

1011112 |13 |14 15|16 | 17

9

8

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
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37

38

39

40
41

42

43
44
45
46
47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58

18119120 21 22|23 |24 2526|2728 |29 |30[31]32|33]|34]35
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36 | 37 138 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 | 52 | 53
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54 | 55 | 56 | 57 [ 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 | 70

© UNIVERSITASMEDAN AREA



105

© UNIVERSITASMEDAN AREA



106

7172|7374 75|76 |77 78|79 ]80|81|82|83|84|85]|86]|87]|88
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247

296
273
309

8919091929394 |95|96 |97 |98 |99 100 | JUMLAH
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337
255

335
258

274
294
285
273
275
285
301
291
301
295

290
292

284
280
317
266
311

280
309
306
269
287
262

320
295
281

369
233
276
297
296
291

274
274
281
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295
304
299
306
271
270
300
298
257
334
262
309
300
310
309

2. DATA SKALA KONFLIK PERAN GANDA

10 11112 | 13 |14 | 15| 16 | 17

9

8

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
S7
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[s8|a4f2(3]afs3fafaf1[3|3|afs][s][3][3]|3]3]

1811912021 12223 |24 2526|2728 |29 |30[31]32|33]|34]35
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36 | 37 [ 38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53
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54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 | 70 | 71
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72|73 |74 |75 |76 | 77| 78|79 |80|81|82|83|84|85|86|87|88]89
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221
238
235
281
247
259
326
215
244
259
263
256
249
246
255
264
265
265
276
244
244
269
266
248
293

90 | TOTAL
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245
280
267
253
262
233

288
258
256
334
226
236
268
259

260
256
245
254
268
270
265
279
239
231
274
273
232
301
249
279
274
279

278
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LAMPIRAN C
UJI VALIDITAS, UJI RELIABILITAS
DANUJI DAYA BEDA ITEM
1. FEAR OF SUCCESS
2. KONFLIK PERAN GANDA
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Uji Validitas dan Reliabilitas Fear Of Success

Case Processing Summary

N

%

Cases

Total

Valid
Excluded?

58 100.0
0 .0
58 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
901 100
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
VVAR00001 287.67 538.224 557 .898
\VAR00002 288.16 550.239 154 901
\VAR00003 287.64 546.551 206 901
\VAR00004 287.91 550.431 .166 901
\VAR00005 287.69 545.972 244 .900]
\VAR00006 287.47 552.990 122 901
\VAR00007 287.64 560.340 -.067 902
\VAR00008 287.83 550.426 156 901
\VAR00009 287.38 554.134 103 901
\VVAR00010 287.33 548.996 301 900}

© UNIVERSITASMEDAN AREA

119



120

VAR00011 287.53 547.972 246 .900
VAR00012 287.78 543.651 .360 .899
VAR00013 287.74 552.265 175 901
VAR00014 287.74 550.055 244 .900
VAR00015 287.34 548.160 272 .900
VAR00016 287.59 551.159 .200 .900
VAR00017 287.52 546.640 310 .900
VAR00018 287.67 547.417 .267 .900
VAR00019 287.02 549.912 307 .900
VAR00020 287.14 553.630 147 901
VAR00021 287.22 545.159 414 .899
VAR00022 287.67 543.908 324 .900
VAR00023 287.79 546.869 302 .900
VAR00024 287.69 543.095 442 .899
VAR00025 287.33 544.119 485 .899
VAR00026 287.71 543.439 529 .899
VARO00027 287.83 542.180 441 .899
VAR00028 287.47 543.937 .380 .899
VARO00029 287.33 550.540 218 .900
\VAR00030 287.28 549.116 .283 .900
VAR00031 287.24 549.555 274 .900
VAR00032 287.60 546.875 .262 .900
VARO00033 287.72 546.975 .308 .900
VARO00034 287.62 544.029 435 .899
VARO00035 287.33 544.750 463 .899
VAR00036 287.71 546.106 431 .899
VAR00037 287.81 542.577 447 .899
VAR00038 287.52 543.658 361 .899
VARO00039 287.36 551.533 .186 901
VARO00040 287.28 547.923 321 .900]
VARO00041 287.64 557.498 .001 902
VAR00042 287.53 547.201 273 .900]
VAR00043 287.81 558.788 -.028 902
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VAR00044 287.57 563.828 -.139 .904
VARO00045 287.69 544.253 .368 .899|
VAR00046 287.59 555.826 .059 901
VAR00047 287.90 553.989 .068 .902
VAR00048 287.41 550.317 195 901
VAR00049 287.59 561.019 -.080 903
VAR00050 287.43 551.302 216 .900
VAR00051 287.66 549.914 225 .900
VAR00052 288.16 556.168 027 .902
VAR00053 287.91 558.606 -.023 .902
VARO00054 287.72 548.309 245 .900]
VARO00055 287.93 553.539 .096 901
VARO00056 287.78 548.282 234 .900]
VAR00057 287.81 563.069 -.129 .903
VAR00058 287.83 561.338 -.082 .903
VAR00059 287.22 555.510 075 901
VARO00060 287.28 553.080 149 901
VARO00061 287.38 537.854 478 .898
VAR00062 287.72 545.361 342 .899
VAR00063 287.88 545.617 319 .900
VAR00064 287.59 547.089 .335 .900
VAR00065 287.48 543.903 447 .899
VARO00066 287.86 542.893 483 .899
VARO00067 287.83 543.233 .399 .899
VARO00068 287.36 542.165 435 .899
VAR00069 287.05 547.313 408 .899
VAR00070 287.22 551.159 255 .900
VAR00071 287.34 548.054 .302 .900
VARO00072 287.45 550.041 202 .900
VARO00073 287.47 543.201 460 .899
VARO00074 287.43 545.092 484 .899
VAR00075 287.57 542.600 .553 .898
VAR00076 287.71 540.877 522 .898
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VARO00077 287.53 541.236 430 .899
\VVAR00078 287.55 545.866 333 900
\VAR00079 287.60 547.226 314 .900
\VARO00080 287.97 546.420 259 900
VARO00081 287.45 543.550 321 .900
VARO00082 287.55 541.901 .368 .899
VVAR00083 287.98 543.561 370 .899
VVAR00084 287.98 540.684 489 .898
VVAR00085 287.60 546.594 310 900
VVAR00086 287.52 546.394 .383 .899
VARO00087 287.88 541.406 528 .898
VVAR00088 287.81 543.981 .380 .899
\VAR00089 287.33 541.733 437 .899
VVAR00090 287.07 548.171 377 .899
VVAR00091 287.22 549.300 324 900
\VAR00092 287.36 552.410 167 901
\VAR00093 287.45 545.059 334 .899
VAR00094 287.47 544.464 420 .899
VVARO00095 287.41 543.826 520 .899
\VAR00096 287.59 545.580 459 .899
\VAR00097 287.71 540.246 542 .898
\VAR00098 287.55 539.094 481 .898
\VAR00099 287.52 549.307 236 .900
VVAR00100 287.62 544.696 398 .899
Scale Statistics
Mean | Variance [ Std. Deviation | N of Items
290.48 558.430 23.631 100
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Uji Validitas dan Reliabilitas Konflik Peran Ganda

Case Processing Summary

N

%

Cases

Total

Valid
Excluded®

58 100.0
0 .0
58 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.906 90
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
VARO00001 257.00 484.281 381 904
\VAR00002 258.12 493.090 044 907
\VAR00003 257.53 491.165 106 .906
\VAR00004 258.16 491.221 107 .906
\VARO00005 257.26 492511 .082 906
VVAR00006 257.74 481.914 357 .904
\VARO00007 258.28 490.379 143 906
\VAR00008 257.98 491.526 .082 907
\VAR00009 257.43 488.004 177 .906
\VAR00010 257.21 493.079 .067 .906
VVAR00011 257.19 482.928 494 904
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VAR00012 257.21 490.553 125 .906
VARO00013 257.41 480.317 435 .904
VAR00014 257.24 482.993 527 .904
VARO00015 257.29 481.299 518 903
VARO00016 257.52 482.044 .561 .903
VARO00017 257.53 476.288 532 .903
VARO00018 257.17 477.373 .548 .903
VAR00019 257.52 488.570 213 905
VAR00020 257.34 475.809 625 .902
VAR00021 257.38 478.731 429 .904
VAR00022 257.71 478.070 432 .904
VAR00023 257.60 487.261 251 905
VAR00024 257.64 482.235 405 .904
VAR00025 257.21 483.220 .363 .904
VAR00026 257.47 485.201 321 .905
VAR00027 257.45 484.076 316 .905
VAR00028 257.48 481.552 .380 .904
VAR00029 256.88 483.757 468 .904
VARO00030 257.02 486.965 302 .905
VAR00031 257.36 489.217 214 905
VAR00032 257.50 494.675 .009 907
VAR00033 257.79 485.185 252 905
VARO00034 257.24 495.835 -.019 907
VARO00035 257.72 486.168 207 .906
VARO00036 257.83 480.742 387 .904
VAR00037 257.40 488.910 178 906
VAR00038 257.40 486.384 223 905
VAR00039 258.10 490.901 102 906
VAR00040 257.62 486.169 216 .905
VARO00041 257.31 484.077 302 .905
VARO00042 257.69 478.358 426 .904
VAR00043 257.64 484.972 331 .904
VAR00044 257.62 478.976 512 .903
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VAR00045 257.17 486.391 .269 905
VARO00046 257.45 483.515 .380 .904
VARO00047 257.41 477.440 505 903
VAR00048 257.52 480.956 390 .904
VARO00049 256.84 484.695 429 .904
VARO00050 256.98 487.140 293 .905
VARO00051 257.12 487.126 341 .905
VAR00052 257.36 491.182 117 .906
VAR00053 257.52 490.114 151 .906
VAR00054 257.36 490.867 156 .906
VARO00055 257.28 486.449 .336 .905
VARO00056 257.43 487.162 341 .905
VAR00057 257.59 485.896 .267 905
VAR00058 257.31 483.972 347 .904
VAR00059 257.29 489.649 182 905
VAR00060 257.12 480.950 490 .903
VARO00061 257.38 478.731 429 .904
VARO00062 257.71 478.070 432 .904
VARO00063 257.60 487.261 251 .905
VAR00064 257.64 482.235 405 .904
VAR00065 257.21 483.220 .363 .904
VAR00066 257.47 485.201 321 .905
VARO00067 257.45 484.076 316 .905
VARO00068 257.48 481.552 .380 .904
VARO00069 256.88 483.757 468 .904
VAR00070 257.02 486.965 301 905
VAR00071 257.38 487.047 .262 905
VAR00072 257.45 491.129 .090 .907
VARO00073 257.83 487.408 194 .906
VARO00074 257.28 487.607 .308 .905
VARO00075 257.24 485.765 304 .905
VAR00076 257.47 488.113 237 905
VAR00077 257.41 487.510 248 905
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VVAR00078 257.33 483.557 342 904
VARO00079 257.57 489.127 214 .905
\VAR00080 257.52 479.798 462 903
\VARO00081 257.52 493.728 .032 907
\VAR00082 257.62 485.573 257 905
VVAR00083 257.45 487.304 247 .905
VAR00084 257.64 479.603 507 903
\VAR00085 257.29 486.877 252 905
VVAR00086 257.47 483.937 348 904
\VAR00087 257.45 479.410 415 904
\VAR00088 257.53 482.850 344 904
\VAR00089 256.93 484.486 400 904
\VAR00090 257.02 486.965 301 905
Scale Statistics
Mean | Variance | Std. Deviation | N of Items
260.33[ 495.768 22.266 90|
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LAMPIRAN D
UJl ASUMSI

1. UJI NORMALITAS
2. UJI LINIRITAS
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UJI NORMALITAS

NPar Tests
Descriptive Statistics
Std.
N Mean Deviation [Minimum|Maximum
FOS 58| 161.02 17.389 111 220
KPG 58| 157.52 16.871 120 207
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
FOS KPG
N 58 58
Normal Parameters®  Mean 161.02| 157.52
Std. Deviation 17.389( 16.871
Most Extreme Absolute 074 .097
Differences Positive 074 097
Negative -.073 -.043
Kolmogorov-Smirnov Z .565 742
Asymp. Sig. (2-tailed) .907 641

a. Test distribution is Normal.
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UJI LINIERITAS

Curve Fit

Model Description
Model Name MOD _1
Dependent 1
Variable FOS
Equation 1 Linear
Independent Variable KPG
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations -
in Plots Unspecified

Case Processing Summary

N
Total Cases 58
Excluded Cases? 0|
Forecasted Cases 0
Newly Created
0
Cases |

a. Cases with a missing value in any variable are excluded from

the analysis.

Variable Processing Summary

Variables
Dependent | Independent
FOS KPG
Number of Positive Values 58 58
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0
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FOS
Linear
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
R R Square Square the Estimate
833 694 .688 9.708

The independent variable is KPG.

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Regression 11957.400 1] 11957.400| 126.879 .000
Residual 5277.583 56 94.243
Total 17234.983 57
The independent variable is KPG.
Coefficients
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
KPG .858 .076 .833| 11.264 .000]
(Constant) 25.791 12.073 2.136 .037
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LAMPIRAN E

UJI HIPOTESA
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UJI EMPIRIK DAN UJI ANALISIS DATA PRODUCT MOMENT

Correlations

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

FOS 161.02 17.389 58
KPG 157.52 16.871 58

Correlations

FOS KPG
FOS  Pearson Correlation 1 8337
Sig. (2-tailed) .000]
N 58 58
KPG  Pearson Correlation 833" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 58 58

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN F

1. SURAT IZIN PENELITIAN
2. SURAT SELESAI PENELITIAN
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