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Hubungan antara Pola Asuh dan Self Efficacy Dengan 

Kematangan K arir Pada Siswa SMK Swasta Budisatrya Medan 

MAYA ANITA 
131804034 

Harun Sitompul 
Cut Metia 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1 ) pola asuh dengan 
kematangan karir siswa, (2) hubungan self-efficacy dengan kematngan karirsiswa. 

(3) pola asuh dan self-efficacy secara bersama dengan kematngan karir siswa. 
Metode penelitian adalah kuantitatif jenis deskriptif studi korelasional 

dengan pola kajian korelatif dengan menempatkan variabel penelitian dalam dua 

kelompok yaitu variabel bebas dan variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini 
adalah sisiwa kelas XI SMK Swasta Budisatrya Medan. Untuk menentukan 

sampel dikembangkan dari table Isaac dan Michael dan diperoleh sampel 

sebanyak 1 00 orang. Instrumen penelitian yang digunakan adalah angket dengan 
skala likert. Teknik analisis data menggunakan teknik korelasi dan regresi 
sederhana serta ganda. 

Hasil dari penelitian ini disajikan (1 ) terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan antara pola asuh dengan kematngan karir siswa dengan koefisien 

korelasi rx1y= 0,405. Sumbangan efektif yang diberikan oleh variabel persepsi 
terhadap strategi pembelajaran discovery adalah sebesar 16,03%, (2) terdapat 

hubungan yang positif dan signifikan antara self-efficacy dengan kematangan karir 
siswa dengan koefisien korelasirx2y = 0,397. Sumbangan efektif yang diberikan 

oleh variabel self-efficacya dalah sebesar 25,57% dan (3) terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan antara persepsi terhadap strategi pembelajaran discovery dan 
self-efficacy secara bersama dengan kematangan karir siswa dengan R= 0,534. 

Sumbangan efektif yang diberikan oleh variabel persepsi terhadap strategi 
pembelajaran discovery dan self-efficacy terhadap kematangan karir siswa sebesar 

41,60%. 

Kata Kunci: pola asuh, self-efficacy, kematangan karir siswa. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Peraturan pemerintah No. 29 Tahun 1 990 tentang Pendidikan Menengah 

Bab I Pasal 1 ayat 3 menyatakan bahwa pendidikan menengah kejuruan adalah 

pendidikan pada jenjang menengah yang mengutamakan pengembangan 

kemampuan siswa untuk melaksanakan jenis pekerjaan tertentu. Program 

pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dikhususkan bagi siswa yang 

mempunyai minat tertentu dan siap untuk bekerja serta membuka lapangan 

pekerjaan sesuai dengan keterampilan yang diberikan dari sekolah dan belajar di 

dunia kerja dengan praktek secara nyata sesuai bidang yang dipelajari melalui 

program Pendidikan Sistem Ganda (PSG). Melalui PSG diharapkan siswa bisa 

mendapatkan pengetahuan, keterampilan dan perubahan sikap, sehingga dapat 

membekali dirinya untuk memilih, menetapkan dan mempersiapkan diri 

memasuki dunia kerja yang sesuai dengan potensi dirinya (Depdikbud, 1 999). 

SMK Swasta Budisatrya Medan merupakan salah satu contoh Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) yang dikhususkan bagi siswa yang mempunyai minat 

tertentu dan siap untuk bekerja serta membuka lapangan pekerjaan sesuai dengan 

keterampilan dan bakat yang dimiliki. Hal tersebut sesuai dengan visi SMK itu 

sendiri yaitu: Terwujudnya SMK Swasta Budisatrya sebagai lembaga diktat yang 

mampu menghasilkan lulusan yang kompeten sesuai dengan kompetensi yang 

diajarkan dan berjiwa wirausaha. Kompetensi program keahlian bagi siswa SMK 
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Swasta Budisatrya Medan mencak:up : Program Keahlian Bisnis Dan Management 

yang memiliki dua bidang keahlian yaitu Keahlian Ak:untansi Keuangan dan 

Keahlian Administrasi Perkantoran. 

Berdasarkan SK No. 420/11442/Dikmen/2009 sejumlah jurusan yang 

ditawarkan di SMK Swasta Budisatrya Medan disesuaikan dengan kebutuhan 

masyarakat dan kebutuhan lapangan kerja, oleh karena itu kurikulumnya memang 

diarahkan atau disiapkan untuk memasuki dunia kerja karena diharapkan setelah 

lulus atau keluar dari sekolah siswa - siswi mempunyai kesiapan untuk terjun 

langsung ke dunia kerja sesuai dengan jurusan yang mereka pilih. Tidak dapat 

dipungkiri bahwa motivasi siswa-siswi pada saat awal masuk SMK adalah ingin 

masuk kerja, artinya harapan mereka lulus sekolah langsung bisa masuk dunia 

kerja atau langsung bisa bekerja, hal ini juga dipengaruhi oleh latar belakang 

ekonomi siswa yang mayoritas berada pada level menengah ke bawah. 

Memasuki dunia SMK diharapkan dapat memudahkan dalam 

mempersiapkan masa depan yang lebih jelas, Havighurst (Hurlock, 2002) 

berpendapat bahwa mempersiapkan masa depan, terutama karir merupakan salah 

satu tugas remaja dalam tahap perkembangan. 

Masa remaja adalah masa memilih, hal ini terlihat dari salah satu tugas 

perkembangan remaja yaitu memilih dan mempersiapkan diri untuk menjalan 

suatu pekerjaan (Sukadji, 2000). Menurut Havinghurst (Hurlock, 1980) pemilihan 

dan persiapan diri untuk menjalankan pekerjaan atau karir merupakan tugas 

perkembangan yang penting dimasa remaja, sebab karir atau pekerjaan seseorang 

menentukan berbagai hal dalam kehidupan. Maka remaja harus memilih bidang 
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: Pengambilan Data 

Kepada Yth. : 
Kepala SMK Swasta Budisatya Medan 
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Dengan hormat, 

Sehubungan dengan adanya Tugas Akhir mahasiswa Program Pascasarjana Magister Psikologi 
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