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RINGKASAN 
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perusahaan salah · satu faktor utama yang mendukung berjalannya proses 

kegiatan didalam perusahaan. 

Kantor PT.Perkebunan Nusantara IV Bah Jambi Simalungun adalah 

sebuah perusahaan yang bergerak dalan1 bidang perkebunan, yang 

i-. .... rt. '9"'"' me1 .... r ................... i,. .... n ••11d"'1< 1"'n'L' .. UV LU av I - IGH\.�Ql l('�"Q I LI . QI IQI J .. L seluruh hasil transaksi penjuafan 

PT.Perkebunan Nusantma IV dan bertClnggung jav1ab l<epada 

PT.Perkebunan �Jusantara Pusat yang memiBd tugas-tugas tersendiri. 
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dikemukakan diatas, mal<a penulis menarik hipotesis sebagai berikut : 

"ApabilCl penilaian prestasi l<erja secara berkala sesuai dengan syarat 

promosi maim peningkatan dan kegairahan kerja dapat berjalan dengan 

baik. 

Metode penelitian untuk memperoleh data dilakukan melalui riset 

kepustakaan dan riset lapangan dan teknik pengumpulan delta melalui 

pengamatan, wawancara dan daftar pertanyaan yang ditujukan langsung 

kepada pejabat yc:mg ber-.-venang dalam perusahaan. Metode analisis yang 

digunakan yaitu : r ... 1etode deskriftif dan dedukatif. 
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Adaoun kesimpulan penuiis antara lam adalah sebagai benkut : 

1. Sistem lnformas i Mana_1emejv adalah sebual1 sisten1 manusia atau 

mesin yang terpadu untuk menyaJikan inforrnasi guna mendui<ung 

fungsi operasi m anajemen dalarn sebuali orgarnsa�,i. 

2. Struktur organisasi yang diJa lankan oleh P.T. Perkebunan Nusantara IV 

Bah Jamb i Simalungun, ialah sistem organisasi garis. dimana terlihat 

adanya satuan komando atau kesatuan perintah. 

3. Sebagai bahan masukan atau informasi, Direktur Utama memperoleh 

informasi dari berbagai bagian yang ada di dalam perusahaan, seperti : 

bagian personalia, Bagian Tanaman, Bagian Teknik, Bagian 

Teknologi/Pengembangan, Bagian Akuntansi, Bagian Anggara, Bagian 

komersil, Bagian Penelitian, Bagian Pengembangan, Dengan 

mengirimkan laporan-laporan secara berkala kepada Direktur Utama. 

4. Adapun sistem informasi manajemen yang diterapkan pada P.T. 

Perkebunan IV Bah Jambi Simalungun, masih bersifat manual. 

Walaupun ada di bagian-bagian tertentu telah dipergunakan electronical 

method dan electronical computer method. 

5. Meskipun PT. Perkebunan Nusantara IV Bah Jambi Simalungun Telah 

berusaha menerapl<an · sistem informasi manajemen dengan sebaik-

bailmya, namun masih terdapat kekurangan dalan hal pengolahan data, 

karena belum tersedianya tempat penyinpanan data yang terpadu yang 

disebut central of data.Jadi pencata tan dan penyimpanan data hanya di 
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tiap-tiap bagian saja dengan mempergunakan odner system atau sistem 

kelompok. 

• 6. Sistem lnformasi Manajemen sangat berpengaruh dalam pengambilan 

keputusan dalam rangka mengarahkan pencapaian tujuan perusahan. 

Adapun saran penulis dari penelitian ini adalah adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk mempelancar peranan sistem informasi manajemen sebaiknya 

PT Perkebunan Nusantara IV Bah Jambi Simalungun mempergunakan 

sarana pencatatan dan pengolahan data atau informasi yang lebih 

modren, seperti komputer. Dengan adanya komputer ini maka 

diharapkan terciptanya central of data yang terpadu dari berbagai bagian 

yang ada. 

2. Melihat pengolahan data yang masih belum tepat penulis menyarankan 

bahwa sudah harus diperhatikan dengan membuat central of data yang 

terpadu guna menyimpan data dari berbagai bagian. Jadi bukan hanya 

penyimpanan data di tiap-tiap bagian saja, tetapi sudah merupakan 

suatu sistem penyimpanan data secara terpusat. 

3. Dalam usaha mengembangkan perusahan, diharapkan pimpinan 

perusahan memberikan peluang kerja bagi setiap karyawan atau bagian 

untuk berinovatif, sehingga karyawan terpanggil atau merasa 

bertabgung jawab yang menjadikan tugas tersebut dapat lebill terarah 

untuk mencapai sasaran yang dituju. 
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4. Sarana-sarana yang dipergunal<:an oleh PT. Perkebunan Nusantara IV 

Bah Jambi Simalungun, pada umunya dilakukan secara tertulis, 

sedangkan komunikasi secara mekanis, perusahan mempergunakan 

telepl1one, ratel (radio telephone), telex. 

Jadi dilihat dari banyaknya bagian atau bidang serta ruang kerja, 

sebaiknya komunikasi dengan menggunakan aiphone agar dapat 

menghubungksn antara bagian dengan bagian yang lainya. 



KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Allah S\/VT yang telah memberikan 

menyelesaikan skripsi ini sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemllihan Judul 

Dunia usaha dewasa ini menunjukan berbagai perkembangan 

yang sangat pesat sekali. Perkembangan ini bukan hanya ditandai 

dengan kemajuan b idang teknologi, proses piOduksi, dunia pendidikan 

dan perubahan-perubahan lingkungan saja, tetapi dii/.\uti pula dengan 

perkembangan di bidang mana]emen. 

Untuk itu perlu penernpan sistem informasi manajemen sangat 

dibutuhkan oleh para manejer, pemerintah maupun masyarakat. Hal ini 

menunjukan bahvva sernakin pentingnya pene rapan sistem infor-masi 

manaje men dalam ��egiatan mana]emen bag! para insan pembangun. 

oie:1 arus inforrnasi yang dike:c:a s�cara rnetodo!ogts dan sistsrr12ttis. 

Sistem inforrnasi 1nanajerr1en Merupakan faktor utama di dalam proses 

pengambiian keputusan. Oleh karena itu harus dipergunat�an sssfektif 

dan seefisien mungkin agar keputusan yang dihaslikai; berguna bagi 

itu akan dz-pat mem bantu plmpinan untuk memecahkan masalah-

masalah yang dir1adapinya dangan c2.ra yang ls-bih bail-:. 

menghada pi situa .s i yang - --- . .  1-?Jt;::l ! i . ..1 i I dengan 
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