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RINGKASAN 

Dalam mertghadapi era globalisasi yang semakin berkembang 

di dunia usaha, informasi merupakan suatu kebutuhan yang harus 

dibutuhkan setiap perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan 

dan sistem informasi ini juga merupakan salah satu faktor utama 
-

yang mendukung jalannya proses kegiatan di dalam perusahaan. 

Sistem informasi manajemen adalah sebuah informasi yang 

banyak memberikan manfaat bagi perusahaan di dalam mengambil 

keputusan. Apabila sistem inforrilasi ini dirancangkan dengan baik 

oleh perusahaan tersebut maka hasil atau output dari keputusan 

tersebut aka,n lebih efektif dan efisien, sekurang - kurangnya 

mengurangi resiko yang akan muncul dikemudian hari. 

Akan semakin baik lagi apabila sistem informasi manajemen 

tersebut di dukung dengan fasilitas yang baik seperti komputer yang 

telah dilengkapi dengan internet, jaringan lokal atau yang terkenal 

dengan LAN ( Lokal Area Network ) sehingga perusahaan yang 

memiliki perwakilan usaha yang berada di luar daerah, dapat dengan 

mudah mengetahui kebijaksanaan perusahaan atau peraturan -

peraturan perusahaan yang baru. Dengan demikian perusahaan 

tersebut dapat melaksanakan kegiatannya tanpa harus menunggu 

keputusan dari pusat. 



PT. LATEXINDO _ TOBA PERKASA MEDAN adalah merupakan 

perusahaan yang bergerak dibidang pengolahan sarung tangan dari 

bahan karet dan memiliki struktur organi_sasi garis dan staf. Staf 

adalah orang yang ahli dalam bidang dan bertugas membantu atau 

memberi nasehat kepada atasan, pemberi komando atau perintah 

dari staf dipakai pada organisasi yang memiliki personal dalam 

jumlah besar, hal ini menyulitkan pengawasan maupun arus 

informasi yang dipakai mengalami kendala. 

Sistem informasi yang ditetapkan PT.LATEXINDO TOBA 

PERKASA MEDAN berkembang dan dipelihara dengan baik, sehingga 

terlihat efektivitas sistem informasi manajemen itu sendiri untuk 

mendukung proses pengambilan keputusan dari pimpinan kepada 

bawahan agar dapat dengan mudah dilaksanakan, sehingga dapat 

menciptakan iklim yang serasi dengan melalui kerjasama yang baik 

dan menyelenggarakan hubungan timbal balik dari semua tingkatan. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Dewasa ini dunia usaha banyak mengalami perubahan 

dan perkembangan yang sangat kompleks. Perubahan dan 

perkembangan tersebut tentu saja mempunyai dampak atau 

pengaruh yang bersifat positif maupun negatif bagi 

perusahaan. Untuk menghadapi situasi tersebut maka para 

pemimpin memerlukan berbagai informasi. 

lnformasi sangat perlu untuk pencapaian tujuan 

perusahaan dan untuk mendukung lancarnya proses kegiatan 

dalam perusahaan. Setiap keputusan yang diambil oleh 

pimpinan merupakan kesimpulan dari berbagai data yang telah 

diolah. Oleh karena itu informasi merupakan faktor penting 

dalam perusahaan dan bahkan pada masa kini informasi telah 

dianggap sebagai sumber yang harus dirrriliki oleh perusahaan, 

disamping sumber daya alam, modal dan manusia. 

Demikian juga halnya dengan PT. Latexindo Toba 

Perkasa Medan sebagai salah satu perusahaan swasta yang 

bergerak di bidang industri pengolahan sarung tangan sangat 
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memerlukan berbagai macam bentuk informasi untuk siap 

bersaing memasuki pasaran di bidang industri. Maka dari itu 

dalam kegiatan operasionalnya pimpinan akan memberikan 

informasi kepada bawahan dan sebaliknya bawahan akan 

menyampaikan pula 1aporannya. Dengan ad an ya hu bungan 

timbal balik tersebut maka pimpinan akan segera dapat 

menghambi1 keputusan. Keputusan yang baik dapat dihasilkan 

oleh pimpinan pada setiap tingkat manajemen, a pa bi la tersedia 

informasi yang efektif, tepat dan akurat. 

Berdasarkan uraian diatas, dan mengingat akan 

pentingnya sistem informasi manajemen da1am perusahaan 

guna mendukung tujuan perusahaan dan untuk menghadapi 

perkembangan zaman serta dalam situasi persaingan yang 

semakin tajam. Maka penulis merasa tertarik untuk membahas 

leb.ih lanjut sistem informasi manajemen dalam bentuk skripsi 

dengan memilih judul yang dirumuskan sebagai berikut : 

"Sistem Informasi Manajemen Pada PT. LATEXINDO TOBA 

PERKASA MEDAN, Suatu Tinjauan" 
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