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RINGKASAN

a. OLEH : BUYUNG DARWIN b.  “PERANAN PUSAT KOPERASI
REPUBLIK INDONESIA (PKP-RI) KABUPATEN LANGKAT DALAM UPAYA
MEMENUHI KEBUTUHAN ANGGOTANYA”.
C. {Dibawah bimbingan Dra. Hj. Rafiah Hasibuan, MM sebagai Pembimbing I dan
Dra Isnaniah Laili KS sebagai Pembimbing II).
d. Pusat Koperasi Pegawai Republik Indonesia (PKP-RI) Kabupaten Langkat
merupakan koperasi yang saat sekarang ini bemsaha untuk memberikan suatu
kontribusi maksimal kepada anggota khususnya, dan pada akhimya akan tercapai’
suatu tingkat kesejahteraan para amggotanya. Ini sangat penting sekali, karena
koperasi yang baik tentunya berusaha agar tingkat kesejahteraan anggota berjalan
dengan baik pula, dan pada akhimya akan tercapai semangat azas kekeluargaan yang
benar benar terbina. Didalam melakukan kegiatannya, Pusat Koperasi Pegawai
Republik Indonesia (PKP-RI) telah mempunyai struktur organisasi yang cukup baik
yang mana Stl'llktl}\l‘ organisasi yang ada pada koperasi ini telah memperhatikan
hubungan pola tetap mengenai prosedur kerja serta koordinasi kerja dan pada
akhirnya akan terlihat adanya pertanggung jawaban tugas bagi pengurus koperasi
kepada anggotanya di dalam Rapat Anggota koperasi nantinya. |

Koperasi ini mempunyai beberapa unit usaha antara lain :
- Unit Usaha Simpan Pinjam.
- Unit Usaha Penyaluran Beras Jatah PNS.
- Unit Usaha Rekanan/Borongan.

- Unit Usaha Percetakan.



Jnit unit usaha in1 nantinya akan berusaha untuk memberikan umpan balik
yang baik kepada anggotyanya dan ini tentunya perlu sekali perencanaan yang
manrtap demi tercapainya kesejahteraan anggota.

Manajemen koperasi hendaknya dilaksanakan dalam prak_tek secara konkrit
benar benar dapat memberikan manfaat dan hasil yang nyata dalam meningkatkan
kesejahteraan anggota. Dalam hubungan ini perencanaan kopefasi menjadi sangat
penting oleh karena dalam melaksanakan cita cita perekonomian nasional sebagai
organisasi yang aktif mengimpun rakyat banyak, agar denan organisasi itu mereka
secara bersama sama dapat menggalang kekuatan yang lebih besar untuk mencapai
kesejahteraan yang lebih tinggi.

Dengan demikian jelah bahwa pengembangan koperasi merupakan masalah
yang sangat pelik sekali, dan oleh karena itu pembinaannya perlu dilaksanakan secara
bersama dan terpadu oleh semua instansi pemerintah maupun organisasi masyarakai.
Dari keterangan tersebut telah nyata digariskan bahwa perekonomian Indonesia harus
disusun secara tepat dan hendaknya mengadakan suatu studi perbandingan mengenai
teori koperasi dan pelaksanaannya didalam praktek kegiatan koperasi tersebut,
mengingat pentingnya peranan yang harus dijalankan oleh koperasi kiranya sudah
sewajarnya bila seluruh lapisan masyarakat wajib memahami benar benar seluk beluk
koperasi.

Berhasil tidaknya suatu koperasi dalam memainkan peranannya tergantung
pada faktor organisasi dan manajemen. Selain itu yang tidak kalah pentingnya adalah

pandangan masyarakat terhadap citra koperasi itu sendiri.



Mengingat pentingnya koperasi, dalam meningkatkan kesejahteraan para
anggotanya, maka penulis disini sangat tertarik dalam menganalisa dan meneliti pada

Pusat Koperasi Pegawai Republik Indonesia (PKP-RI) Kabupaten Langkat.
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KATA PENGANTAR
Bismillahirrahmanirrahim.

Alhamdulillah, penulis ucapkan kepad Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat daix hidayah Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan shripsi ini, dan
selawat beriring salam buat Nabi Muhammad SAW yang membawa umatnya dari
jalan gelap ke jalan yang benar hingga kini.

Skripsi ini ditulis dalam rangka melengkapi tugas dan memenuhi syarat
syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonom pada Fakultas Ekonomi Universitas
Medan Area. Untuk ini penulis memilih materi pembahasan yang berkenaan dengan
Judul : “PERANAN PUSAT KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
(PKP-RI) KABUPATEN LANGKAT DALAM UPAYA MEMENUHI
KEBUTUHAN ANGGOTANYA”.

Penulis menyadari bahwa skripsi in1 masih jaush dari kesempurnaan, baik ist,
tata bahasa dan sistematikanya kesemuanya yang penulis miliki, serta dengan segala
kerendahan hati penulis menerima kritik dan saran saran perbaikan dari berbaga
pihak guna kesempurnaan lebih lanjut.

Ucapan terima kasih dan penghargaan penulis sampaikan kepada Dosen
Pembimbing dan berbagai pihak yang telah memberikan bantuan serta sarannya
dalam menyelesaikan skripsi ini, juga kepada pihak Pusat Koperasi Pegawai
Republik Indonesia tempat penulis mencari data data yang perlu dalam penulis

skripsi ini.
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BABI
PENDAHULUAN
A. Alasan Pemilihan Judul

Indonesia sebagai salah satu negara yang sedang berkembang juga sedang
giat melakukan pembangunan diberbagai bidang, khususnya bidang ekonomi.
Pembangunan pada hakekatnya adalah proses perubahan yang terus menerus,
untuk menciptakan kemakmuran dan kesejahteraan rakyat. Oleh karena itu hasil
pembangunan harus dapat dimkmati oleh seluruh rakyat sebagai peningkatan
kesejahteraan lahir dan batin secara adil dan merata Sebaliknya berhasilnya
pembangunan tergantung pula kepada partisipasi seluruh rakyat, yang berarti
pembangunan harus dilaksanakan secara merata oleh segenap 1apisan masyarakat,
baik dalam memikul beban pembangunan maupun dalam pertanggung jawaban
atas pelaksanaan pembangunan ataupun dalam menerima kembali hasil
pembangunan tersebut.

Peningkatan taraf hidup dan kesejahteraan yang adil dan merata yang ingin
diusahakan melalui pembangunan itu, hanya dapat tercapai jika ada peningkatan
kemampuan ekonomi melalui peningkatan produksi dengan laju pertumbuhan
yang cukup berarti.

Mengingat bahwa sebagian besar masyarakat Indonesia masih banyak yang
belum menikmati kesejahteraan dan bila dihubungkan dengan usaha peningkatan
laju pertumbuhan yang cukup tinggi sebagaimana disebutkan diatas, maka
prakarsa dan partisipasi seluruh masyarakat untuk turut aktif dalam kegiatan

pembangunan perlu didorong dan ditumbuh kembangkan.



Untuk itu sesuai dengan désar ekonomi kita yang berdasarkan kekeluargaan,
sebagaimana tercantum dalam UUD 19435, pasal 33, maka dalam usaha mendorong
dan mengembangkan partisipasi masyarakat agar turut aktif dalam pembangunan
tersebut haruslah disesuaikan dengan dasar dimaksud. Bangun usaha yang sesuai
dengan demokrasi ekonomi kita adalah bentuk usaha Koperasi.

Pusat Koperasi Pegawai Republik Indonesia salah satu lembaga ekonomi di
Kabupaten Langkat harus semakin dikembangkan peranannya sehingga
keberadaannya benar benar dapat membantu meningkatkan kesejahteraan |
anggotanya.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis memilih judul penelitian ini dengan
topik dan obyek “Peranan Pusat Koperasi Pegawai Republik Indonesia di
Kabupaten Langkat Dalam Upaya Memenuhi Kebutuhan Anggotanya”.

. Perumusan Masalah

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan pada Pusat Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Kabupaten Langkat, ditemukan adanya masalah yang
dapat dirumuskan sebagai berikut : Pusat Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Kabupaten Langkat Dalam Upaya Memenuhi Kebutuhan Anggotanya masih
mengalami beberapa kelemahan dan hambatan hambatan sedemikian rupa

sehingga belum mampu memenuhi kebutuhan anggota

. Hipotesis
“Hipotesis adalah perumusan jawaban sementara terhadap sesuatu soal yang

dimaksudkan sebagai tuntunan sementara dalam penyelidikan untuk mencan
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