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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

rahmat dan Karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Tesis 

ini, yang mana sebagai salah satu syarat akademik untuk menyelesaikan studi di 

Program Pascasarjana Magister Administrasi Publik di Universitas Medan Area. 

Proposal Tesis ini berjudul “Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja 

Pegawai di Kantor Kecamatan Medan Kota”. Dalam hal ini penulis menyadari 

bahwa meskipun penulis telah berupaya untuk dapat menyusun dan menyajikan 

Tesis yang terbaik, namun dengan segala keterbatasan kemampuan dan 

pengetahuan yang penulis miliki, maka Tesis ini masih jauh dari yang diharapkan, 

baik ditinjau dari aspek gaya bahasa maupun kedalaman materinya. Oleh sebab 

itu, kritik dan saran sangat penulis harapkan dalam menyempurnakan tesis yang 

akan penulis selesaikan.  

Dalam menyelesaikan Tesis ini, banyak pihak yang telah membantu penulis. 

Untuk itu, maka penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar – 

besarnya kepada: 

1. Rektor Universitas Medan Area, Prof. Dr. H.A. Ya’kub Matondang, MA. 

2. Direktur Pascasarjana Universitas Medan Area, Prof. Dr. Ir. Hj. Retna Astuti 

Kuswardani, MS 

3. Ketua Program Studi Magister Adminstrasi Publik, Dr. Warjio, MA. yang 

telah memberikan kesempatan kepada Penulis untuk dapat bersekolah di 

Program Studi Magister Administrasi Publik Universitas Medan Area 
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4. Dr. R. Hamdani Harahap, M.Si sebagai Dosen Pembimbing I yang telah 

banyak memberikan nasehat, bimbingan dan arahan, masukkan yang sangat 

berarti bagi penulis, sehingga tersusunlah tesis ini dengan tepat waktu. 

Semoga apa yang telah diperbuat kepada penulis hanya Allah SWT yang 

membalasnya. Amin. 

5. Drs. Kariono, MA sebagai Dosen Pembimbing II yang telah banyak 

membantu memberikan saran – saran kepada penulis sehingga penulis dapat 

dengan baik menyelesaikan tesis ini. Semoga Allah SWT membalas segala 

kebaikan bapak. Amin. 

6. Kepada Kedua Orang Tua Penulis, yang telah banyak memberikan dukungan 

baik dukungan material maupun dukungan moril serta seluruh fasilitas yang 

disediakan untuk penulis. Semoga Tesis ini dapat menjadi setitik air yang 

dapat menghilangkan sedikit kedahagaan Ayahanda dan Bunda. 

7. Kepada Kakak, Abang dan Adek yang telah banyak memberikan semangat 

kepada Penulis untuk segera menyelesaikan Tesis ini 

8. Kepada Camat Medan Kota Bapak Parlindungan, S.Sos, Sekretaris Kecamatan 

Medan Kota Bapak Ahmad, SP dan seluruh Pegawai Kecamatan Medan Kota 

yang telah banyak membantu sehingga selesainya tesis ini. Semoga Allah 

membalas dengan pahala yang berlipat ganda. 

9. Dewi Apriania Hia, wanita yang special di hati penulis, yang telah banyak 

mendorong dan memberikan semangat kepada penulis. Semoga Allah SWT 

meridhoi dan menyatukan kita dalam Sunnah Rasul-Nya. 
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10. Kepada kawan – kawan satu kelas dan satu angkatan di Program Pascasarjana 

Universitas Medan Area yang namanya tidak dapat disebut satu per satu. 

Semoga kita tepat mengikat talisilaturahmi yang lebih baik di hari – hari 

mendatang. 

11. Terakhir kepada semua pihak yang nama – namanya tidak dapat penulis 

sebutkan satu  per satu di kesempatan kali ini. Semoga Allah membalasnya 

dengan pahala yang berlipat ganda.  

Medan, April  2014 
Penulis 
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