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Lampiran: 1

PANDUAN WAWANCARA

1. Pertanyaan :
Apakah yang Bapak/lbu ketahui tentang ketentuan pengelolaan Kinerja
dilingkungan Kementerian Keuangan/Direktorat Jenderal Bea dan Cukai
terutama terkait penerapan IKU dilingkungan KPPBC TMP B Medan?

2. Pertanyaan :
Bagaimanakah menurut Bapak/Ibu penerapan IKU dilingkungan KPPBC TMP
B Medan?

3. Pertanyaan :
Menurut Bapak/Ibu adakah hambatan dalam penerapan IKU dilingkungan
KPPBC TMP B Medan? Bila ada mohon dijelaskan hambatan tersebut.

4. Pertanyaan :
Bagaimanakah menurut Bapak/Ibu sosialisasi penerapan IKU untuk pegawai
dilingkungan KPPBC TMP B Medan?

5. Pertanyaan :
Bagaimanakah capaian IKU Bapak/Ibu pada tahun 2013? Bila ada IKU yang
tidak tercapai targetnya, mohon dijelaskan apakah yang menyebabkan capaian
IKU tersebut tidak tercapai sesuai target.

6. Pertanyaan :

Apakah ada usulan atau saran terkait penerapan IKU di KPPBC TMP B
Medan?
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Lampiran: 2
DAFTAR INFORMAN
NO NAMA JABATAN ELSI?E\I/_EOII_\I
1 | Siswo Suharto Kepala Kantor i
2 | Triyanta Gala Parinding Kepala Seksi Kepatuhan v
Intenal
3 | Jan Pieter Sigalingging Kepala Subbagian Umum v
4 | Asruddin Asri Kepala Sub Seksi KPTPA \Y/
5 | Saeful Gozali Kaur TU & Kepegawaian \
6 | Nelly Friska Handayani Kaur Keuangan \Y/
7 | Syahdanil Kepala Sub Seksi Layanan \
Informasi
8 | Azhariah Pelaksana Pemeriksa -
9 | Irwan Edisaputra Pelaksana Pemeriksa -
10 | Donny Agung Fajar Muliawan Pelaksana Pemeriksa -
11 | Nada Shofa Pelaksana Pemeriksa -
12 | Nantama Mulyana Pelaksana Pemeriksa -
13 | Emi Priliastuti Pelaksana Pemeriksa -
14 | Abdi Evan Pasaribu Pelaksana Pemeriksa -
15 | Jhonny Danuarta Pelaksana Pemeriksa -
16 | Fitra Agung Utama Pelaksana Pemeriksa -
17 | Joel E. I. Tambunan Pelaksana Pemeriksa -
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Lampiran : 3

Struktur Organisasi KPPBC Tipe Madya Pabean B Medan
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