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KUESIONER PENELITIAN 

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang 

TUNJANGAN KINERJA TERHADAP DISIPLIN PEGAWAI PADA 

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA 

BERENCANA DI PEMERINTAHAN KOTA MEDAN ”. Maka dari itu di 

selasela kesibukan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, saya memohon dengan hormat 

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk dapat mengisi kuesioner berikut ini. 

Semua informasi yang terkumpul akan disajikan secara umum (tidak secara 

individu) sebagai ringkasan dari hasil analisis yang akan dilaporkan atau 

dipublikasikan dan akan dijamin kerahasiaannya sesuai dengan kode etik 

penelitian. Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk 

mengisi kuesioner yang ada, saya ucapkan banyak terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Usia : 

Jenis Kelamin : 

Unit kerja : 

Masa Bekerja : 

a. < 1 Tahun b. 1-2 Tahun c.> 2 Tahun 

PERTANYAAN 

Petunjuk Pengisian: 

Mohon untuk memberikan tanda (V) pada setiap pernyataan yang Anda pilih. 

__________________________________________________ 
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            1             2       3                     4        5 

Sangat tidak baik   Tidak baik       Kurang Baik           Baik            Sangat Baik 

1. Tunjangan Kinerja 

N
o 

Pertanyaan 1 
San

gat 
Tidak 
Baik 

2 
Tid

ak 
Baik 

3 
Kur

ang 
Baik 

4 
Bai
k 

5 
San

gat 
Baik 

1 Bagaimana gaji yang diberikan 
Instansi memenuhi kesejahteraan 
pegawai. 

     

2 Bagaimana manajemen 
memberikan perlakuan terhadap 
pegawai dalam memberikan gaji 
dan promosi 

     

3 Bagaimana pekerjaan dan 
tanggung jawab yang diberikan 
instansi telah sesuai dengan 
kemampuan. 

     

4 Bagaimana insentif dan 
ganjaran lainnya yang Bapak/Ibu 
terima sudahkah memuaskan dan 
menambah semangat kerja 

     

5 Bagaimana waktu pemberian 
Insentif setiap bulannya 

     

6 Bagaimana dukungan 
pengobatan yang diberikan pihak 
yang bekerjasama cukup baik. 

     

7 Bagaimana kewajiban apel 
pagi dan apel sore merupakan 
bagian dari pembinaan disiplin 
pegawai 

     

8 Bagaimana penerapan sanksi 
disiplin pegawai apakah pandang 
buluh atau tidak (Tidak hanya 
menghukum bawahannya) 

     

9 Bagaimana pegawai yang 
patuh/taat terhadap peraturan 
memiliki dedikasi dan loyalitas 
tinggi mendapat penghargaan 

     

1
0 

Bagaimana penghargaan dalam 
penegakan disiplin  
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1. Disiplin Pegawai 

 

N
o 

Pertanyaan 1 
Sangat 

Tidak Baik 

2 
Tid

ak 

3 
Kur

ang 

4 
Ba

ik 

5 
San

gat 
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Baik Baik Baik 
1 Bagaimana kehadiran 

Bapak/Ibu setiap hari kerja 
     

2 Bagaimana ketepatan 
Bapak/Ibu pada jam masuk 
kerja setiap hari kerja 

     

3 Bagaimana Bapak /Ibu 
ketika pulang kerja apakah 
sudah sesuai dengan waktu 
yang telah ditetapkan oleh 
instansi  

     

4 Bagaimana menurut 
Bapak/Ibu peraturan yang 
ditetapkan oleh kantor   

     

5 Bagaimana keseragaman 
pakaian kerja pada saat jam 
kerja  

     

6 Bagaimana sikap 
Bapak/Ibu didalam 
lingkungan pekerjaan 

     

7 Bagaimana sikap 
Bapak/Ibu dalam mematuhi 
perintah pimpinan 

     

8 Bagaimana kerjasama 
Bapak/Ibu dengan teman 
sekerja maupun atasan 

     

9 Bagaimana Bapak/Ibu 
dituntut untuk melaksanakan 
pekerjaan sesuai prosedur 
/peraturan yang ditetapkan 
oleh kantor 

     

1   
0 

Bagaimana peraturan yang 
ada apakah Peraturan tersebut 
mempermudah dan membantu 
Bapak/Ibu dalam mengerjakan 
pekerjaan  
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Lampiran  Data Kuesioner 
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NO
X 1.1 X 1.2 X 1.3 X 1.4 X 1.5 X 1.6 X 1.7 X 1.8 X 1.9 X 1.10 Jmlh Y 1.1 Y 1.2 Y 1.3 Y 1.4 Y 1.5 Y 1.6 Y 1.7 Y 1.8 Y 1.9 Y 1.10 Jmlh

1 4 3 3 4 4 3 5 4 4 4 38 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 40
2 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42
3 4 4 3 4 4 5 3 4 5 4 40 4 3 5 5 5 4 4 5 4 4 43
4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39
5 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 34 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 40
6 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 37 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39
7 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
8 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 36 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39
9 4 3 3 4 4 4 4 5 4 4 39 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42

10 4 4 3 5 4 3 3 3 4 4 37 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 40
11 3 5 4 3 4 3 3 3 5 4 37 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42
12 3 4 3 3 4 3 4 3 5 4 36 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
13 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 36 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41
14 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 39 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 41
15 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
16 4 3 3 3 5 4 4 4 4 4 38 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
17 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 36 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 40
18 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 36 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40
19 4 3 3 5 4 3 3 3 5 4 37 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39
20 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 35 5 3 4 4 4 3 4 4 3 4 38
21 4 3 3 4 4 5 4 4 3 3 37 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
22 4 5 3 4 4 4 3 3 4 4 38 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 43
23 5 4 3 5 3 4 3 3 4 3 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
24 3 5 4 3 4 5 3 3 4 3 37 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 40
25 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42
26 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
27 5 4 3 3 4 3 4 3 3 4 36 4 3 4 3 5 4 4 5 4 4 40
28 4 3 3 3 4 4 3 5 4 3 36 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39
29 4 3 3 3 5 4 4 4 4 4 38 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
30 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 37 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
31 4 4 3 4 4 4 5 4 3 3 38 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42
32 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39
33 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 38 3 3 4 4 5 4 3 5 4 4 39
34 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 5 4 4 5 4 3 4 4 3 4 40
35 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 36 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41
36 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 37 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39
37 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 36 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 37
38 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 36 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
39 4 3 3 4 4 5 3 4 5 4 39 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 40
40 5 4 3 4 3 3 3 5 4 3 37 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
41 4 5 3 4 4 3 4 4 4 3 38 4 4 4 5 5 3 5 4 3 4 41
42 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 37 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38
43 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 40
44 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 36 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 37
45 5 3 3 4 4 4 3 4 5 4 39 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 41
46 4 4 3 5 4 4 4 4 5 3 40 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 43
47 4 4 3 5 4 4 4 3 4 3 38 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38
48 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 36 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42
49 4 4 3 4 4 5 3 3 4 4 38 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42
50 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 39 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 41
51 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 36 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
52 4 3 3 4 4 4 3 3 5 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
53 4 4 2 5 4 4 3 4 4 4 38 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 42
54 4 3 2 3 4 4 5 4 5 3 37 4 3 4 3 5 4 4 5 3 4 39
55 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 37 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
56 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 39 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42
57 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41
58 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 40
59 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 37 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
60 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 38 5 4 5 4 4 4 5 4 4 3 42
61 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 4 4 4 4 4 3 4 5 3 4 39
62 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 37 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 40
63 4 3 3 3 3 4 5 4 3 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
64 3 5 2 3 4 4 4 4 4 3 36 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
65 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 39 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41
66 4 4 3 4 5 5 3 4 4 4 40 5 5 4 4 5 4 3 5 4 4 43
67 5 4 3 4 4 4 3 3 5 4 39 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 40
68 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 40
69 4 5 3 4 4 3 3 4 3 4 37 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
70 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 40

Tunjangan Kinerja Disiplin Pegawai
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71 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 36 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 40
72 5 4 2 2 3 5 3 5 4 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
73 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 36 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 38
74 4 4 3 5 4 4 3 3 4 4 38 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41
75 3 5 3 4 4 5 4 3 4 4 39 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
76 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 40 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
77 4 4 3 5 5 4 4 3 4 4 40 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 41
78 4 3 3 4 4 4 4 3 5 3 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
79 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 35 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 36
80 4 4 2 4 3 3 4 4 3 4 35 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 37
81 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 35 3 4 4 4 5 3 3 5 3 4 38
82 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 36 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39
83 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 41 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 43
84 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 39 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39
85 5 4 3 3 3 4 4 5 3 4 38 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 40
86 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 39 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 40
87 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 36 3 5 5 4 4 3 4 4 3 4 39
88 4 5 3 4 4 4 4 3 3 3 37 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39
89 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 36 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 40
90 5 4 2 5 4 3 4 4 3 4 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
91 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 38 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 38
92 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 37 5 4 5 4 5 4 3 5 4 4 43
93 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 40
94 3 5 2 5 4 4 4 3 3 4 37 4 4 5 4 4 4 4 5 3 5 42
95 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 35 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 37
96 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 40 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42
97 3 4 4 4 4 5 4 4 5 3 40 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
98 4 5 3 4 4 3 4 4 3 3 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
99 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 37 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 39
100 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 39 4 4 5 4 5 4 3 4 3 4 40
101 4 3 3 4 3 4 4 5 3 4 37 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 41
102 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 36 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 39
103 5 4 3 3 4 3 4 3 3 3 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
104 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 37 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 39
105 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 36 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39
106 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 34 4 5 4 4 3 4 3 4 3 3 37
107 3 5 3 4 4 4 4 4 3 4 38 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 43
108 5 4 3 4 4 5 3 4 3 3 38 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 45
109 4 5 3 4 3 4 4 4 4 3 38 4 4 5 4 5 3 5 4 4 4 42
110 3 4 3 4 4 5 4 3 3 4 37 4 4 5 4 3 4 4 5 4 5 42
111 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 39 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 40
112 5 3 4 5 4 4 4 3 3 4 39 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42
113 4 4 3 5 4 3 4 3 4 4 38 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 40
114 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 36 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 40
115 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 36 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41
116 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 35 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 41
117 5 4 3 2 4 4 4 3 4 4 37 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 44
118 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 34 4 4 4 3 5 3 4 4 3 4 38
119 3 5 2 2 4 5 4 4 3 4 36 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42
120 5 4 4 5 4 4 4 3 4 3 40 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 43
121 5 4 3 4 4 3 3 4 3 4 37 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 41
122 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 43
123 4 5 3 5 5 4 4 4 3 4 41 5 3 5 4 5 4 4 5 4 4 43
124 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 36 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 39
125 4 3 3 4 4 5 4 3 3 4 37 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 41
126 5 4 3 4 4 3 4 3 3 4 37 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 43
127 5 4 3 4 4 3 4 4 3 3 37 4 3 5 3 3 4 4 5 4 4 39
128 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40
129 3 4 3 5 4 5 4 4 3 4 39 4 4 4 3 5 4 5 4 3 4 40
130 5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 40 4 3 4 4 5 5 4 4 5 3 41
131 4 5 3 3 4 5 4 5 3 4 40 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 43
132 4 4 2 5 5 4 4 4 3 4 39 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 44
133 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 4 3 5 3 5 3 4 4 4 4 39
134 5 4 3 4 4 4 4 3 3 4 38 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 39
135 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 4 5 5 3 4 4 4 3 3 4 39
136 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41
137 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 39 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 41
138 5 3 3 4 4 3 4 5 4 4 39 3 4 5 4 4 4 5 5 4 4 42
139 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 39 4 4 5 4 4 5 4 3 4 3 40
140 4 4 3 5 4 4 4 3 5 3 39 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 41  
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141 4 4 3 4 5 5 4 3 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
142 4 4 3 4 5 4 3 4 5 4 40 5 5 5 3 4 3 4 3 4 5 41
143 5 5 3 4 4 3 4 4 3 4 39 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 43
144 4 4 2 5 4 4 4 3 3 3 36 4 5 5 4 4 4 4 3 4 3 40
145 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41
146 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 39 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 40
147 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 39 4 4 5 4 4 4 5 5 3 3 41
148 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 39 4 4 5 3 4 5 4 3 4 5 41
149 4 5 3 4 4 4 4 3 4 3 38 4 3 5 4 4 3 4 3 5 4 39
150 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 37 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38
151 5 3 3 4 5 4 3 4 3 4 38 4 5 5 4 4 4 4 3 5 3 41
152 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 39 5 5 5 4 4 3 4 5 3 5 43
153 4 4 3 5 3 3 3 5 3 3 36 4 5 5 4 4 3 4 3 3 4 39
154 5 4 3 5 3 3 4 4 3 4 38 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3 42
155 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 36 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42
156 4 5 3 4 4 4 5 4 3 4 40 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 40
157 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 38 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 39
158 5 4 4 3 4 4 4 3 5 3 39 4 4 5 3 4 4 4 5 4 3 40
159 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 44
160 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 39 4 5 5 4 4 3 4 5 3 5 42
161 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 39 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 41
162 4 5 3 5 4 4 4 3 3 4 39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
163 5 4 3 4 4 4 4 3 3 3 37 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 38
164 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38
165 5 4 3 3 4 4 3 4 5 4 39 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 37
166 5 4 2 4 4 3 4 4 3 3 36 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42
167 4 4 3 2 5 4 4 4 3 3 36 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 40
168 4 4 3 4 4 5 4 3 3 4 38 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39
169 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38
170 3 4 4 4 4 5 3 4 3 4 38 4 4 4 4 4 4 5 3 4 3 39
171 4 4 3 4 4 3 4 4 5 3 38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
172 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 36 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 39
173 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 39 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41
174 4 4 3 5 3 4 4 3 3 3 36 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 40
175 4 4 2 4 4 3 4 4 4 3 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39
176 5 4 3 3 4 4 4 4 5 3 39 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
177 4 4 3 4 5 5 3 3 3 3 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
178 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38
179 4 4 3 4 4 4 3 3 5 3 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39
180 5 4 3 5 4 3 4 4 3 3 38 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 40
181 4 5 3 4 4 4 4 4 3 4 39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
182 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 36 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
183 3 4 2 3 3 5 3 4 3 3 33 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 37
184 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
185 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 35 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 37  
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Lampiran 3.  Analisis Regresi 
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