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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dan penjelasan diatas, penulis merumuskan masalah 

sebagai berikut:  

1. Apakah komunikasi yang efektif berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Langkat Nusantara Kepong (LNK) 

Kebun Gohor Lama? 

2. Apakah motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT Langkat Nusantara Kepong (LNK) Kebun 

Gohor Lama? 

3. Apakah  komunikasi yang efektif dan motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Langkat 

Nusantara Kepong (LNK) Kebun Gohor Lama? 

C. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Untuk mengetahui apakah komunikasi yang efektif berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Langkat Nusantara 

Kepong (LNK) Kebun Gohor Lama. 

2. Untuk mengetahui apakah motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Langkat Nusantara 

Kepong (LNK) Kebun Gohor Lama. 

3. Untuk mengetahui apakah  komunikasi yang efektif dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Langkat Nusantara Kepong (LNK) Kebun Gohor Lama. 
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