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LAMPIRAN : KUESIONER PENELITIAN

Petunjuk Pengisian : Pilihlah jawaban dari pertanyaan dibawah ini :
Karakteristik Responden :

1. Umur
a. < 25 Tahun
b. 26 — 35 Tahun
c. 36 —45 Tahun
d. 46 —56 Tahun
2. Jenis Kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan
3. Unit Kerja
4. Pangkat/Golongan :

a. 1I
b. III
c. IV

5. Pendidikan terakhir :
a. SLTA/Sederajat

b. Sarjana Muda

c. Strata-1(S1)

d. Pasca Sarjana (S2)
e. Doktor (S3)

1. Sudah berapa kali saudara mengikuti pendidikan dan pelatthan yang
diselenggarakan oleh balai diklat keagamaan :
a. Belum pernah

b. Satu kali
¢c. Dua kali
d. Lebih dari dua kali

2. Bagaimana pendapat saudara tentang persyaratan mengikuti DDTK tata

persuratan. ...

a. Sangat mudah
b. Mudah

c. Sulit

d. Sangat sulit
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3. Bagaimana pendapat saudara tentang seleksi menjadi peserta DDTK tata

persuratan

a. Sangat ketat
b. Ketat

c. Kurang ketat
d. Tidak ketat

4. Bagaimana pendapat saudara tentang materi yang ada pada DDTK tata

persuratan :

a. Sangat penting
b. Penting

c. Kurang penting
d. Tidak penting

5. Apakah menurut saudara penyampaian indikator keberhasailan diawal
pembelajaran penting disampaikan...

a. Sangat penting
b. Penting

c. Kurang penting
d. Tidak penting

6. Apakah waktu pelaksanaan DDTK selama 4 hari (40 JP) sudah memenuhi
untuk mencapai sasaran diklat...
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Kurang sesuai
d. Tidak sesuai

7. Apakah durasi waktu setiap mata diklat sudah mencukupi dalam mencapai
tujuan materi.....
a. Sangat cukup

b. Cukup
c. Kurang cukup
d. Tidak cukup

8. Bagaimana pendapat saudara tentang metode mengajar widyaiswara dengan
ceramah, tanya jawab (brainstorming), diskusi, dan simulasi.
a. Sangat setuju

b. Setuju
c. Kurang setuju
d. Tidak setuju
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9. Menurut pendapat saudara yang tepat untuk pengembangan kemampuan dalam
bekerja adalah....
a. Pendidikan formal
b. Pendidikan dan pelatihan
c. Pembinaan
d. Penjenjangan profesional

10. Apakah diklat yang Bapak/ Ibu/ Sdr ikuti sesuai dengan kebutuhan organisasi/
instansi tempat Bapak/ Ibu/ Sdr bertugas?
a. Sangat sesuai
b. Cukup sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai

11. Bagaimana Kesesuaian materi-materi DDTK tata persuratan dengan tugas fungsi
anda ditempat bekerja :
a. Seluruhnya sesuai
b. Sebahagian saja yang sesuai
c. Banyak yang tidak sesuai
d. Tidak sesuai

12. Menurut saudara apakah materi DDTK tata persuratan meningkatakan
pengetahuan, keterampilan dan sikap saudara dalam melaksanakan tugas sehari-

hari...

a. Sangat meningkat
b. Meningkat

c. Kurang meningkat
d. Tidak meningkat

13. Apakah setelah mengikuti DDTK tata persuratan memberikan manfaat
mengurangi kesalahan dalam bekerja..
a. Sangat bermanfaat
b. Bermanfaat
c. Kurang bermanfaat
d. Tidak bermanfaat

14. Apakah saudara mengaplikasikan pengetahuan dan keterampilan yang peroleh
pada saat diklat di tempat tugas...

a. Selalu
b. Kadang-kadang
c. Pernah
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d. Tidah pernah

15. Apakah menurut pendapat Bapak/ Ibu/ Sdr diperlukan adanya diklat lanjutan ?
a. Sangat perlu
b. Perlu
c. Ragu-ragu
d. Tidak perlu
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