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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kepemimpinan terhadap
kinerja pegawai pada Kantor Sub.Dolog wil.lIVV Padangsidimpuan.

Metode penelitian yang penulis gunakan adalah metode penelitian
deskriptif, disini dimaksudkan sebagai cara untuk melakukan penelitian dalam
rangka memperoleh data dan informasi yang relevan untuk dijadikan dasar
pengambilan keputusan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Kantor Sub.
Dolog Wil.IV Padangsidimpuan yaitu sebanyak 26 orang. Data diambil dari
angket atau kuesioner pada objek yang diteliti dan laporan-laporan lainnya. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai.

Dari hasil analisis deskriptif variable kepemimpinan yang paling
berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sub. Dolog Wil.IV
Padangsidimpuan adalah apabila pimpinan melibatkan bawahan dalam mengambil
keputusan, memberi keteladanan yang baik terhadap bawahan, dan pemimpin
memberi alternative pemecahan masalah yang belum ada aturannya.
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