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RELIABILITY 
  /VARIABLES=mi1 mi2 mi3 mi4 mi5 mi6 mi7 mi8 mi9 mi10 mi11 mi12 mi13 
mi14 mi15 mi16 mi17 mi18 mi19 mi20 mi21 mi22 mi23 mi24 mi25 mi2 
   6 mi27 mi28 
  /SCALE('motivasi instrinsik') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 
 
 

Reliability 

Scale: motivasi instrinsik 
 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Item Statistics 
 

Mean 
Std. 

Deviation N 

mi1 3.4146 .74080 40 
mi2 3.6829 .47112 40 
mi3 3.5122 .55326 40 
mi4 3.3171 .75627 40 
mi5 3.4146 .74080 40 
mi6 3.5122 .55326 40 
mi7 3.3415 .93834 40 
mi8 3.4146 .74080 40 
mi9 3.4878 .74572 40 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.895 28 
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mi10 2.7317 .77538 40 
mi11 3.0000 .67082 40 
mi12 3.0000 .77460 40 
mi13 3.4878 .74572 40 
mi14 3.3415 .69317 40 
mi15 3.0732 .72077 40 
mi16 3.3171 .75627 40 
mi17 3.1220 .64012 40 
mi18 2.2927 .90122 40 
mi19 2.6829 .64958 40 
mi20 2.7317 .67173 40 
mi21 3.4146 .74080 40 
mi22 3.5122 .55326 40 
mi23 3.0000 .67082 40 
mi24 3.1220 .64012 40 
mi25 3.0000 .67082 40 
mi26 2.9024 .96966 40 
mi27 2.8780 .81225 40 
mi28 3.0000 .63246 40 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

mi1 85.2927 97.662 .553 .890 
mi2 85.0244 103.724 .247 .895 
mi3 85.1951 100.811 .468 .892 
mi4 85.3902 97.194 .573 .889 
mi5 85.2927 97.662 .553 .890 
mi6 85.1951 100.811 .468 .892 
mi7 85.3659 104.788 .034 .903 
mi8 85.2927 97.662 .553 .890 
mi9 85.2195 99.126 .447 .892 
mi10 85.9756 101.124 .294 .895 
mi11 85.7073 97.012 .670 .888 
mi12 85.7073 98.262 .485 .891 
mi13 85.2195 99.126 .447 .892 
mi14 85.3659 100.488 .385 .893 
mi15 85.6341 100.388 .374 .894 
mi16 85.3902 97.194 .573 .889 
mi17 85.5854 99.449 .505 .891 
mi18 86.4146 97.649 .441 .893 
mi19 86.0244 100.574 .408 .893 
mi20 85.9756 99.324 .488 .891 
mi21 85.2927 97.662 .553 .890 
mi22 85.1951 100.811 .468 .892 
mi23 85.7073 97.012 .670 .888 
mi24 85.5854 99.899 .469 .892 
mi25 85.7073 97.012 .670 .888 
mi26 85.8049 99.711 .292 .897 
mi27 85.8293 97.395 .515 .891 
mi28 85.7073 99.112 .540 .890 
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Reliability 
 

Scale: etos kerja 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

 

 

 
 

Item Statistics 
 

Mean 
Std. 

Deviation N 

ek1 3.59 .631 40 
ek2 3.37 .623 40 
ek3 3.54 .552 40 
ek4 3.34 .825 40 
ek5 3.56 .634 40 
ek6 3.51 .553 40 
ek7 3.63 .488 40 
ek8 2.95 .947 40 
ek9 3.63 .488 40 
ek10 2.95 .835 40 
ek11 3.37 .662 40 
ek12 2.80 .980 40 
ek13 3.32 .789 40 
ek14 3.00 .922 40 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.915 32 
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ek15 3.22 .652 40 
ek16 3.22 .690 40 
ek17 2.63 .859 40 
ek18 2.71 .901 40 
ek19 2.90 .831 40 
ek20 3.20 .782 40 
ek21 2.80 .901 40 
ek22 3.02 .961 40 
ek23 2.66 .990 40 
ek24 3.07 .877 40 
ek25 3.41 .774 40 
ek26 2.88 .927 40 
ek27 2.93 .932 40 
ek28 2.93 .877 40 
ek29 3.00 .949 40 
ek30 2.46 .869 40 
ek31 3.41 .741 40 
ek32 3.32 .756 40 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ek1 96.76 172.339 .524 .913 
ek2 96.98 172.424 .527 .913 
ek3 96.80 171.411 .672 .911 
ek4 97.00 176.900 .175 .917 
ek5 96.78 172.476 .513 .913 
ek6 96.83 171.545 .661 .911 
ek7 96.71 172.462 .682 .912 
ek8 97.39 165.094 .634 .910 
ek9 96.71 172.462 .682 .912 
ek10 97.39 171.744 .411 .914 
ek11 96.98 171.174 .567 .912 
ek12 97.54 171.105 .365 .915 
ek13 97.02 166.674 .694 .910 
ek14 97.34 164.780 .668 .910 
ek15 97.12 169.360 .686 .911 
ek16 97.12 173.110 .432 .914 
ek17 97.71 171.962 .388 .914 
ek18 97.63 167.188 .576 .911 
ek19 97.44 168.552 .565 .912 
ek20 97.15 170.978 .481 .913 
ek21 97.54 167.205 .576 .911 
ek22 97.32 169.372 .445 .914 
ek23 97.68 168.922 .448 .914 
ek24 97.27 170.101 .461 .913 
ek25 96.93 171.570 .457 .913 
ek26 97.46 169.205 .471 .913 
ek27 97.41 165.199 .641 .910 
ek28 97.41 166.099 .644 .910 
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ek29 97.34 164.530 .657 .910 
ek30 97.88 173.810 .300 .916 
ek31 96.93 183.120 -.112 .921 
ek32 97.02 180.574 .014 .919 
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NPar Tests 

 

 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
  ttlek ttlim 

N 40 40 
Normal Parametersa Mean 85.37 69.51 

Std. Deviation 9.088 6.716 
Most Extreme 
Differences 

Absolute .106 .139 
Positive .106 .139 
Negative -.087 -.093 

Kolmogorov-Smirnov Z .681 .887 
Asymp. Sig. (2-tailed) .743 .411 
a. Test distribution is Normal.   
    

 
 

Means 
 

Case Processing Summary 
 Cases 
 Included Excluded Total 
 N Percent N Percent N Percent 

ttlim  * 
ttlek 

40 100.0% 0 .0% 40 100.0% 
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Report 
ttlim    

ttlek Mean N 
Std. 

Deviation 

68 64.00 1 . 
71 64.00 2 .000 
73 57.00 2 8.485 
78 67.00 3 3.464 
79 66.00 2 .000 
80 71.00 4 5.774 
82 66.50 2 .707 
83 60.67 3 2.517 
84 74.00 3 1.732 
85 69.00 2 .000 
86 76.00 2 .000 
88 67.00 1 . 
89 71.00 1 . 
90 65.00 3 1.732 
91 74.00 1 . 
92 74.50 2 3.536 
95 78.00 1 . 
96 83.00 1 . 
101 80.00 2 .000 
102 72.00 2 .000 
106 79.00 1 . 
Total 69.51 40 6.716 
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ANOVA Table 
   Sum of 

Squares df 
Mean 
Square F Sig. 

ttlim * 
ttlek 

Between 
Groups 

(Comb
ined) 

1570.5
77 

20 78.529 
6.72

1 
.000 

Lineari
ty 

740.75
3 

1 740.753 
63.4

03 
.000 

Deviat
ion 
from 
Lineari
ty 

829.82
4 

19 43.675 
3.73

8 
.103 

Within Groups 233.66
7 

20 11.683 
  

Total 1804.2
44 

40 
   

 
 
 

Measures of Association 
 R R Squared Eta Eta Squared 

ttlim * 
ttlek 

.641 .411 .933 .870 
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Correlations 
 

Correlations 
  Ttlek ttlim 

ttlek Pearson 
Correlation 

1 .641** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 40 40 

ttlim Pearson 
Correlation 

.641** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 40 40 
**. Correlation is significant at the 0.01 level 
(2-tailed). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



 
 

Data Identitas Diri 

Isilah data-data berikut ini dengan keadaan diri saudara : 

1. Nama   : 

2. Usia   : 

3. Jabatan  : 

Petunjuk Pengisian Skala 

Berikut ini saya sajikian pernyataan kedalam dua bentuk skala ukur. 

Saudara diminta untuk memberikan pendapatnya terhadap pernyataan-pernyataan 

yang terdapat dalam skala ukur tersebut dengan cara memilih : 

SS : Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang diajukan. 

S  : Bila merasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan. 

TS : Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan. 

STS : Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang 

diajukan. 

Saudara hanya diperbolehkan memilih satu pilihan jawaban pada setiap 

pernyataan dengan cara memberikan tanda silang (X) pada lembar jawaban yang 

tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing 

Contoh :  Saya dan teman-teman saling cuek 
      SS  S TS  STS  

Tanda silang (X) merupakan seseorang itu merasa SETUJU dengan 

pernyataan yang diajukan. 

SELAMAT BEKERJA 
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  SKALA   A 

No Uraian Pernyataan Pilihan Jawaban 

1 Saya tidak mampu bekerja dengan teliti SS S TS STS 

2 
Saya menyelesaikan pekerjaan saya 
terlebih dahulu sebelum meninggalkan 
kantor 

SS S TS STS 

3 Saya malas mengecek kembali hasil kerja 
saya setiap hari SS S TS STS 

4 
Saya wajib merapikan barang-barang 
setelah selesai bekerja SS S TS STS 

5 Saya tidak mampu bekerja sendiri SS S TS STS 

6 
Saya mampu membuat suatu target dalam 
pekerjaan saya SS S TS STS 

7 Saya tidak bisa menyelesaikan tugas 
dengan baik SS S TS STS 

8 
Meskipun pekerjaan saya terasa sulit, 
namun saya merasa bahagia 
mengerjakannya 

SS S TS STS 

9 Saya tidak diwajibkan merapikan barang-
setelah selesai bekerja SS S TS STS 

10 
Saya mampu bekerja dengan teliti agar 
mencapai hasil yang memuaskan SS S TS STS 

11 Saya tetap meninggalkan kantor 
meskipun pekerjaan saya sebelum selesai SS S TS STS 

12 Tidak ada pekerjaan yang saya tunda  SS S TS STS 

13 Saya tidak mempunyai kelebihan untuk 
menyusun barang-barang SS S TS STS 

14 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
saya SS S TS STS 

15 Saya tidak pernah mengulang laporan 
yang saya kerjakan setiap hari SS S TS STS 

16 
Saya tidak pernah meminta bantuan pada 
rekan kerja saya SS S TS STS 

17 
Pekerjaan saya terasa sulit untuk 
diselesaikan 

 

SS S TS STS 

18 Saya sering mengulang kembali laporan SS S TS STS 
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yang saya kerjakan setiap hari 

19 Saya suka menunda pekerjaan SS  S TS STS 

20 
Saya mempunyai kelebihan dalam hal 
menata barang-barang agar terlihat lebih 
rapi 

SS S TS STS 

21 
Saya tidak mampu mebuat target dalam 
pekerjaan SS S TS STS 

22 
Saya mengecek kembali hasil pekerjaan  
setiap hari SS S TS STS 

23 Saya sering meminta bantuan pada rekan 
kerja saya  S TS STS 

24 Saya memiliki planning untuk karier 
yang lebih baik SS S TS STS 

25 Saya tidak mampu mencapai target 
karena saya tidak berprestasi SS S TS STS 

26 
Saya merasa bersyukur bisa 
menyelesaikan tugas dengan baik                 SS S TS STS 

27 Saya tidak memiliki planning untuk karier 
saya kedepannya SS S TS STS 

28 
Saya mampu mencapai target karena saya 
memiliki prestasi yang baik SS S TS STS 
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  SKALA   B 

No Uraian Pernyataan Pilihan Jawaban 

1 Saya dan teman-teman saling cuek SS S TS STS 

2 
Saya dan tim akan bekerja lebih rajin agar 
perusahaan tidak kalah saing dengan 
perusahaan lainnya 

SS S TS STS 

3 
Saya merasa tidak terikat dengan 
pekerjaan saya SS S TS STS 

4 
Saya yakin tim kami mampu 
menyelesaikan tugas dengan baik SS S TS STS 

5 
Saya tidak mampu bersaing dengan 
teman yang lain SS S TS STS 

6 Saya dan teman-teman saling menghargai SS S TS STS 

7 
Pekerjaan saya membuat saya malas 
menyelesaikannya SS S TS STS 

8 Saya bekerja dengan senang hati SS S TS STS 

9 
Saya tidak sepenuhnya memikirkan 
pekerjaan saya SS S TS STS 

10 
Pekerjaan saya membuat saya semakin 
rajin dalam bekerja SS S TS STS 

11 
Saya tidak memiliki tanggung jawab 
untuk bekerja SS S TS STS 

12 
Saya senang melakukan pekerjaan 
dengan cara yang berbeda SS S TS STS 

13 
Saya tidak suka pekerjaan yang 
menantang SS S TS STS 

14 
Saya merasa terikat  dengan pekerjaan 
yang saya memiliki SS S TS STS 

15 Saya merasa bekerja tidak begitu penting SS S TS STS 
16 Saya percaya kepada rekan kerja saya SS S TS STS 

17 Saya bekerja dengan perasaan sedih SS S TS STS 
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18 Bekerja adalah hal yang terpenting dalam 
hidup saya SS S TS STS 

19 Saya dan tim tidak rajin dalam bekerja SS  S TS STS 

20 
Saya memiliki tanggung jawab untuk 
terus bekerja SS S TS STS 

21 Saya tidak mempercayai rekan kerja SS S TS STS 

22 
Saya sering sharing dengan rekan kerja 
yang lain tentang pekerjaan yang kurang 
saya pahami 

SS S TS STS 

23 
Saya hanya menegrjakan pekerjaan saya 
saja SS S TS STS 

24 
Saya menyumbangkan seluruh tenaga 
saya kepada perusahaan SS S TS STS 

25 
Saya tidak yakin dengan pekerjaan yang 
saya kerjakan bersama tim SS S TS STS 

26 
Saya merasa pekerjaan teman juga 
menjadi pekerjaan saya SS S TS STS 

27 
Saya tidak pernah sharing dengan rekan-
rekan kerja yang lain SS S TS STS 

28 
Saya merasa tertantang mengerjakan 
pekerjaan demi karir yang lebih baik SS S TS STS 

29 Saya bekerja dengan apa adanya saja SS S TS STS 

30 
Saya mampu bersaing dengan teman 
yang lain dalam mencapai karir SS S TS STS 

31 
Saya mengerjakan pekerjaan dengan rasa 
cemas  SS S TS STS 

32 
Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 
rasa sungguh-sungguh SS S TS STS 
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