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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Syukur Alhamdulilah penulis panjatkan atas kehadiran Allah SWT yang telah 

memberikan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi 

ini tepat pada waktunya dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Gaya 

Kepemimpinan Demokrasi Terhadap Kinerja Karyawan”, Penelitian ini 

merupakantugas akhir guna memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi pada Universitas Medan Area. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh daru kesempurnaan 

yang diharapkan, baik dari segi isi maupun penyajian.Maka dari itu penulis mohon 

maaf yang sebesar-besarnya, dan penulis mengharapkan saran serta kritik yang 

membangun demi kesempurnaan skripsi ini. 

Skripsi ini tidak terlepas dari peranan berbagai pihak yang turut membantu, 

mendukung dan mendoakan penulis dalam penyelesaian skkripsi ini. Mengingat 

keterbatasan penulis, untuk itu penulis dengan senang hati menerima kritik, saran dan 

motivasi yang sifatnya membangun untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima 

kasih yang tulus kepada: 

1. Bapak Dr. H. A. A’Yakub Matondang, MA. Rektor Universitas Medan Area 

Medan. 

2. Bapak Dr. Ihsan Effendi, SE, M.Si. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Medan Area Medan. 

3. Bapak Heri Syahrial, SE, M.Si. selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

membimbing dan menagarahkan penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 
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4. Bapak Ir. M. Yamin Siregar, MM selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Ibu Eka Dewi Setia Tarigan,SE,M.Si selaku seketaris yang telah membimbing 

penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

6. Bapak Drs.H.Miftahuddin, MBA selaku Ketua yang telah membimbing penulis 

dalam penyelesaian skripsi ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen, serta pegawai di Universitas Medan Area Medan yang 

telah memberikan bimbingan-bimbingan yang berharga selama perkuliahan. 

8. Ibu Pimpinan Notaris Nofi Indawaty Medan yang telah memberikan 

kesempatan pada penulis untuk melakukan penelitian pada Notaris Nofi 

Indawaty Medan. 

9. Seluruh staff Notaris Nofi Indawaty Medan yang telah membantu memberikan 

data sehubungan dengan penyelesaian skripsi ini. 

10. Yang teristimewa persembahan sujud khusus serta ucapan terimakasih yang 

tidak terhingga kepada kedua orangtua tercinta. Ayahanda Bahari Hutagaol, 

Ibunda Tiani Tambunan, serta abang-abang Ridho Hutagaol, Gunawan 

Hutagaol serta adik Uliarta Hutagaol. Yang tulus dan ikhlas mencurahkan kasih 

sayang, memberikan semangat, dan bantuan materi maupun moral serta 

memberikan doa dalam menyelesaikan perkuliahan dan penyusunan skripsi ini. 

11. Terimakasih kepada para sahabat-sahabat penulis Reva Ananditha, Rafika 

Oktavia, Anggi Ratna Purnama, Najwa Atikah, Miftah Saputri, Erita Sari yang 

saling mensuport dan memberikan semangat kepada penulis dalam penyelesaian 

skripsi ini, 
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Penulis memohon maaf apabila dalam penulisan skripsi ini terdapat kesalahan 

maupun kekurangan yang tidak disengaja, kritik dan saran sangat penulis perlukan 

untuk kesempurnaan skripsi ini.Akhir kata penulis mengharapkan kiranya tulisan ini 

bermanfaat bagi pembaca. 

        

Medan, 20 Oktober  2016 

        Penulis 

 

 

        Desi Andriani Hutagaol 
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