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ABSTARK

MUHAMMAD RUSLI EFENDI PULUNGAN, PENGANGARUH MOTIVASI 

TERHADAP  KINERJA KARYAWAN PADA YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM AL-

MUNAWWARAH MURAD BUNAYYA, (dibawahbimbinganBapakHerySyahrial, SE,Msi

sebagai Pembimbing I dan Ibu Dhian Rosalina, SE,MM sebagai Pembimbing II).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Motivasi berpengaruh positif

siknifikan terhadap kinerja karyawan padaYayasanPendidikan Islam Al-Munawwarah Murad 

Bunayya.Sempel dalam penelitian ini adalah karyawan/guru yang berjumlah 40 orang. Adapun

teknik analisis data yang di gunakan adalah menggunakan analisis regresi linier sederhana. Hasil

penelitian ini menunjukkan ada pengaruh positif siknifikan pengaruh motovasi terhadap kinerja 

karyawan padaYayasanPendidikan Islam Al-Munawwarah Murad Bunayya.

Kata Kunci :Motivasikerja, kinerjakaryawan. 
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sebagai Pembimbing I dan Ibu Dhian Rosalina, SE,MM sebagai Pembimbing II).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Motivasi berpengaruh positif

siknifikan terhadap kinerja karyawan padaYayasanPendidikan Islam Al-Munawwarah Murad 

Bunayya.Sempel dalam penelitian ini adalah karyawan/guru yang berjumlah 40 orang. Adapun

teknik analisis data yang di gunakan adalah menggunakan analisis regresi linier sederhana. Hasil

penelitian ini menunjukkan ada pengaruh positif siknifikan pengaruh motovasi terhadap kinerja 

karyawan padaYayasanPendidikan Islam Al-Munawwarah Murad Bunayya.

Kata Kunci :Motivasikerja, kinerjakaryawan. 
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

1. Identitas Responden 

Nama : 

Usia : 

Pendidikan : a. SMU b. Akademi/ DIII c. Sarjana 

2. Isilah jawaban berikut sesuai dengan pendapat Anda, dengan cara memberikan tanda 

checklist (√) pada kolom yang tersedia. Adapun makna tanda dalam kolom adalah sebagai 

berikut:

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju

RR : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Lampiran : 1
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Pendidikan : a. SMU b. Akademi/ DIII c. Sarjana 

2. Isilah jawaban berikut sesuai dengan pendapat Anda, dengan cara memberikan tanda 

√) pada kolom yang tersedia. Adapun makna tanda dalam kolom adalah sebagai 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju

RR : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



DAFTAR PERNYATAAN

I. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS X1 (Motivasi Kerja)

No Pernyataan Jumlah 
STS TS R S SS

1 Saya peduli dengan posisi dan kewajiban 
sayaa dalam bekerja

2 Saya merasa perusahaan menghargai 
kontribusi saya dalam bekerja

3 Saya merasa pekerjaan saya menantang 
kemampuan akademis yang saya miliki

4 Saya berusaha bekerja sebaik mungkin 
dan memajukan perusahaan

5 Saya meyukai komunikasi antar pimpinan 
dan rekan sejawat dalam perusahaan. 

II. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS Y (Kinerja Karyawan)

No Pernyataan Jumlah 
STS TS R S SS

1 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 
tepaat waktu

2 Saya bersedia membantu rekan kerja yang 
lain yang mempunyai masalah pekerjaan

3 Saya menjaga asset atau fasilitas kantor 
yang saya gunakan untuk bekerja.

4 Saya bersedia menomor duakan 
kepentingan pribadi untuk menyelesaikan 
pekerjaan

5 Saya selalu berusaha mengikuti peraturan 
dan prosedur dalam perusahaan
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dan memajukan perusahaan
5 Saya meyukai komunikasi antar pimpinan 

dan rekan sejawat dalam perusahaan. 

II. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS Y (Kinerja Karyawan)

Pernyataan Jumlah 
STS TS R S SS

1 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 
tepaat waktu

2 Saya bersedia membantu rekan kerja yang 
lain yang mempunyai masalah pekerjaan

3 Saya menjaga asset atau fasilitas kantor 
yang saya gunakan untuk bekerja.

4 Saya bersedia menomor duakan 
kepentingan pribadi untuk menyelesaikan 
pekerjaan

5 Saya selalu berusaha mengikuti peraturan 
dan prosedur dalam perusahaan
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