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karunia yang telah dilimpahkan –Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan karya 

tulis yang berjudul “HubunganKontrak Psikologis dengan Komitmen terhadap 

Organisasi Karyawan CV. Maju Bersama Motor Pematangsiantar”, yang merupakan 
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dari materi pembahasan maupun tata bahasanya, karena keterbatasan pengetahuan 

dan kemampuan peneliti untuk itu dengan segala kerendahan hati peneliti bersedia 

menerima kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak demi 

kesempurnaan karya tulis.Dalam kesempatan ini penelitiingin mengucapkan terima 

kasih kepada berbagai pihak yang telah membantu dalam penyusunan karya tulis ini 

diantaranya: 
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Yakub Matondang, M.A selaku Rektor Universitas Medan Area. 

2. Bapak Prof.Dr.H.Abdul Munir, M.Pd selaku Dekan Fakultas Psikologi 
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menyelesaikan karya tulis ini. Terima kasih atas bimbingan dan motivasi dari 

Bapak dan Ibu. Semoga selalu diberikan kesabaran dalam membimbing 

mahasiswi seperti saya. 

4. Dr. Nefi Damayanti, M.Si selaku ketua sidang meja hijau, yang telah 

menyediakan waktunya untuk dapat hadir dan saran – sarannya untuk penelitiagar 

karya tulis ini menjadi lebih baik. 

5. Dra. Irna Minauli, M.Siselaku sekretaris sidang meja hijau. Terima kasih atas 

kesediaan waktunya dan saran – sarannya untuk penelitiagar karya tulis ini 

menjadi lebih baik. 

6. Segenap Dosen Fakultas Psikologi yang telah memberikan ilmu sehingga 

penelitidapat menyelesaikan karya tulis ini dan Staff Bang Mimi, Kak Isra, Kak 

Citra, Bang Fajar dan yang lainnya yang telah membantu penelitidalam mengurus 

keperluan penyelesaian karya tulis.  
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pegawaidanseluruhkaryawanyang telah mengizinkan penelitimelaksanakan 

penelitian dan telah membantu dalam penyelesaian karya tulis ini.  

8. Teristimewa kepada Papa peneliti tercintaS.Simatupang,dan mama tersayang M. 

br. Hutagalung, yang tiada henti dan tulus mencurahkan kasih dan sayang tanpa 

pamrih dan memberikan dukungan secara moral, spiritual dan material selama ini. 

Terimakasih telah menjadikanku layaknya Tuan Putri di tengah keluarga.  

9. Buat kakak peneliti Soni Simatupang (onik) dan abangpeneliti Chandra 

Simatupang terima kasih atasdukungandandoasertaperhatian yang 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



tiadahentidalammembantu penelitimenyelesaikanskripsiini. Terimakasih telah 

menjadi saudara sekaligus sahabat yang sempurna yang selalu ada di setiap 

waktu. 

10. Kak Ambeng, Bang Adi dan keponakanku yang unyu-unyu (Ahok, Fanie, 

Michelle) terimakasih untuk semangat dan doa yang diberikan kepada peneliti.  

11. Kelompok Kecil EDELWEIS (Kak Eva Purba, Amba Tampubolon, Kartika 

Simanjuntak, Lasta Nainggolan, Lastri Pasaribu, dan Esra Lumbantobing (alm)) 

yang selalu mendukung penelitidalam menyelesaikan skripsi ini baik lewat 

semangat, doa, dan dukungan yang diberikan.  

12. Sahabat seperjuangan, para gadis cantik nan tangguh, Amba Tampubolon dan 

Kartika Simanjuntak terimakasih buat kebersamaan selama ini, selalu ada dalam 

keadaan apapun itu. Kalian terbaik !!!! 

13. Teman-temandikos Ambai 96,terimakasih atas support, segala kekonyolan, tawa, 

kasihsayang, dan kebersamaan. 

14. Sahabat UnCarazoAmigo (Adelita Khairani, Ance Damanik, Anggun Sitohang, 

Hanna Tarigan, Hernita Siregar, Tryana Pasaribu) terimakasih buat semangat dan 

dukungan yang kalian berikan kepada peneliti walaupun lokasi kita berbeda  tapi 

tetap berasa kalau kalian ada. 

15. Teman-teman Psikologi stambuk 2013 terkhusus FORAKSI B,terimakasih untuk 

semangat dan kebersamaan selama ini. Sukses selalu dalam mengejar mimpi kita 
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16. Hevantri Sihombing terimakasih untuk waktu, semangat, dukungan dan doa yang 

diberikan kepada peneliti.Abang Reinhard Pakpahan dan adek Frydo Simanjuntak 

terimakasih karena selalu siap siaga saat peneliti butuhkan, bahkan tengah malam 

sekalipun dalam penyusunan karya ilmiah ini. Paskalis Silalahi terimakasih untuk 

motivasi dan semangat yang diberikan kepada peniliti dalam penyusunan karya 

ilmiah ini. 

17. Buat seluruh komponen pelayanan di UKMK UMA baik PKK, AKK, Pengurus 

dan seluruh anggota yang tidak dapat penelitisebutkan satu persatu. Terima kasih 

penelitiucapkan buat dukungan, doa dan motivasi yang diberikan selama 

mengikuti perkuliahan di UMA.   

18. Terima kasih untuk semua pembaca. Jika ada kebenaran yang tersirat, itu semata 

karena Allah. Namun jika ada kesalahan didalamnya, penelitimemohon kritik dan 

saran dari pembaca semua. Semoga karya tulis ini dapat berguna dan bermanfaat. 

 Akhir kata semoga Tuhan yang Maha Esa membalas semua kebaikan bapak, 

ibu, saudara/i dan rekan-rekan sekalian. Penelitiberharap karya tulis ini dapat 

bermanfaat bagi kita semua.        

        

       Medan, 17 Juni 2017 

        Peneliti 

 

          Intany Caterina Simatupang 
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