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STATUS TANGGAP DARURAT BENCA
WABAH PENYAKIT AKIBAT VIRUS CORWABAH PENYAKIT AKIBAT VIRUS COR

DI PROVINSI SUMATERA UTARA
SK Gubernur Sumatera Utara Nomo

188 44/174/KPTS/2020188.44/174/KPTS/2020
(berakhir tgl.  29 Mei 2020)

SE Kepala BNPB (Ketua Gugus Tu
No. 6 Tahun 2020
 Pengelolaan sumber daya percepatanPengelolaan sumber daya percepatan

penanganan COVID-19 mengacu pada UU 
tentang Penanggulangan Bencana

 Percepatan Penanganan COVID-19 dalamp g
keadaan darurat bencana non-alam dilaksa
sesuai Keppres No. 12 Tahun 2020 tentang
Penetapan Status Bencana Non-alam COV

b i N i lsebagai Bancana Nasional

 Dengan Keppres No. 12 Tahun 2020, maka
BNPB, Gubernur, Bupati/Walikota tidak per

t k t t  k d d t bmenetapkan status keadaan darurat benca
COVID-19

 Status keadaan darurat bencana non-alam
b khi d t dit t k Kberakhir pada saat ditetapkannya Keppres
tentang Penetapan Berakhirnya Status Ben
Non-alam COVID-19 sebagai Bencana Nas

NA                 
ONA                                      ONA                                      

or
Keppres No. 12 Tahun 2020
 Bencana non-alam yang  Bencana non alam yang 

diakibatkan oleh penyebaran
COVID-19 sebagai Bencana
Nasional

gas)  Penanggulangan
dilaksanakan oleh Gugus
Tugas Percepatan

 No. 24 
Tugas Percepatan
Penanganan COVID-19 
melalui sinergi antar
kementerian/lembaga dan

anakan
g
ID-19 

kementerian/lembaga dan
pemerintah daerah

 Gubernur, Bupati, dan
Walikota dalam menetapkan

a Kepala
rlu lagi

Walikota dalam menetapkan
kebijakan di daerah masing-
masing harus memperhatikan
kebijakan Pemerintah Pusatana

m akan

kebijakan Pemerintah Pusat

s
ncana

sional
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konkrit’ melalu
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masya
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SKENARIO 
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ervensi/upayaervensi/upaya
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n penyiapan
k tarakat



Kebijakan Masa Pandemi COVID-19 : Penguatan e-commerce

Aktivitas stay at home mendisrupsi “key p
Aktivitas stay at home menimbulkan disrupsi besar pada sendi kehidupan yang m
dan restoran. Industri lainnya berpotensi tumbuh antara lain penjualan online,
memaksa pelaku usaha untuk mengkonversi metode penjualannya dari offline ke

Lahirnya stay at home economy menimbulkan disrupsi besar, menyebabkan
sebagian industri runtuh (fall) namun sebagian industri kecil justru tumbuh
dengan cepat

p g p j y

g p

Sumber : Inventure, Consumer shifting Behaviour (diolah)

ce

ebiasaan” masyarakat..y
mendorong banyak industri merugi terutama di bidang perhotelan, penerbangan,

logistik, dan jasa pengantar makanan. Kebiasaan berdiam diri di rumah telah
online pada hampir semua jenis kebutuhan, terutama kebutuhan sehari-hari.p p j ,

Hampir 80% masyarakat Indonesia menghabiskan waktu di 
rumah, baik di kota besar maupun kota kecil

Peralihan metode pembelian dari offline menjadi online terus 
meluas pada hampir semua jenis kebutuhan

Kebutuhan Rumah Tangga paling pentingKebutuhan Rumah Tangga paling penting
Kebutuhan lainnya
Hiburan di rumah
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Kesimpulan…

1 Pandemi Covid-19 mempercepat penggunaan te

Menghadapi revolusi industry 4.0 dan pasca pand

1

2

p p p gg
baru akan “booming” 2 atau 3 tahun mendatang.

Menghadapi revolusi industry 4.0 dan pasca pand
teknologi informasi dan sejenisnya, seseorang har
dilakukan oleh mesin.2

3 Industri butuh karyawan yang terus belajar, cepat b

Profesi Teknik Sipil sebagai salah satu industry yan
teknologi informasi, artificial intelegence dan sejen
melek teknologi dan cepat beradaptasi, serta wajib
industri 4.0 dan pasca pandemi Covid-19

4

-5

eknologi informasi dan sejenisnya yang seharusnya

demi Covid-19 yang memaksa percepatan penggunaan 

g j y y g y

demi Covid 19 yang memaksa percepatan penggunaan 
rus memiliki kemampuan yang tidak akan bisa

beradaptasi dan melek teknologi.

ng masih akan berkembang tidak luput dari perkembangan 
nisnya. Untuk itu pekerjanya dituntut untuk terus belajar, 
b menguasai banyak skill agar sukses dalam era revolusi 



Rekomendasi…

Menghadapi revolusi industry 4.0 dan pasca pand1 g p y p p
teknologi informasi dan sejenisnya, seseorang har
dilakukan oleh mesin. Soft skill adalah kunci.

1

22 Lebih dari setengah (dari 10 skill) yang mutlak dim
menjadi salah satu faktor paling penting.

S l i  k l  t t h ft kill  d3 Selain keluarga, tempat mengasah soft skill yang d
(communication, teamwork, adaptability) dan orga

Soft skill juga sangat dibutuhkan agar sukses dala4

demi Covid-19 yang memaksa percepatan penggunaan y g p p p gg
rus memiliki kemampuan yang tidak akan bisa

miliki tersebut merupakan soft skill. Artinya, soft skill 

dib t hk  d i  k j  d l h l b  didikdibutuhkan dunia kerja adalah lembaga pendidikan
nisasi kegiatan diluar dunia pendidikan.

am memasuki komunitas masyarakat 5.0
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