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ABSTRAK 

 
 

Tujuan penelitian adalah untuk menguji hubungan motivasi berprestasi dengan 
manajemen waktu pada mahasiswa yang bekerja. Hipotesa yang diajukan 
berbunyi ada hubungan positif antara motivasi berprestasi dengan manajemen 
waktu. Objek penelitian adalah 83 mahasiswa Fakultas Psikologi Medan Area 
kelas malam stambuk 2014, 2015, 2016 yang bekerja. Sampling penelitian 
dilakukan dengan teknik teknik Purposive Sampling. Penelitian ini menggunakan 
instrumen penelitian yaitu skala motivasi berprestasi dan skala manajemen waktu. 
Berdasarkan analisis data, diperoleh hasil terdapat hubungan positif antara 
motivasi berprestasi dengan manajemen waktu. Hasil ini dibuktikan dengan 
koefisien korelasi, dimana rxy = 0,203 ;  p= 0.020 < 0,05. Nilai koefisien 
determinasi (R square) penelitian dengan nilai sebesar 0,041. Dapat diartikan 
bahwa variabel motivasi berprestasi mempengaruhi manajemen waktu sebesar 
4.1%. Dari hasil perhitungan mean hipotetik dan mean empirik diperoleh motivasi 
berprestasi tinggi dan manajemen waktu baik. 
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ABSTRACT 

 

The aim of this study was to find out whether achievement motivation related to 
time management on worker students. The hypothesis proposed in this study that 
there was a positive relationship between achievement motivation with time 
management. The subjects of this study were 83 worker students in evening class 
of  Psychology Department force 2014,2015,2016, Medan Area University. 
Sampling method used purposive sampling method. The instruments of this study 
used the scale of achievement motivation and time management’s scale. Based on 
the data analysis, the result showed that there is a positive relationship between 
achievement motivation and time management, it is proven from rxy = 0,203 ;  p= 
0.020 < 0,05 and R square = 0,041. It means the effective contribution of 
achievement motivation to time management is 4,1%. The result showed the 
subjects get a high achievement motivativation and a good time management, in 
which the result is determined by the calculation of hypothetical mean and 
empirical mean. 
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