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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN 

Tujuan Wawancara adalah untuk memperoleh informasi-informasi yang relevan 

dan juga untuk mendapatkan dengan realiabilitas sehubungan dengan penelitian 

tentang IMPLEMENTASI PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 46 TAHUN 

2011 TENTANG PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PADA KANTOR CAMAT MEDAN SUNGGAL KOTA MEDAN. 

Bagian I : Pertanyaan Umum 

1 Nama Informan  

2 Usia  

3 Jenis Kelamin  Pria   Wanita 

4 Pendidikan Terakhir   SMA      D-3    S-1     S-2   

5 Bapak/ Ibu bekerja pada 

instansi  

 Kecamatan Medan Sunggal  

 Badan Kepegawaian Daerah Kota Medan 

6 Jabatan  

7 Lama Bekerja  

 

Bagian II : Pertanyaan Khusus 

Pertanyaan pada bagian ini mengenai “Pemahaman dan Pengetahuan Bapak/Ibu 

terhadap Implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 Tentang 

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Camat Medan 

Sunggal”. 

1. Apakah Bapak/ Ibu mengetahui adanya Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun  

2011 Tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil? 

 

 

2. Sudahkah di implementasikan kebijakan tersebut khususnya di Kantor Camat 

Medan Sunggal? 
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3.Apakah menurut Bapak/ Ibu  Peraturan tersebut bermanfaat dalam menyelesaikan  

permasalahan Penilaian Prestasi Kerja PNS sebagai pengganti sistem penilaian DP3?  

(Jelaskan bagaimana manfaatnya) 

 

 

 

 

4.Apakah menurut Bapak/Ibu kebijakan tersebut sangat bermanfaat terhadap  

peningkatan mutu pelayanan dan objektifitas penilaian terhadap pegawai negeri sipil 

khususnya di Kantor Camat Medan Sunggal? 

(Jelaskan manfaatnya) 

 

 

 

5. Menurut Bapak/Ibu apa kebijakan-kebijakan yang telah dilakukan Pemerintah Kota 

Medan dalam hal ini Badan Kepegawaian Daerah Kota Medan Untuk membantu 

terlaksananya Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tersebut? 

 

 

 

 

6. Menurut Bapak/ Ibu apa kelemahan dari Implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 

46 Tahun 2011  di Kantor Camat Medan Sunggal Kota Medan?  

(jelaskan secara singkat) 
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7.  Apakah Bapak/Ibu pernah membaca Buku Pedoman atau Petunjuk Teknis tentang 

PP Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi Kerja PNS? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

 

 

 

8. Apakah Bapak/Ibu mengerti dan memahami apa yang disampaikan dalam Buku 

Pedoman atau Petunjuk Teknis tersebut? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

 

 

 

9. Apakah Ada Sosialisasi yang diberikan oleh Badan Kepegawaian Daerah Kota 

Medan dalam hal Implementasi PP Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi 

Kerja PNS?  

(jelaskan secara singkat) 
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10. Apakah Bapak/Ibu pernah mengikuti sosialisasi tersebut?  Apakah Sosialisasi 

tersebut mudah dipahami dan Jelas? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

  

11. Menurut Bapak/Ibu apakah di Kantor Camat Medan Sunggal tersedia informasi 

yang cukup tentang penyusunan SKP terkait dengan Penilaian Prestasi Kerja PNS? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

12. Dalam Menyusun SKP apakah Bapak/Ibu pernah diberikan pelatihan atau 

pengetahuan teknis tentang pelaksanaan program tersebut? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

13. Menurut Bapak/Ibu apakah ada kewenangan yang diberikan oleh atasan dalam 

menjalankan program penilaian prestasi kerja PNS? Jika ada dalam bentuk apakah 

kewenangan tersebut? 

(jelaskan secara singkat) 
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14. Menurut Bapak/Ibu siapakah yang berwenang dalam melaksanakan program 

penilaian prestasi kerja PNS di Kantor Camat Medan Sunggal? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

 

 

15. Apakah pada Kantor Camat Medan Sunggal ada Fasilitas yang diberikan dalam hal 

sarana dan prasarana atau Fasilitas Keuangan (Anggaran/Dana) untuk mendukung 

program penilaian prestasi kerja PNS tersebut? Jika ada apakah fasilitas tersebut 

cukup? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

 

 

16.  Apakah pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Medan ada Fasilitas yang 

diberikan dalam hal sarana dan prasarana atau Fasilitas Keuangan (Anggaran/Dana) 

untuk mendukung program penilaian prestasi kerja PNS tersebut? Jika ada apakah 

fasilitas tersebut cukup? 

(jelaskan secara singkat) 
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17. Apakah Sikap dan Komitmen Bapak/Ibu sebagai salah satu Pejabat Penilai/Atasan 

Pejabat Penilai dalam melaksanakan penilaian prestasi kerja PNS tersebut? (Khusus 

untuk PNS yang berwenang menilai/Pejabat Penilai) 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Menurut Bapak/Ibu apakah Pejabat Penilai dalam hal penilaian prestasi kerja PNS 

sudah dilakukan dengan objektif? 

(jelaskan secara singkat) 

 

 

 

 

 

19.  Menurut Bapak/ Ibu apa faktor yang menjadi tantangan dan hambatan dari  

Implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi 

Kerja PNS di Kantor Camat Medan Sunggal? (jelaskan secara singkat) 
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Terima kasih atas partisipasi Bapak/ Ibu yang telah berbagi waktu dan informasi 

dalam menjawab kuesioner ini. Jawaban Bapak/Ibu akan menjadi bahan masukan 

sebagai Tugas Akhir penelitian ini mengenai Implementasi Peraturan Pemerintah 

Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil pada 

Kantor Camat Medan Sunggal dan semoga bermanfaat untuk perkembangan 

bidang kepegawaian di Kota Medan pada khususnya dan tanah air Indonesia pada 

umumnya. 

 

Berijin - Salam   

 

20. Berikan saran dan masukan Bapak/Ibu mengenai Implementasi Peraturan 

Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 di Kantor Camat Medan Sunggal? 
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