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KATA PENGANTAR 

 
 Manfaat dari adanya penyaluran kredit yang disalurkan oleh Bank BRI kepada 

pegawai Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatera Utara adalah 

pertama, secara umum pegawai menjadi mampu memanfaatkan pendapatannya, yang 

akan diterima pada masa mendatang untuk membeli kebutuhan barang dan jasa 

mereka. Kedua, untuk dapat memenuhi kebutuhan dan keperluan yang bersifat 

mendesak. Manfaat lain yang menjadi dampak pinjaman ini bagi pegawai adalah 

mereka menjadi termotivasi untuk tetap semangat bekerja karena merasa harus 

membayar pinjaman kepada pihak BRI yang telah membantu memenuhi 

kebutuhannya.  

 Berdasarkan penjelasan tersebut, maka penulis tertarik untuk melaksanakan 

penelitian mengenai Pengaruh Kredit Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatera Utara. 

        
Medan,      Agustus  2015 

       Penulis 
 

 
 

              Surya Hendra Putra 
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