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RAHASIA

Dengan Hormat,

Dalam rangka memenuhi persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan sarjana
di Fakultas Psikologi Universitas Medan Area, saya membutuhkan sejumlah data
yang hanya akan saya peroleh dengan adanya kerjasama dari Bapak/Ibu dalam
mengisi skala ini.

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu sejenak untuk mengisi
skala ini. Skala ini terdiri dari 2 bagian yaitu skala I dan skala II. Saya sangat
mengharapkan Bapak/Ibu memberikan jawaban yang jujur, terbuka dan apa
adanya, bukan berdasarkan apa yang seharusnya.

Tidak ada jawaban yang dianggap salah dalam skala ini. Semua jawaban dan
identitas Bapak/Ibu akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian ini. Cara menjawab skala ini akan dijelaskan di dalam
petunjuk cara pengisian skala dan kemudian periksalah kembali jawaban
Bapak/Ibu jangan sampai ada yang tidak di isi.

Akhirnya atas segala partisipasi dan ketulusan dari jawaban yang telah
Bapak/Ibu berikan, saya sangat menghargai dan mengucapkan terima kasih atas

kerjasamanya.

Hormat Saya,

Najmah Medina Lubis
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SKALA |

CARA PENGISIAN

Berilah tanda silang pada kolom SS, S, TS, STS untuk setiap pernyataan, yang
paling sesuai dengan pendapat anda tentang tempat anda bekerja.

NO PERNYATAAN SS S TS STS

1. | Pimpinan  menghargai hasil X
kerja saya

Keterangan
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
JAWABAN
No PERNYATAAN
SS| S | TS | STS

1. | Saya percaya rumah sakit jiwa ini akan maju

2. | Saya pesimis rumah sakit jiwa ini tidak
mampu mengimbangi kemajuan rumah sakit
jiwa yang lain

3. | Saya yakin bahwa rumah sakit jiwa ini dapat
mengembangkan potensi perawatnya.

4. | Selama bekerja di rumah sakit jiwa ini, tidak
ada tanda-tanda pihak manajemen akan
mengembangkan potensi perawatnya.

5. | Rumah Sakit Jiwa ini memiliki jenjang karir
yang jelas

6. | Saya merasa tidak ada jenjang karir di tempat
ini

7. | Saya yakin bekerja di rumah sakit jiwa ini saya
akan lebih berkembang

8. | Percuma saja bekerja keras karena tidak ada
jenjang karirnya

9. | Atasan memberikan perhatian terhadap hasil
kerja perawat

10. | Malas rasanya kerja maksimal karena atasan
tidak peduli

11. | Atasan akan memberikan kritikan agar kerja
perawat lebih baik
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12. | Atasan tidak mau tahu dengan kegiatan kerja
perawat

13. | Jika ada perawat yang berbuat suatu kesalahan,
atasan akan memberikan hukuman

14. | Perawat yang memiliki hubungan dengan
atasan, akan mendapat posisi yang diinginkan

15. | Atasan tidak membeda-bedakan perawat

16. | Perawat yang dapat promosi biasanya karena
pandai mengambil hati atasan

17. | Saya akan terus bekerja di Rumah Sakit Jiwa
ini sesuai peraturan yang ada

18. | Jika ada peluang, maka memilih pindah kerja
ke tempat lain

19. | Saya merasa seluruh perawat di rumah sakit
jiwa ini adalah keluarga saya

20. | Saya merasa asing dengan lingkungan rumah
sakit jiwa ini

21. | Apapun yang dibutuhkan rumah sakit jiwa ini
akan saya berikan

22. | Rugi rasanya jika harus berkorban banyak
untuk rumah sakit jiwa ini

23. | Saya akan membela nama baik rumah sakit
jiwa ini

24. | Saya tidak mau tahu apa yang dibicarakan
orang tentang rumah sakit jiwa ini

25. | saya berusaha memberikan pelayanan yang
sebaik-baiknya pada pasien

26. | Saya setengah hati memberikan pelayanan
pada pasien disini.

27. | Saya berusaha bekerja semaksimal mungkin

28. | Saya malas menyelesaikan pekerjaan yang
menumpuk.

29. | Saya berusaha menyelesaikan tugas dengan
baik

30. | Bagisaya yang penting pekerjaan cepat selesai

31. | Saya bekerja sesuai dengan prosedur

32. | Sesekali bolos kerja bagi saya tidak masalah

+ Periksa kembali jawaban anda, jangan sampai ada yang

terlewatkan+
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+ LANJUTKAN KE SKALA I

SKALA 11

CARA PENGISIAN

Berilah tanda silang pada kolom SS, S, TS, STS untuk setiap pernyataan, yang

paling sesuai dengan pendapat anda tentang tempat anda bekerja.

NO PERNYATAAN SS S TS STS
1. | Hubungan kerja saya dengan X
rekan kerja sangat baik
Keterangan:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
JAWABAN
No PERNYATAAN
SS| § | TS | STS
1. | Saya paham betul dengan tugas-tugas saya di
rumah sakit jiwa ini
2. | Saya masih bingung dengan tugas yang harus
saya kerjakan di rumah sakit jiwa ini
3. | Di rumah sakit jiwa ini, para perawat sibuk
dengan tugas masing-masing
4. | Para perawat terkadang tidak tahu apa yang
harus dikerjakan
5. | Saya merasa rumah sakit ini peraturan
kerjanya sudah bagus
6. | Saya kecewa dengan peraturan rumah sakit
jiwa ini yang berubah-ubah
7. | Saya yakin rumah sakit ini akan terus
berkembang
8. | Menurut saya rumah sakit jiwa ini sulit untuk
berkembang maju
9. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya tepat
waktu
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10.

Banyak pekerjaan yang tidak dapat saya
selesaikan

11.

Jika pekerjaan yang saya kerjakan salah, saya
akan segera memperbaikinya

12.

Saya akan menunda memperbaiki kesalahan
kerja saya karena masih banyak waktu

13.

Rumah sakit jiwa ini memberikan tunjangan
seperti THR yang memuaskan

14.

Saya terkadang kecewa karena gaji saya tidak
sesuai dengan yang saya harapkan

15.

Saya bertanggung jawab terhadap kemajuan
rumah sakit jiwa ini.

16.

Saya merasa hasil kerja saya kurang dihargai
atasan.

17.

Pimpinan kami sangat perhatian ketika ada
masalah-masalah pada perawatnya.

18.

Saya kecewa karena pimpinan tidak mau tahu
dengan masalah perawatnya

19.

Pimpinan tidak membeda-bedakan perhatian
kepada perawatnya

20.

Pimpinan terkesan pilih kasih terhadap
perawatnya

21.

Atasan memberikan pelatihan-pelatihan yang
menunjang kinerja kami

22.

Atasan saya tidak memberikan feedback
terhadap hasil pekerjaan saya.

23.

Atasan siap dimintai pendapatnya jika
bawahannya membutuhkan

24.

Atasan tidak mau mendengar pendapat saya

25.

Saya merasa nyaman bekerja dengan rekan
kerja yang sejalan pola pikirnya dengan saya
seperti di rumah sakit jiwa ini

26.

Saya merasa asing berada di tempat kerja saya
sekarang ini

27.

Rekan kerja perhatian terhadap msalah yang
saya hadapi

28.

Sulit mencari rekan kerja yang mau diajak
bekerja sama di rumah sakit ini.

29.

Saya senang berada di tempat kerja yang rekan
kerjanya siap diajak bekerja sama

30.

Ingin rasanya pindah kerja ke bagian yang lain

31.

Sesama perawat kami bertukar pendapat
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32. | Saya merasa lebih baik kerja sendiri daripada
bekerja sama dengan rekan kerja yang lain.

33. | Saya memahami dengan jelas tugas yang
diberikan atasan

34. | Terkadang saya sulit untuk mengerti tugas
yang diberikan atasan

35. | Menurut saya, atasan memahami kondisi
perawat saat memberikan tugas

36. | Atasan tidak mau tahu dengan kondisi
perawatnya saat memberikan tugas

37. | Saya merasakan atasan mau menerima
masukan yang diberikan perawat

38. | Masukan yang diberikan perawat biasanya
diabaikan atasan

39. | Atasan siap memberikan arahan jika perawat
membutuhkan

40. | Atasan tidak mau tahu dengan kesulitan yang
dihadapi perawat

+ Periksa kembali jawaban anda, jangan sampai ada yang terlewatkan+
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LAMPIRAN B

DATA PENELITIAN
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Data Try Out Skala Kepuasan Kerja

Total

Nomor ltem

32

22 23 24 25 26 27 28 29 30 3

19 20 21

8§ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

7

6

1

No Sampel

91

112
80

89

109
117

109
112
98

100
122
127
99

116

103
107
90

93

109
113
121
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117

22
23

114

102
98

24
25

125
111
95

26

27

28
29
30
3N

17

118
73

115
87

32
33
34
35

57
72

76
87

36
37

97

38
39
40

86
92

86

4

100
96

82

42
43
44
45

82
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72

46

76
106
92

47

48
49
50
51

74
91

101
92

52
53
54
55
56
57

72

93
89
80

73

58
59
60
61

107
95

91

100
85

62
63
64
65

68
65

84
74

66
67

110
55

68
69

68
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4

70
4

103
85

72
73
74
75
76
77
78
79
80

96
69
81

77
89
70
62

94

86
98

81

82
83

112
93
78
70

84
85

86

82

87

73
92

88
89
90

83

85

91

90

92
93

75
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59
68
90

9

95

96

97

97

100
70

94

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11

60

98
83
88
75

77
7

100
100
83
69
72

112

76
87

113

114

97
86
93

115

116

117
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92

118

87

119

72

120
121

76
115
77
70
82

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

80

95

107
73

72

91

76

132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

106
92

74
91

90

94
89

86
98
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112
93
77
96
82

142
143
144
145
146
147
148
149
150

82

72

76

106

Data Penelitian Skala Kepuasan Kerja

32

22 23 24 25 26 27 28 29 30 A

19 20 21

11 12 13 14 15 16 17 18

10

86

107
76

82

104
110
103
105
93

94

10
11

115
119

12
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92

13
14
15
16
17
18
19
20
21

109
97

100
85

88

104
107
114
110
107
95

22
23
24
25

91

118
103
89

26
27

28
29
30
31

110
114
67

107
81

32
33
34
35

51

64
72

36

73

UNIVERSITAS MEDAN AREA



83

37

89
79

84

38
39
40

82

41

92

42

920
75

43

44
45

74
68
68
98
85

46

47

48

49

66
83

50
51

93

52
53
54
55
56
57
58
59
60

84
65

88
81

74
67

100
87
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84

61

92

62

80
60
60
79
70

63
64

65

66
67

102
49

67

68
69
70
71

95

78
88
65

72
73
74
75

75

71

76
77
78
79
80
81

81

66
58
89
79
91

82

107
87

83

84
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70
64
77
68
85

85

86

87

88
89
920
91

75

81

85

92

71

93

51

94
95

60
82

96

89
92

97

98
99
100
101
102
103

66
87

54
90
77
83

104
105
106
107
108

67
71

65

93

76

UNIVERSITAS MEDAN AREA



92

109
110
111
112
113

75

64
68
72
83

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

89
79

87

84

81

64
72

107
71

64
77
74
87

124
125
126
127
128
129
130
131
132

100
67
68
84
68
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98
85

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

66
83

85

89
81

79
91

107
87

71

90
75

74
68
68
98

78
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Data Try Out Skala Lingkungan Kerja

No
Sampel

Nomor Item

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

10

129

144

67

123

137

144

131

133

122

120

10

138

11

144

12

110

13

142

14

100

15

99

16

122

17

120

18

120

19

95

20
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143

21

129
121

22

23

114

24

124

25

133

26

106

27

129

28

106

29

121

30

102

31

108

32

88

33

9

34

97

35

84

36

110

37

131

38

105

39

104

40

139

4

136

42

79

43

101

44
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105

45

125
89

46

47

123

48

1M1

49

93

50

131

51

120

52

120

53

110

54

135

55

114

56

120

57

88

58

115

59

102

60

108

61

107

62

94

63

78

64

119

65

81

66

115

67

139

68

68
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110

69

109
124

70

7

113

72

113

73

78

74

92

75

95

76

86

7

88

78

68

79

130

80

96

81

106

82

118

83

104

84

107

85

92

86

113

87

109

88

111

89

110

90

95

91

102

92
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107

93

110

94

116

95

114

96

115

97

123

98

98

99

115

100

92

101

128

102

105

103

92

104

88

105

95

106

123

107

112

108

129

109

119

110

103

11

129

112

81

113

107

114

128

115

102

116
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88

117

97

118

81

119

101

120

104

121

89

122

110

123

117

124

85

125

112

126

99

127

105

128

85

129

68

130

127

131

93

132

103

133

115

134

101

135

104

136

79

137

101

138

102

139

122

140
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86

141

120
106

142

143

108

144

107

145

95

146

99

147

104

148

107

149

113

150

Data Penelitian Skala
Lingkungan Kerja

13 14 165 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34 3B 36 37 3B 39 40

12

10

119

134

60

115

125

133

120

124

112

111

10
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128

11

133

12

102

13

133

14

92

15

92

16

113

17

112

18

111

19

89

20

133

21

120

22

112

23

107

24

115

25

122

26

99

27

119

28

98

29

113

30

92

31

101

32

81

33

81

34
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87

35

78

36

101

37

121

38

96

39

95

40

132

41

124

42

72

43

92

44

96

45

116

46

80

47

111

48

104

49

90

50

122

51

108

52

109

53

102

54

125

55

103

56

111

57

81

58
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59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82
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75

N

w W

w W

o

N

103

920

96

100

87

73

108

72

106

12

98

99

114

103

104

73

83

87

80

81

60

118

87

94



109

83

94

84

98

85

84

86

102

87

104

88

102

89

103

90

86

91

91

92

97

93

98

94

111

95

109

96

105

97

115

98

86

99

108

100

83

101

116

102

96

103

83

104

76

105

86

106
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116

107

101

108

119

109

112

110

93

111

119

112

75

113

98

114

118

115

93

116

78

117

87

118

75

119

91

120

95

121

81

122

99

123

108

124

78

125

100

126

87

127

93

128

78

129

60

130
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115

131

84

132

91

133

106

134

91

135

95

136

72

137

92

138

93

139

113

140

77

141

108

142

101

143

99

144

100

145

86

146

88

147

94

148

95

149

108

150
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LAMPIRAN C

HASIL DATA PENELITIAN
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Reliability

Scale: Lingkungan Kerja Non Fisik

Case Processing Summar

N

%

Valid

Total

Cases Excluded?

150
0
150

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Cronbach's Alpha N of ltems
.901 40
Item Statistics
Mean Std. Deviation
VAR00001 3.0133 .88224 150
VAR00002 3.0800 .79021 150
VAR00003 2.4200 .83762 150
VAR00004 2.3400 .94001 150
VARO00005 2.5867 1.07558 150
VAR00006 2.4000 .83546 150
VARO00007 2.5667 .85465 150
VAR00008 2.9733 1.02287 150
VAR00009 2.4200 .87677 150
VAR00010 2.7533 .98265 150
VAR00011 2.6400 1.03807 150
VAR00012 3.0000 .87470 150
VAR00013 2.4200 .83762 150
VAR00014 2.6067 1.01596 150
VAR00015 2.5867 .89132 150
VAR00016 2.8600 1.01684 150
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VAR00017 2.6867 .89845 150
VARO00018 2.3267 97276 150
VAR00019 3.0800 .80702 150
VAR00020 2.6267 1.10245 150
VAR00021 2.8200 1.20997 150
VAR00022 2.6800 .97842 150
VAR00023 2.5667 .81444 150
VAR00024 2.9200 .99340 150
VAR00025 3.1933 .86464 150
VAR00026 2.6133 1.02837 150
VARO00027 2.4133 .89132 150
VAR00028 2.4067 .81180 150
VAR00029 2.9667 .90053 150
VAR00030 2.9600 1.03548 150
VARO00031 2.3867 .79247 150
VARO00032 2.4867 .92495 150
VAR00033 2.4000 .82738 150
VAR00034 2.9600 .96850 150
VAR00035 2.7667 1.03247 150
VAR00036 3.0667 .95304 150
VAR00037 2.6933 .94085 150
VAR00038 3.0800 .84758 150
VAR00039 3.1867 .82239 150
VAR00040 2.8200 .93457 150
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
VAR00001 105.7600 276.492 .325 .900
VAR00002 105.6933 280.979 :196 901
VAR00003 106.3533 273.720 446 .898
VAR00004 106.4333 271.871 .453 .898
VAR00005 106.1867 270.958 415 .899
VAR00006 106.3733 273.766 446 .898
VAR00007 106.2067 272.756 471 .898
VAR00008 105.8000 274.349 .336 .900
VAR00009 106.3533 270.968 522 .897
VAR00010 106.0200 270.745 .466 .898
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VARO00011 106.1333 271.432 418 .899
VARO00012 105.7733 276.042 .344 .900
VAR00013 106.3533 274.566 415 .899
VARO00014 106.1667 267.348 .554 .897
VARO00015 106.1867 272.327 .465 .898
VAR00016 105.9133 275.570 .302 .900
VARO00017 106.0867 270.509 .524 .897
VARO00018 106.4467 269.940 .498 .898
VAR00019 105.6933 279.986 228 901
VAR00020 106.1467 268.488 473 .898
VAR00021 105.9533 270.931 .361 .900
VAR00022 106.0933 271.199 454 .898
VAR00023 106.2067 274.568 428 .899
VAR00024 105.8533 275.951 :299 -900
VAR00025 105.5800 274.943 .387 .899
VAR00026 106.1600 273.182 .369 .899
VAR00027 106.3600 272.715 451 .898
VAR00028 106.3667 274.636 427 .899
VAR00029 105.8067 276.774 .307 .900
VAR00030 105.8133 269.522 476 .898
VAR00031 106.3867 275.031 424 .899
VAR00032 106.2867 274.689 .367 .899
VAR00033 106.3733 273.336 467 .898
VAR00034 105.8133 274.086 .367 .899
VAR00035 106.0067 268.369 .513 .897
VAR00036 105.7067 273.819 .383 .899
VAR00037 106.0800 271.054 .480 .898
VAR00038 105.6933 276.348 .345 .900
VAR00039 105.5867 276.607 .348 .900
VAR00040 105.9533 272.421 438 .898
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
108.7733 286.794 16.93499 40
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Reliability

Scale: Kepuasan Kerja

Case Processing Summar

N %
Valid 150 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 150 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of ltems
913 32
Item Statistics
Mean Std. Deviation
VAR00001 2.6667 .87214 150
VAR00002 3.5400 .52623 150
VAR00003 2.8000 75972 150
VAR00004 2.9333 .83277 150
VAR00005 2.7200 .97016 150
VAR00006 2.2467 .85872 150
VAR00007 2.8267 .78361 150
VAR00008 2.9267 .82817 150
VAR00009 2.8933 .78703 150
VAR00010 3.1067 .87582 150
VAR00011 2.8000 1.01002 150
VAR00012 2.4533 .98025 150
VAR00013 2.7733 .81221 150
VAR00014 2.7067 .99358 150
VAR00015 2.8600 1.21528 150
VAR00016 3.0533 1.10391 150
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VARO00017 2.9267 1.01728 150
VAR00018 2.2733 .86619 150
VAR00019 2.8200 1.07485 150
VAR00020 2.8000 .82738 150
VAR00021 2.6733 .87083 150
VAR00022 2.9600 .99583 150
VAR00023 3.0733 1.18773 150
VAR00024 2.5200 .98798 150
VAR00025 2.8933 .81221 150
VAR00026 2.7200 1.03703 150
VARO00027 2.7267 1.01596 150
VAR00028 3.3467 .71406 150
VAR00029 2.5333 1.03409 150
VAR00030 2.8400 .81989 150
VAR00031 2.4600 .98737 150
VAR00032 2.6933 .89702 150
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
VAR00001 86.9000 222.117 .629 .909
VAR00002 86.0267 233.368 .347 913
VAR00003 86.7667 227.294 .496 911
VAR00004 86.6333 222.153 .660 .908
VAR00005 86.8467 220.144 .630 .908
VAR00006 87.3200 225.253 514 .910
VAR00007 86.7400 226.127 .530 .910
VAR00008 86.6400 222.406 .653 .908
VAR00009 86.6733 226.839 .496 911
VAR00010 86.4600 230.304 .307 913
VAR00011 86.7667 217.697 .688 .907
VAR00012 87.1133 224.786 .459 911
VAR00013 86.7933 228.581 407 912
VAR00014 86.8600 221.692 .559 .909
VAR00015 86.7067 226.383 311 914
VAR00016 86.5133 224.627 404 912
VAR00017 86.6400 220.769 576 .909
VAR00018 87.2933 224.652 .532 .910
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VARO00019 86.7467 224.432 424 912
VAR00020 86.7667 227.026 462 911
VARO00021 86.8933 227.358 423 912
VAR00022 86.6067 225.636 421 912
VAR00023 86.4933 227.218 .296 914
VAR00024 87.0467 222.246 .543 910
VAR00025 86.6733 224.356 .584 .909
VAR00026 86.8467 226.708 .366 913
VAR00027 86.8400 220.686 .580 .909
VARO00028 86.2200 241.059 -.106 917
VAR00029 87.0333 221.563 .539 .910
VARO00030 86.7267 225.744 .520 910
VARO00031 87.1067 224.190 476 911
VAR00032 86.8733 220.957 .655 .908
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
89.5667 239.227 15.46697 32
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NPar Tests

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
LingKer 150 99.6933 16.27364 60.00 134.00
KepKer 150 83.1467 15.13580 49.00 119.00
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
LingKer KepKer

N 150 150
Normal Parametersa® Mean 99.6933 83.1467

Std. Deviation 16.27364 15.13580

Absolute .043 .062
Most Extreme Differences Positive .036 .062

Negative -.043 -.050
Kolmogorov-Smirnov Z .528 .753
Asymp. Sig. (2-tailed) .944 .621

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Regression

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables

Removed

Method

1 LingKer®

Enter

a. Dependent Variable: KepKer

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .5102

.260

.255

13.06547

a. Predictors: (Constant), LingKer
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ANOVA?

Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 8870.201 1| 8870.201| 51.962 .000P
1 Residual 25264.572| 148 170.707
Total 34134.773| 149

a. Dependent Variable: KepKer
b. Predictors: (Constant), LingKer

Coefficients?®

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 35.880 6.643 5.401 .000
LingKer 474 .066 .510( 7.208 .000

a. Dependent Variable: KepKer

Curve Fit
Model Description
Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 KepKer
Equation 1 Linear
Independent Variable LingKer
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified
Case Processing Summary
N
Total Cases 150
Excluded Cases?
Forecasted Cases
Newly Created Cases 0

a. Cases with a missing value in any variable are excluded from the analysis.
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Variable Processing Summary

Variables
Dependent Independent
KepKer LingKer

Number of Positive Values 150 150
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0

User-Missing 0 0
Number of Missing Values

System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: KepKer
Equation Model Summar Parameter Estimates
R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .260| 51.962 1 148 .000 35.880 AT74
The independent variable is LingKer.
QO Observed

120.007 = Linear

100.00+

30.007

50.00-
[
o
o Q
o
40.00 T T T |
B0.00 B0.00 100.00 120.00 140.00
LingKer
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Correlations

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
LingKer 99.6933 16.27364 150
KepKer 83.1467 15.13580 150
Correlations
LingKer KepKer
Pearson Correlation 1 .510"
LingKer Sig. (1-tailed) .000
N 150 150
Pearson Correlation 510" 1
KepKer Sig. (1-tailed) .000
N 150 150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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LAMPIRAN D

SURAT PENELITIAN
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