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ABSTRAK 

Abdul Asep Yusuf. NPM. 118320110. “Analisis Yang Mempegaruhi Integritas 
Kerja Karyawan Pada PT.Istana Deli Kejayaan (IDK 2) Medan”. Dibawah 
Bimbingan Bapak Drs. H. Miftahuddin, MBA sebagai Pembimbing I dan Ibu 
Eka Dewi Setia Tarigan, SE, M.Si sebagai Pembimbing II. 
 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah komitmen 
mempengaruhi integritas kerja karyawan di PT.Istana Deli Kejayaan (IDK 2) 
Medan. Untuk mengetahui apakah kedisiplinan mempengaruhi integritas kerja 
karyawan di PT.Istana Deli Kejayaan (IDK 2) Medan. Untuk mengetahui 
apakah motivasi mempengaruhi integritas kerja karyawan di PT.Istana Deli 
Kejayaan (IDK 2) Medan. Untuk mengetahui apakah semangat kerja 
mempengaruhi integritas kerja karyawan di PT.Istana Deli Kejayaan (IDK 2) 
Medan. Untuk mengetahui apakah produktifitas kerja mempengaruhi integritas 
kerja karyawan di PT.Istana Deli Kejayaan (IDK 2) Medan. Untuk mengetahui 
apakah komitmen, kedisiplinan, motivasi, semangat kerja dan produktifitas 
kerja mempengaruhi integritas kerja karyawan di PT.Istana Deli Kejayaan 
(IDK 2) Medan. Jenis penelitian ini adalah asosiatif. Populasi dalam penelitian 
ini adalah seluruh karyawan di Kantor Direksi PT. Istana Deli Kejayaan (IDK 
2) Medan yang berjumlah 75 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh 
karyawan di Kantor Direksi PT. Istana Deli Kejayaan (IDK 2) Medan yaitu 
berjumlah  75 orang karyawan dan teknik sampling dalam penelitian ini adalah 
dengan menggunakan sampel jenuh. Teknik analisis data menggunakan 
analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi (R2), dan uji hipotesis. 
Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil bahwa Komitmen, kedisiplinan, 
motivasi, semangat kerja dan produktifitas kerja mempengaruhi integritas kerja 
karyawan baik secara parsial maupun secara simultan di PT.Istana Deli 
Kejayaan (IDK 2) Medan. 
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