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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YASRUL HAFLI PASARIBU

Nomor Pokok Mahasiswa  : 131801011
Tempat Tanggal Lahir : Sibolga, 2 Januari 1963

Alamat - JIn Ikan Hiu No 18 Binjai

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa tesis yang berjudul PENGARUH
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP MOTIVASI DAN
PRESTASI KERJA PEGAWAI DI KANTOR REGIONAL VI BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA MEDAN, benar-benar karya asli saya, kecuali
kutipan-kutipan yang disebutkan sumbernya. Apabila terdapat kesalahan dan
kekeliruan di dalamnya sepenuhnya menjadi tanggung jawab saya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya.

Binjai, April 2015

Yang membuat pernyataan

YASRUL HAFLI PASARIBU

UNIVERSITASMEDAN AREA





