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HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam tesis ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah dan disebutkan

dalam daftar pustaka.




ABSTRAK

YUDI FITRIANSYAH, Hubungan Manajemen Diri Dan Profesionalisme Dengan
Kinerja Pada Anggota Satreskrim Polres Langkat. Program Pascasarjana Magister
Psikologi, Universitas Medan Area 2018.

Penelitian ini bertujuan ingin melihat Hubungan Manajemen Diri Dan

Profesionalisme Dengan Kinerja Pada Anggota Satreskrim Polres Langkat, hipotesis yang
diajukan adalah ada Hubungan Manajemen Diri Dan Profesionalisme Dengan Kinerja Pada
Anggota Satreskrim Polres Langkat. Populasi adalah seluruh anggota Satreskrim Polres
Langkat yang berjumlah 89 orang, teknik sampling adalah total sampling yaitu seluruh
populasi menjadi sampel dalam penelitian ini. Pengumpulan data menggunakan metode
dokumentasi berupa data kinerja anggota Satreskrim yang didapat melalui bidang SDM dan
menggunakan metode skala yaitu skala manajemen diri dan skala profesionalisme. Teknik
Analisis data menggunakan Analisis Regresi Berganda.
Hasil Penelitian menunjukan bahwa 1.) Ada hubungan yang signifikan antara Manajemen
Diri Dan Profesionalisme Dengan Kinerja; koefisien Fr, = 42,113; koefisien kolerasi R =
0,703; P < 0,001; menandakan bahwa semakin baik manajemen diri dan semakin tinggi
profesionalisme maka akan semakin baik kinerja, Berdasarkan hasil penelitian ini, maka
hipotesis yang diajukan dinyatakan diterima. 2.) Ada hubungan positif yang signifikan
antara manajemen diri dengan kinerja polisi pada satreskrim Polres Langkat ( 4y = 0,547; p
< 0,001), bobot sumbangan efektif 17,2 % 3.) Ada hubungan positif yang signifikan antara
profesionalisme dengan kinerja (rqy, = 0,646; p <0,001; dan sumbangan efektif yang
didapatkan sebesar 32,3 % . Total sumbangan efektif dari kedua variabel bebas (Manajemen
Diri Dan Profesionalisme) dengan kinerja adalah sebesar 49,5 %. Dari hasil ini diketahui
nahwa masih terdapat 50,5 % pengaruh dari faktor lain terhadap kinerja. 4.) Dikaetahui
subjek penelitian memiliki manajemen diri yang cukup baik, profesionalisme yang tinggi
Zan kinerja yang baik.

Kata Kunci : Kinerja, manajemen diri, profesionalisme
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ABSTRACT

YUDI FITRIANSYAH. The Relationship Of Self Management and Profesionalism with
the Performance at Minusone Satuan Reseserse Kiriminal Polres Langkat. Master of
Psychology, University of Medan area 2018.

This research aims to look at the Relationship of Self Management and Professionalism

with Performance at Members of the Langkat Police Satreskrim, The hypothesis proposed is
that there is a Relationship between Self Management and Professionalism with
Performance at Members of the Langkat Police Precinct. The population is all of the 89
members of the Satreskrim Polres of Langkat, the sampling technique is total sampling, that
is, the entire population is sampled in this research. Data collection uses the documentation
method in the form of Satreskrim member performance data obtained through the HR field
and uses a scale method that is the scale of self-management and the scale of
professionalism. Data analysis technique uses Multiple Regression Analysis.
Research results show that 1.) There is a significant relationship between Self Management
and Professionalism with Performance; coefficient of Freg = 42,113; correlation coefficient
R = 0.703; P <0.001; indicates that the better the self management and the higher the
professionalism, the better the performance will be. Based on the results of this study, the
proposed hypothesis is declared acceptable. 2.) There is a significant positive relationship
hetween self-management and police performance at the Langkat police station (rxly =
1.547; p <0.001), the weight of the effective contribution is 17.2%. 3.) There is a significant
positive relationship between professionalism and performance (rx2y = 0.646, p <0.001;
and effective contribution obtained by 32.3%. The total effective contribution of the two
independent variables (Self Management and Professionalism) with performance is 49, 5%.
“rom this result it is known that there are still 50.5% effects of other factors on
nerformance. 4.) If you know the research subject has good self-management, high
orofessionalism and good performance.

Leyvword © Performance, self management, profesionalism
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