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BAB I

PENDAHULUAN

Disahkannya Rancansan Undang-undang (R.UU) Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial (PPHi) menjadi undang-undang Yaitu Undang-undang No. 2

Tahun 2004 oleh DPR pada tanggal 16 Desember 2003, maka penyelesaian

perselisihan perburuhan akan mengikuti ketentuan yang berlaku menurut Undang-

undang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial yang baru akan berlaku

setahun setelah di undangkan dan clengan berlakunya Ilndang-undang tersebui

maka Undang-undang No. 22 Tahun 1957 tent.ang Penyelesaian Perselisihan

perburuhan dan Undang-undang No. 12 Tahun 1964 tentang Pemutusan

Hubungan Kerja di Perusahaan Swasta dinyatakan tidak berlaku lagi serta semua

Peraturan PerUndang-undangan yang merupakar, Perafuran Pelaksanaan dari

Undarrg-undang No. 22 Tahun 1957 tentarrg Penyelesaian Perselisihan Perburuhan

dan Undang-undang No. 12 Tahun 1964 tentang Pernutusan Hubungan Kerja di

Perusahaan Swasta dinyatakan tetap berlaku sepanjang tidak bertentangan dengan

ketentuan dalam Undang-undang Yaitu undang-undang No. 2 Tahun 2004.

Keberadaan undang-undang No. 2 Tahun 2004 merupakan amanat dari

Undang-undang Ketenagakedaan yaitu Undang-undang No. 13 Tahun 2003

tentan g Ketenagakerjaan,

{

I
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Undang-undang No. 2 Tahun 2004 nrcngatrrr hal-hal.baru, dimana salah

satunya yang terpcnting adalah dibenruknya Pengadilan Hubungan Industrial

(PHI) Scbagai salah satu c.tra untuk menyelesaikan perselisihan hubungan

industrial. Pcngadilan hubungan industrial ini harus sutlah terbentuk pada tanggal

l4 Januari 2005- l',larnurt tsagir Manan selaku Ketua Mahkamah Agung meminta

kepada pemerintah "Untuk menunda terbentuknya Pengadilan ini dikarenakan

Mahkamah Agung belu,n menyiapkan hukum acara,kompetensi pengadilan, serta

hal-hal teknis lainnya".

Scbagai suatu Pcngadilan khusus dalam lingkungan Pengadilal Umum

maka keberadaan Pengadilan Hubungan Industrial clalam prakteknya tentunya

memiliki kendala dan juga lrambatan. f)an berdasarkan keadaan tersebut pada

tanggal 3 Agustus 2005 Pemerintah mengeluarkan Undang-undang No. 2 Tahun

2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah pengganti Undang-undang No. I

Tahun 2005 tentang Penangguhan Mulai Berlakurrya undang-undang No. 2

Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan tndustrial (pHI)

menjadi Undang-undang.

Berdasarkan pennasalahan di atas maka meskipun membawa angin segar

dalam kajian hukum retenagakerjaan maka keberadaan Pengadilan Khusus

Hubungan Industrial juga masih dalam kondisi yang perlu diperbaiki.

lDyah Pitaloka, "Menyongsong
www.pemantauperadilan.com. diakses tanggal

Lahirnya Pengadilan Hubungan Industrial",
'! Januari 2010, hal.2.
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