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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sekolah sebagai lembaga pendidikan formal yang melaksanakan proses
belajar mengajar berusaha mentransfer ilmu pengetahuan kepada siswa. Hasil
proses belajar ini adalah berupa penguasaan siswa terhadap seluruh materi
pelajaran.

Pendidikan nasional bertujuan untuk meningkatkan kualitas manusia
Indonesia, yaitu manusia yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, berbudi pekerti yang luhur, berkepribadian, berdisiplin, bertanggung jawab,
mandiri, cerdas, dan trampil serta sehat jasmani dan rohani. Sejalan dengan itu
dikembangkan iklim belajar mengajar yang dapat mengarahkan perilaku inovatif
dan kreatif (GBHN, 1998).

Pada hakekatnya pendidikan adalah upaya menolong individu memperoleh
kesejahteraan hidup. Kesejahteraan hidup pribadi dapat dicapai apabila manusia
mengalami perkembangan secara maksimal. Pendidikan juga dilangsungkan untuk
membantu perke:&bangan seluruh aspek kepribadian manusia sehingga dengan
demikian manusia 1}u dapat mengusahakan kehidupannya sendiri yang sejahtera
Soemanto (dalam Salwita, 2000). Peningkatan prestasi belajar merupakan harapan
dari setiap lembaga pendidikan, sebab individu kelak akan terjun ke masyarakat
dan diharapkan mampu menerapkan ilmunya baik dilingkungan keluarga,

masyarakat, atau Negara pada umumnya.
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Berdasarkan hasil rata-rata raport siswa Aliyah Miftahussalam dapat
disimpulkan bahwa prestasi belajar siswa dari kelas I nilai rata-ratanya 5,4. Pada
memasuki kelas II nilai rata-ratanya 6,7 maka prestasi belajar siswa semakin
meningkat. Disebabkan karena disiplin dari guru bahwa guru mampu menciptakan
proses balajar mengajar dengan baik dalam kelas sehingga tercipta hubungan yang
baik antara guru dan murid dengan adanya umpan balik siswa (siswa aktif dalam
kelas). Selain itu juga siswa mempunyai motivasi belajar yang baik dari dalam diri
siswa, sehingga prestasi belajar sisv:fa pun meningkat.

Pendidikan itu sendiri berlangsung seumur hidup dan dilaksanakan
didalam lingkungan keluarga, sekolah dan masyarakat. Pendidikan merupakan
tanggung jawab bersama antara keluarga, masyarakat dan pemerintah (GBHN,
1988).

Zulkiwar (dalam Salwita, 2000) mengatakan bahwa seluruh lembaga
pendidikan hendaknya dapat menghasilkan individu-individu yang berkualitas
yang dapat mengembangkan tenaga dan pikirannya bagi pembangunan nasional.
Salah satu jika untuk mencapai kondisi ini adalal*i dengan meningkatkan prestasi
belajar atau hasil belajar.

Nurhalijah dan Thamrin (1986) mengatakan secara umum pendidikan anak
merupakan tanggung jawab keluarga dimana anak memperkembangkan
kemampuan-kemampuan dasarnya baik kognitif, afektif maupun psikomotorik
sehingga anak memiliki kewrampilan dalam menyesuaikan diri sesuai dengan

tuntutan dan harapan lingkungan.
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Petunjuk :

Dibawah ini terdapat 112 pernyataan, baca dan pahamilah baik-baik setiap
pemyataan tersebut. Kemudian anda diminta untuk mengemukakan atau
menjawab setiap pemnyataan sesuai dengan perasaan dan kondisi diri Anda sendiri
dengan cara memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang tersedia

disebalah kanan, jika tersedia kesalahan lingkarilah jawaban yang salah dan silang

kembali jawaban yang sebenarnya.

Adapun pilihan jawaban tersebut adalah :
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju

Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda, karena itu pilihan jawaban
yang paling sesuai dengan diri Anda dan tidak ada jawaban yang diangap salah.

Mohon jangan sampai ada yang telewati. Selamat mengerjakan dan terima kasih

atas kerja samanya.

Identitas Diri
Nama

Jenis Kelamin
Usia

Alamat

Kelas

Good Luck -
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Penyebaran Skala Disiplin

No TS STS

1 Menurut saya, peraturan yang diterapkan disekolah ini
adalah bertujuan untuk mencetak moral siswa agar
lebih baik lagi.

2 Saya benci dengan segala peraturan yang ada
disekolah ini

3 Meskipun harus selalu terburu-buru dalam melakukan
sesuatu, tetapi saya rela dan senang melakukannya,
karena disekolah ini adalah sarana melatih mental.

4  Menurut saya peraturan disekolah ini dibuat seenaknya
saja, tanpa mempertimbangkan kepentingan para
siswa.

5  Saya mengikuti segala peraturan yang ada disekolah
ini dengan baik

6  Pihak sekolah menerapkan peraturan yang ketat hanya
karena sendiri

7 | Saya menyadari bahwa peraturan disiplin disekolah ini
akan membentuk saya lebih baik

8 Saya merasa tertekan dan berat melaksanakan segala

disekolah ini

9 Menjalankan semua peraturan yang ada disekolah
sudah siswa.

10 Bagi saya bangun pagi, sholat, dan belajar adalah
tanggung jawab diri sendiri, jadi pihak sekolah perlu
membuat peraturan waktu yang ketat.

11 Menjalankan semua peraturan yang ada disekolah
sudah siswa

12 Saya yakin, tanpa dilatih untuk menjalankan
disiplinpun, kami para siswa akan memiliki moral

baik.

13 Sebagai seorang muslim sudah  semestinya
menjalankan kewajiban tanpa ada paksaan dari orang
lain.

14 Saya merasa disiplin yang diterapkan disekolah ini ada

15 Meskipun saya pemah mendapat hukuman tetapi saya

bahwa adalah baik.

16 Saya selalu tau apa sebenarnya maksud dari semua

dibuat disekolah .
17 Tanpa adanya disiplin saya yakin saya dan para siswa
akan muslim
122
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18 Sampai saat ini saya belum paham tujuan dari semua

dilakukan.

19 Bagaimanapun hidup membutuhkan suatu peraturan
yang ketat, agar dapat membedakan secara jelas mana
yang salah dan mana yang benar.

20  Menurut saya hidup akan lebih dinamis jika selalu ada

21 | Menurut saya tanpa ada peraturan dan disiplin yang
ketat kita dapat secara teratur.

22 | Semua peraturan yang dibuat disekolah ini hanya
membuat semakin terikat.

23 Saya merasakan hidup lebih berarti dengan melakukan

hal.

24 Disiplin dan peraturan yang ketat membuat para siswa

tersiksa dan

25 Dengan mengikuti serangkaian kegiatan setiap hari

merasa ada waktu sia-sia.

26 | Semestinya seorang siswa yang melanggar peraturan
harus dihukum.

27 Saya menyadari jika semua sekolah menanamkan
disiplin dan peraturan seperti disekolah tentu kualitas-
kualitas akan lebih baik.

28 Saya rasa peraturan yang ketat disekolah tujuannya
hanya untuk menyiksa siswa.

29 Saya sudah terbiasa dengan peraturan yang ketat
disekolah ini.

30 Saya akan tetap santai meskipun mendegar suara bel
masuk

31 membuat sendiri baik.

32 Saya masuk kesekolah setelah suara bell

33 Begitu bangun pagi saya sudah tahu hal apa yang
harus lakukan.

34 Terlambat datang kesekolah adalah hal yang
mengasikkan

35 melakukan sesuatu tiba disekolah

36 Sampai saat ini saya dapat mengatur waktu secara

37 Begitu mendegar suara bell saya langsung bergegas

lain.

38 Untuk apa melakukan sesuatu secara terburu-buru
lebih baik mengambil barisan antrian dipaling

39 Sebelum melakukan sudah
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S menit

40 | Begitu mendengar suara bell teman-teman segera
saya akan santai
41 | Saya memiliki cara tersendiri untuk selalu lebih dulu
tiba disekolah.
42 Daripada datang kesekolah teralalu lama, lebih baik

saya menunggu bell berbunyi
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Penyebaran Skala Motif Berprestasi

No SS TS STS

1 Sesulit apapun saya akan menyelesaikan tugas saya
dengan baik
Setelah belajar biasaya saya membuat catatan-
catatan kecil untuk mempermudah saya

3 Saya suka menyatakan pendapat saya tentang
berbagai hal

4 Saya merasa senang berbicara didepan orang
ban
Saya menjawab soal dengan kemampuan saya
sendiri

6 selalu nilai baik

7 untuk besar

8 merasa diberkan oleh

9 Ketika mengerjakan tugas hanya saya tulis dengan
tulisan tangan walapun teman-teman banyak

10 merasa sulit untuk berterus

11  Saya merasa begitu sulit untuk menerima pelajaran
apabila guru yang menyampaikan pelajaran tidak

sukai.
12 Saya berusaha bagaimanapun agar mendapat
khusus dari

13  Saya terkadang sering terburu-buru mengerjakan
sesuatu karena belum ada

14 selalu terlambat kesekolah

15 Saya sendiri baik

16 Saya suka membuat karya dari buku pelajaran saya
dan meletakkannya di mading sekolah

17 Saya selalu menyatakan kesulitan saya apabila ada
bentukan dalam pelajaran

18 Saya menerima siapa saja yang ingin mengajak
saya berdiskusi

19  Nilai rapot yang saya dapat adalah murni tanpa ada

] lakukan

20 Saya sering memikirkan apa jadinya saya bila
malas

21 sekolah
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diberikan oleh

22

Tugas sekolah yang diberikan kepada saya akan

23 Bagi saya yang penting adalah mengerjakan tugas
buruk
24 Saya merasa canggung untuk  memulai
orang baru saya kenal
25 Saya merasa gerogi maju kedepan kelas ketika
membacakan sekolah
26

Saya suka mencontek apabila teman-teman banyak
mencontek ketika

27

suasana hati

28

Saya sangat jarang membuka buku pelajaran
sekolah dirumah

29

Saya siap diberi hukuman apabila saya mencontek
lain

30 | Ketika membaca buku saya selalu memberikan
tanda khusus pada kata-kata yang

31 | Saya suka bertanya kepada guru apabila ada yang
kurang tidak jelas

32 menerima kritik lain

33 selalu sendiri saat

34 Saya suka membaca buku untuk menambah
| wawasan lebih

35 | Meskipun tugas sangat sulit, saya akan berusaha
sekuat untuk

36 Saya terkadang lupa mengerjakan tugas karena

menonton televisi

37 bela asalkan

38 Saya selalu memendam setiap masalah yang saya

39 Saya merasa canggung bila berada diantara guru-

sekolah

40 Saya selalu bela teman akrab saya walapun saya
tau ia bersalah

41 Saya terbiasa menghadapi ulangan pelajaran
disekolah ada

42 Malas rasanya mengerjakan tugas yang diberikan
oleh

43  Dalam keadaan bagaimanapun saya siap untuk

hasil tugas
44

Saya suka membuat singkatan kata untuk
memudahkan saya mengingat pelajaran
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45

Jika saya sangat menyukai sesuatu saya
katakan terus

46 Saya senang menerima pelajaran diberikan oleh
hati
47 Bagi saya lebih baik nilai rendah daripada nilai
mencontek
48 Saya berusaha lebih giat untuk mengejar cita-cita

yang saya

49

Saya ingin terus menlanjutkan sekolah walapun

50 Saya suka menyuruh teman saya untuk
sekoah

51 Agar lebih mudah memahami dalam membaca
buku saya selalu menggunakan segala macam
teknik atau

52 Berat bagi saya untuk bisa membuka diri dengan

belum kenal dekat
53 | Saya butuh waktu lama untuk menyesuaikan diri
lain
54 | Sulit bagi saya menilai sesuatu dengan masalah
ada

55 Saya sering menunda mengerjakan tugas-tugas
sekolah

56 Pekerjaan saya sering terbengkalai karena lupa

57 Saya mengerjakan tugas dengan baik yang
diberikan oleh

58 Saya berusaha agar tugas-tugas yang harus
diserahkan diselesaikan

59 Bila ada sesuatu yang menyinggung perasaan saya
akan katakan hal tersebut kepada orang yang

60 Saya ingin memperluas wawasan diri dengan

ada

61 Apabila teman saya bertengkar saya akan katakan
bersalah ia memang ia bersalah

62 Saya akan merencanakan setiap kegiatan yang saya
lakukan dengan baik awal pelajaran

63 Saya akan terus berusaha mengujudkan cita<ita
saya

64 Saya jarang ikut mengerjakan tugas kelompok
bersama teman-teman

65 Ketika selalu melihat resume atau
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lain

66 | Saya merasa sulit menerima lain
67 Sulit bagi saya mengatur kegiatan sekolah dengan
dirumah |

68 | Saya senang jika guru membantu menaikkan nilai

saya walapun saya sedikti mengerti pelajaran
tersebut

69 Saya suka mempelajari banyak hal untuk

70 Daripada saya belajar lebih bagus saya menonton
TV
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