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Nama: 
Judul 

ABSTRAKS 

: lrwanto 
: Pengendalian Intern Gaji dan Upah pada 

PT. Mopoli Raya Medan. 
Ora. Retnawati Siregar, MSi : Selaku pembimbing pertama 
Linda Lores SE, MSi : Selaku pembimbing kedua. 

Masalah gaji dan upah merupakan salah satu hal yang dapat mempengaruhi 
prestasi dan gairah dalam bekelja. Tetapi didalam pelaksanaannya sering terjadi 
penyimpangan-penyimpangan seperti gaji dan upah fiktif. Untuk itu perlu adanya 
Sistem Pengendalian Intern. karena sistem pengendalian intern meliputi struktur 
organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga 
kekayaan organisasi, mengecck kctelitian dan keandalan dala akunlllllsi, agar hllltll 
perusahaan dapat tcrlindungi dengan baik. Pokok perrnasalahan dalam penclitian 
ini penulis coba meneliti kebenarannya secara empiris dalam pengendalian intern 
gaj i dan upah yang pelaksanaanya secara praktek yang sehat. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat apakah pengendalian intern gaji 
dan upah pada PT. Mopoli Raya Medan telah berjalan dengan efektif. Dengan 
penerapan unsur-unsur pengendalian intern, diantaranya praktck yang sehat. 
Karena pengendalian intern gnji dan upah merupakan metode dan ukuran-ukuran 
yang dikoordinasikan untuk menjaga harta kekayaan perusaahan. Apabila 
pengcndalian intern gaji dan upah ini telah beljalan dcngan efcktif mw tidak 
akan terjadi penyimpangan-penyimpangan yang dapat mcrugikan perusah3an. 
Skripsi ini didapatkan dcngan jalan penclitian, adapun jcnis penelitian yang 
dilakukan penulis adalah penclitian dcskriftif (descriptive Research ) dengan 
mencliti masalah-masalah berupa fakta-fakta dari populasi yang bertujuan unruk 
menguji dan mcnjawab per1any3iln yang berlcailllll dengan subjek yang diteliti. 

PT. Mopoli Raya Medan merupakan perusahaan yang bergerak pada sektor 
perkebunan kelapa sawit yang menghasilkan Crued Palm Oil (CPO) dari llllldan 
buah segar (TBS) yang dihasilkan dari kcbun sendiri. Prosedur system penggajian 
dan pengupahan telah beljalan dengan baik. Hasil dari skripsi ini adalah 
Pengendalian Intern Gaji dan Upah pada PT. Mopoli Raya belum beljalan dengan 
efektif. lni dapat dilihat dari belum terlaksananya praktek yang sehat. 

Key words : Gaji dan Upah, Pengendalian intern. 
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A. Latar Belakang Masalah 

BA.B I 

PENDAHULUAN 

Didalam menjalankan aktivitasnya setiap badan usaha tentu saja akan 

menggunakan sumber daya alam yang tersedia. Sumber daya ini disebut juga 

sebagai sumber daya ekonornis yaitu peralatan yang mutlak diperlukan dalam 

setiap operasi perusahaan. Adapun sumber daya tersebut dapat digolongkan 

kedalam beberapa bagian yaitu sumber daya alam (natmal resources), tenega kerja 

(human resources), modal (capital resources), dan keahlian (enterpreneurship). 

Keempat sumber daya inilah yang akan dimanfaatkan setiap badan usaha dalam 

rangka mencapai tujuannya. 

Sebagai tenaga penggerak yang utama, faktor tenaga kerja adalah sangat 

penting, karena kemampuan perusahaan untuk mengahasilkan produk yang baik 

ditentukan oleh kemampuan tenaga kerja atau karyawan untuk menjalankan 

aktifitas perusahaan. Hal ini berarti dalam suatu badan usaha faktor t.:naga kerja 

merupakan masalah yang kompleks sehingga di butuhkan usaha-usaha untuk 

memelihara dan mengembangkannya agar dapat bekerja sesuai dengan yang 

diharapkan oleh oerusahaan. 

Faktor manusia senantiasa menempatkan diri sebagai suatu unsur ekonomis 

dengan karakteristik yang kwalitalif dan berbeda dengan faktor produksi lainnya. 

Dalam semua hal selalu diharapkan supaya unsur menusia didalam kesatuan sosial 

perusahaan itu dapat menjadi dinarnisator bagi manajemen secara keseluruhan. 

Untuk itu yang perlu diperhatikan dalam suatu badan usaha adalah pembagian 
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kerja dan suatu ketja sama yang terkoordinasi dengan harmonis diantara para 

pekerja tanpa membe{)akannya. Karena berhasil tidaknya kerja sama tel'Sebut 

sebagian besar tergantung dari berhasil tidaknya manajemen yang dijalankan oleh 

perusahaan tersebut. Ketja sarna dalam perusahaan ini diciptakan tidak hanya 

untuk suatu produk kerja yang kaku. akan tetapi juga untuk memberikan semangat 

dan gairah yang tinggi. Salah satu hal yang perlu diperhatikan oleh manager 

perusahaan bahwa produktifitas seorang buruh atau karyawan tidak hanya 

ditentukan oleh suatu sistem hadiah dan hukuman tetapi juga ditentukan oleh 

unsur psikologis dan anggapannya terhadap perusahaan. 

Masalah gaji dan upah merupakan salah satu hal yang mempengaruhi prestasi 

dan gairah karyawan. Untuk itu dibutuhkan suatu sistem penggajian dan 

pengupahan yang baik, karena karyawan akan bergairah apabila irnbalan yang 

mereka terima sesuai dengan apa yang telah mercka Jakukan. 

Pada perusahaan produksi pada umumnya banyak menggunakan karyawan 

dalam aktifitasnya, tentu mcmpunyai masalah tersendiri mengenai sistem 

penggajian dan pengupahan, yaitu apakah pengendalian intern gaji dan upah telah 

di laksanakan sudah tepat sesuai dengan peraturan/ketetapan pemerintah. Dalam 

perrnasalahan ini penuJis mencoba menganalisis dan mengevaluasi dalarn bentuk 

skripsi yang diberi judul '· Pengendalian Intern Gaji Dan Upah Pada PT. Mopoli 

RayaMedan. 

Oleh sebab itu pengendalian intern gaji dan upah sangat penting, agar harta 

perusahaan dapat terlindungi dengan baik. Pada perusahaan PT. Mopoli Raya 

Medan penerapan Pengendalian Intern Gaji dan Upah belum berjalan dengan 
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Gambar. 3 
Bagan Sist.:m Akuntansi Penggajian PT. Mopoli Ra}a Medan 
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Gambar.4 

Bagan Sistem Akuntansi Penggajian 
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Gambar. 5 
Bagan Sistc::m Akuntansi Penggajian 

(Lanjutan) 
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