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ABSTRAKS

Nama : : lrwanto

Sudul : Pengendalian [ntecn Gaji dan Upah pada
PT. Mopoli Raya Medan.

Dra. Retnawati Siregar, MSi : Selaku pembimbing pertama

Linda Lores SE, MSi : Selaku pembimbing kedua.

Masalah ga)i dan upah merupakan salah satu hal yang dapat mempengacuhi
prestasi dan gairah dalam - didalam pelaksanaannya seting tefjadi
penyimpangan-penyimpangan seperti gaji dan upah fiktif. Untuk itu pertu adanya
Sistem Pengendalian Intemn, karena sistem pengendalian intern meliputi soruktur
organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga
kekayaan organisasi, mengeccek ketelitian dan keandatan daw akunsansi, agar harva
perusahaz2n dapat terlindungi dengan baik. Pokok permasalahan dalam penclitian
ini penulis coba meneliti kebenarannya secara empiris dalam pengendalian intemn
gaji dan upah yang pelaksanaanya secara prakeck yang schat.

Tujuan penefitian ini adalah untuk melihat zpakah pengendalian intem gaji
dan upah pada PT. Mopoli Raya Medan telah berjalan dengan efektif. Dengan
penerapan unsur-unsur pengendalian intern, diantatanya praktek yang schat.
Karena pengendalian intern gaji dan upah merupakan metode dan ukuran-ukuran
yang dikoordinasikan untuk menjaga harta kekayaan perusanhan. Apabila
pengendalian ineem gaji dan upah ini telah berjalan dengan efektif maka tidak
akan &fjadi penyimpangan-penyimpangan yang dapat merugikan perusakaan,
Skripsi ini didapatkan dengan jalan penelitian, adapun jenis penclitian yang
dilakukan penulis adaflah penelitian deskriftif (descriptive Research )} dengan
meneliti masalah-masalah bervpa fakta-fakta dari populasi yang bertujuan untuk
menguji dan menjawab pertanyazan yang berkaitan dengan subjek yang ditediti.

PT. Mopoli Raya Medan merupakan perusahaan yang bergerak pada sektor
petkedbunan kelapa sawit yang menghasilkan Crued Palm Qil (CPO) dari tandan
buah segar (TBS) yang dihasitkan dari kebun sendiri. Prosedur system penggajian
dan pengupahan telah berjalan dengan baik. Hasil dari skripsi ini adalah
Pengendalian Intem Gaji dan Upah pada PT. Mopoli Raya belum berjalan dengan
efektif. Ini dapat dilihat dari belum terfaksananya prakeck yang sehat.

Key words : Gaji dan Upah, Pengendalian intemn.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Didalam menjalankan aktivitasnya setiap badan usaha tentu saja akan
menggunakan sumber daya alam yang tersedia. Sumber daya ini disebut juga
sebagai sumber daya ekonomis yaitu peralatan yang mutlak diperlukan dalam
setiap operasi perusahaan. Adapun sumber daya tersebut dapat digolongkan
kedalam beberapa bagian yaitu sumber daya alam (natural resources), tenega keria
(human cresources). modal (capital resources), dan keahlian (enterpreneurship).
Keempat sumber daya inilah yang akan dimanfaatkan setiap badan usaha dalam
rangka mencapaij tujuannya.

Sebagai tenaga penggerak yang utama, faktor tenaga keija adalah sangat
penting, karena kemampuan perusahaan untuk mengahasilkan produk yang baik
ditentukan oleh kemampuan tenaga kerja atau karyawan uatuk menjalankan
aktititas perusahaan. Hal ini berarti dalam suatu badan usaha faktor tenaga kerja
merupakan masalah yang kompleks sehingga di butuhkan usaha-usaha untuk
memelihara dan mengembangkannya agar dapat bekerja sesuai dengan yang
diharapkan oleh oecusahaan.

Faktor manusia senantiasa menempatkan diri sebagai suatu unsur ekonomis
dengan karakteristik yang kwatitatif dan berbeda dengan faktor produksi lainnya.
Dalam semua hal selalu diharapkan supaya unsur menusia didalam kesatuan sosial
pecusahaan itu dapat mewadi dinamisator bagi manajemen secara keseluruhan.

Untuk itu yang perlu diperbatikan dalam suvatu badan usaha adalah pembagian
UNIVERSITAS MEDAN AREA
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kerja dan suatu kerja sama yang terkoordinasi dengan harmonis diantara para
pekerja anpa membedakannya. Karena berhasil tidaknya kea sama tersebut
sebagian besar tergantung dari berhasil tidaknya manajemen yang dijalankan oleh
perusahaan tersebut. Kenja sama dalam perusahaan ini dicipmkan tidak hanya
unhik suatu produk kerja yang kaku, akan tetapi juga untuk memberikan semangat
dan gairah yang tinggi. Salah satu hal yang perlu diperhatikan oleh manager
pecusahaan bahwa produktifitas seorang buruh atau karyawan tidak hanya
ditentukan oleh suatu sistem hadiah dan hukuman tetapi juga ditentukan oieh
unsur psikologis dan anggapannya terhadap perusahaan.

Masalah geji dan upah merupakan salah satu hal yang mempengaruhi pressasi
dan gairah karyawan. Untuk itu dibutuhkan suatu sistem penggajian dan
pengupahan yang baik, karena karyawan akan bergairah apabila imbalan yang
mereka terima sesuai dengan apa yang telah mereka lakukan.

Pada perusahaan produksi pada umumnya banyak menggunakan karyawan
dalam aktifitasnya, tentu mempunyai masalah tersendiri mengena sistem
penggajian dan pengupahan, yaitu apakah pengendalian interr gaji dan upah telah
dilaksanakan sudah tepat sesuai dengan peraturan‘ketetapan pemerintah. Dalam
permasalzhan ini penulis mencoba menganalisis dan mengevaluasi dalam bentuk
skripsi yang diberi judul * Pengendalian {ntern Gaji Dan Upah Pada PT. Mopoli
RayaMedan.

Oleh sebab itu pengendalian intem gaji dan upah sangat penting, agar harta
perusahaan dapat terlindungi dengan baik. Pada perusahaan PT. Mopoli Raya

Medan penerapan Pengendalian Intem Gaji dan Upah belum berjalan dengan
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Gambar.1
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Gambar. 3
Bagan Sistcm Akuntansi Penggajian PT. Mopoli Raya Medan
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Gambar. 4

Bagan Sistem Akuntansi Penggajian
(Lanjutan)
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Gambar. 5

Bagan Sistem Akuntansi Penggajian
(Lanjutan)

BAGIAN KASSA

1} uh
wn i

Pallar |
b lang -

a v

L 1
ol bas
- WkH Xas
Llr

Sumber : PT. Mopoli Raya Medan

UNIVERSITAS MEDAN AREA



	058330009_file1.pdf (p.1-2)
	058330009_file2.pdf (p.3)
	058330009_file3.pdf (p.4-7)
	058330009_file4.pdf (p.8-9)
	058330009_file8.pdf (p.10-15)

