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RINGKASAN

NURAINUN POHAN, “ Pengendalian Intern Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Pada PT. Asuransi Jiwa Bumi Asih Jaya Cabang
Medan”. (Drs. Zainal Abidin sebagai Pembimbing I, Dra. Hj.

— Ak sebagai Pembimbing II).
PT. Asuransi Jiwa Bumi Asih Jaya Cabang Medan bergerak dalam bidang

asuransi dan memiliki tenaga kerja yang cukup banyak. Melihat pentingnya
ai dan karyawan dalam mencapai tujuan perusahaan sudah
a pengawasan intern penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. Asuransi
Jiwa Bumi Asih Jaya Cabang Medan dilakukan dengan baik.

Struktur organisasi yang digunakan oleh PT. Asuransi Jiwa Bumi Asih Jaya
Cabang Medan adalah berbentuk struktur organisasi garis dan staff yang dipimpin
oleh seorang Manajer yang bertanggung jawab melaksanakan kegiatan operasional,
dimana Manajer PT. Asuransi Jiwa Bumi Asih Jaya Cabang Medan dibantu oleh
beberapa Kepala Pemasaran Asuransi Kolektif, Kepala Pemasaran Distrik, Kepala
Tata Usaha Cabang dan Kepala Bagian Pendidikan dan Pelatihan.

Adanya pemisahan organisasi yang dilengkapi dengan pemisahan wewenang
dan tanggung jawab secara fungsional. Susunan organisasi perusahaan telah
menunjukkan adanya pemisahan tugas dan tanggung jawab yang tepat sesuai
dengan yang diinginkan dalam menciptakan pengendalian intern penerimaan dan
pengeluaran kas pada asuransi.

Hal ini dapat dilihat dalam struktur organisasi perusahaan dan sistem yang

dilakukan dimana seorang bawahan bertanggung jawab kepada atasan masing-
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masing. Untuk memperkecil resiko dalam kesalahan dalam perusahaan, dengan cara
memperkecil penyelewengan, pemborosan dan meningkatkan efisiensi pekerjaan
dari semua anggota maka dalam hal ini sangat diperlukan suatu pengendalian intern
dengan syarat-syarat tertentu yang merupakan unsur-unsur dari pengendalian intern.
Adapun pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas merupakan

kas perusahaan yang paling utama dan sangat penting diperhatikan. Jika
oordinir dengan baik akan menyebabkan kemunduran dan kehancuran
Kerugian dapat dicegah bila pengelolaannya dilandasi dengan

u stem pengawasan yang baik.
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BAB 1

PENDAHULUAN

. Alasan Pemilihan Judul
Perusahaan yang bergerak dalam bidang pengadaan barang dan jasa
ihadapkan pada usaha mencari cara terbaik untuk mencapai tujuan
. Struktur organisasi perusahaan merupakan bagian penting untuk
mana pembagian fungsi dari manajemen dapat terlaksana dengan
a menciptakan efisiensi dan efektivitas perusahaan.
Pengendalian intern atau internal control merupakan alat yang dapa*
bantu pimpinan dalam melaksanakan tugas atau fungsinya, sehingga
mpunyai peranan yang cukup penting bagi suatu perusahaan. Melalui
¢ ndalian intern pimpinan dapat menilai struktur organisasi yang ada dan
dilaksanakan yang bertujuan untuk mencegah dan menghindari
: a kecurangan dan penyelewengan.
Pengendalian intern dipandang sebagai permasalahan pengecekan internal
internal chek, yang hanya menyangkut segi tehnik pembukuan yang dapat
in ketelitian dan kecermatan data perusahaan. Akan tetapi begitu
berkembang, pengecekan tidak dapat dilakukan dengan sederhana lagi.
mikian kebutuhan akan pengendalian intern menjadi suatu yang mutlak

rl an agar dapat mengelola perusahaan secara efektif dan efesien. Tekanan
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[38]

ap praktek-praktek keuangan yang sehat sebagaimana dihubungkan dengan
ndalian intern perusahaan.

Pengendalian intern akan berhasil jika ditunjang oleh kejujuran dan

vang tinggi dari setiap pegawai dalam melaksanakan setiap

nnya masing-masing. Oleh karena itu untuk mencapai tujuan

ian intern yang baik dan benar harus didukung oleh unsur-unsur
n intern.

rupakan aktiva perusahaan yang sangat penting karena setiap

lam menjalankan usahanya selalu membutuhkan kas. Kas

ailk untuk membiayai kegiatan operasi perusahaan sehari-hari

ntuk modal kerja usaha dalam menghasilkan laba. Kas mempunyai

aan karena kelancarannya dan dapat dipergunakan setiap saat sebagai

a aran. Oleh karena itu kas disebut aktiva yang paling likuid dan

elain hal tersebut ciri lainnya adalah mudah ditransfer sehingga kas
dimanipulasi.

Hampir semua jents perusahaan memusatkan perhatian pada
penerimaan dan pengeluaran kas, sehingga kebijaksanaan dan
diterapkan harus disesuaikan dengan sistem akuntansi penerimaan

pe aran kas. Untuk memberikan keyakinan yang memadai dan dapat

- membantu manajemen mencapai tujuan perusahaan yang efisaien

Pengendalian intern merupakan suatu sistem pengendalian terhadap

dan pengeluaran kas, kepatuhan terhadap prosedur dan kebijakan
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