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RINGKASAN

YUSFA MELVA “PENGENDALIAN INTERN GAJlI DAN UPAH
PADA PT RISJANSON SEJAHTERA AGROBISNIS MEDAN". (dibawah
Punbmpgan Drs. Resdianto, MS, AK sebagai pembimbing { dan Dra Linda Lorens,
SE scbagai pembimbing 1)

Dipilihnya Pengendalian Intem Gaji dan Upah sebagai judul sknipsi ini,
penulis bespendapa bahwa perkembangan orgamsas) usaha yang semakin kompleks
memeilukan peranganan yang lebih telih dan semua kegiatan yang terjadi dalam
pecusahaan dan juga bagi perusshaan besar pimpinan pensahaan memihiki kendata
dalam ha) penggajian dan pengupahan, karena memitiki banyak karyawan dan buruh,
untuk rtulah diperlukan suatu pengendalian imem gaji dan upah yang batk

Pengendalian intern dalam suatu perusahaan itu mempunyal (ujuan untuk
meangidentifikasikan, merakil, mengklasifikasikan, menganalisis, mencatat  dan
melaporkan transaksi-transaksi perusahaan yang menyelenggarakan
pertanggungjawaban atas aktiva vang berkaitan.

Pengendalian intemn gan dan upab udak terlepas dan atau berkaitan crat
dengan prosedur personaira distnbusi gaji dan upah dan prosedur pati dan upah

Pengendaban intein vap dan upgh mempuny i mkub sdisnva pemisichan fungs)
dunans scuep fungsr membiuig formulr dan catatan akuwnst vang berhubungan
denean tan dan upah

Sebagar hasil ansbias dan cvaluas awas dawaz dan mlommasi vang penubis
peroteh dan Kantor Dirckst PL RISJANSON SEJAHTERA AGROBISNIS scbagas

ubsek penclitian penuhs. hahwa jxrusahaan ejah melaksanakan pengendalian intern
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gayi dan upah vang cukup memada untuk mendukung drhasilkannya informasi yang

akuiai vang dapal dipercava. hal mi terlthat dan -

Unsur-unsur akuntanss 1erbapi menjad: dua golongan yailu © bukwlormulir dan
laporan kcuangan. Yang mana buku/formulir terdiri dan jurnal, buku besar, buku
tambahan dan lain-lain, scdangkan laporan keuangan memual neraca, rug laba,
arus kas serta laporan pelenpkap

Bapan yanp menanpani masalah gaj: dan upah bagt karyawan, pimpinan ya:itu
bagian personaha, bagan akuntansi dan bagian keuangan, sedanpkan untuk
karvawan pelaksana bagian akuniansi dan bagian keuangan.

Prosedur peisonalia yang diterapkan pada perusahaan mi dimualai dari permmtaan,
karvawan baru samipal akhirnya laporan pembcrhentian.

Unsur-unsur gaji dan upaih yang ditcrapkan pada perusahasn ini memual paj
pokok, beras tunjanpgan, santunan sosial, upah keria, upah kerja [embur dan upah
berdasarkan jumlah han kerja.

Prosedur pembayaran pgaj dan upah dimulai dan bapian personaha untuk
membuat dafiar gajt dan upah vang kcmudian dikimmban ke bapian akumansi
uniuh daicngkapl denpan MPP yang disciuju oleh Kepala hagian akuntanst dan
dicatat datam yurnal dalam proses homputer dan selanjutnva ke buku besar, dafiar
penchasitan tersebut dikinm ke bagun kevangan untuk bukte pengeluaran kas dan
arlurma dipersiapkan uang tunal dan transfer Bank vange duandatanganm olch
[hrehtur heuangan

Agar lebrh akuratmva pengendaban intern gap dan upah pada perusahaan

scharkmva mengeunakan Clok Card vantu daftar hadir thanu
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Pengasih dan
Penyayang alas scge'a berkat dan rahmatNya penulis dapat nwenyelesaikan skrips
L,

Tujuan penulisan skiipst i adalab umtuk memenubi salah satu syarat
dalam menempuh ujian sarjana lengkap ekonomi jususan Akulans) pada Fakultal

Penulis menyadari kemampian ;!an pengetahuan penulis yimg sangal
tezbatas oleh scbab itu, penulis bersedia menaruma segata knbikan dan sarisn clan
semua pthak.,

Dailam nwnyelesnikan skripsi ini peaulis banyak mendapat bantuan dan
nasehat, serta dorongan dan berbagai pihak dan pada kesenpatas i peneths ingm
mengucapkan tezima kasih yang sebesar-besarnya kepada ¢

I. Bapek Drs. H. Syanandy, Msi, selaku Dekan Falwitas Ekonomi

Untversitas Mcdan Area

2. Bapak Drs Rasdianto. Ms Ak, sclaku pembmbing I vang telah banyal:
amembezikan petunjuk, saran dan pcibatkan didatam menyvelesaikan skapsi
to,

Ibu Dra 1. mda Lorens, sclaku Pembimbing 13 vang welth it membantu

L

datam pabaikan dan penycmpumaan malen tulisan nn
4 Bapak Drs Muslim Wijava Mss, sclaku Ketua Setnmar out line sknpsi
vagg tefah banyak memberikan pengarchan kepada penulis dalam

penvetesaian skripss ini
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S. Ibu Dra Isnantak LKS, sclaku sekretatis dan yang scnang bati
membenkan pengarahan kepada penulis.

6. Selursh Siaf Pengajar Universitas Meda Arez, yang telah memben bekal
ilmu dan mendidik, penulis selania masa kulisgh sampai selesainya di
lingkungan Universita® Medan Area ini.

7. Diicksi sertz seluruh staf karyawan PT. Risjadson Sejahtera Ao Bisus
Medan yang telsh membantu membenkan data dan ketcrangan guna
kepentingan sknpst it

8. Rekan-rekan Mahawsiswa/i terutama buat rekan sepeijuangaii yang telah
memberikan dorongan dan semangat kepada penulis datam penyusunan
sknipsi ini

9. Sescorang yang kusayangi dan scnatasa kudoakan, kuucaphan terima
kasihku vang sebesardesartya kepada Ayahanda dan Ibanda secta Kakak
dan Adik yang telah banyak memberikan dorongan dan monl untuk
meyelemikan stud dengan baik.

Kianya Twn Yaog Maha Ese membalas sepala budi baik veng telah
dihenkan kepada penulis semoga tulisan ini dapat memcenuln persyaratan dan

derpwia bag: vany betkepenningsd

Medan, Oktober 2082

Penuilis

{ Yusta Melva)
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BADL
PENDANULUAN

A, Alasan Pemilihan Judul

Femajuan pembmSunin ekensmi di Indotesia puda dekade terakint
un cukup pesal, hal 1w tidik  lerlepas dan dokimgan  perasahaan-
perisaliaan pemerintah  dan swasta  Dailam perusahaan besar  dengan
jusalah karvawan yang begilu bunyak, waka prwpinan perusaliaan datam
hal im menuliki kendals dalam hal pengendalian khususnya dalam bidang
penggeaiian dan pengupahan.

Mengatasi hal tersebul prmpinan pefsahaan akar membus  suuln
urotan kegiatan yang dikenal dengnn prosedur. Prosedur penggajian dan
pengupahan yang baik akan memeriukan pengendalian. Pesngeadalian
dafam perusahaan terhadap penggajian d:_m pengupabau  diperfukan sekali
ugal tdah terjadi kecurangan datam kul peugeayian das pengipubion

Penggajian dan pengupahan merupakan suaiu unsur biaya yang
besar  dalam  suatu  pernsahaan,  sehingea diporlukan sualu sisten
akuntans: vang batk. Penggajian dan pengupalian  merupakan pembayarasn
atar penverahan jasa vang ilakukan  oleh karvawan  Dalwn  sualy
perusalizan,  prnpinsul  mempluys  tangeuag  jawab  yang besar aias
keberhasilan perusahaan yang dipimpinannys, oleh sebab itu pentingnya
peneamamo keusngan pervsalian

Hal ini mendorong petluuya  <hbual sistemn  akoeutami yang

semada. Sistem akuntunsi pengeajtan dan pengupahan yang memenuli

I
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v unse pengendalian itern yang efekuf bergpuna bag  pervsahaan
untuk memperkecil keipuugkingn  adanya penvimpangan  dan
penvalaheunaan pembayaran upah )

T, Risjadson Sejatera Agrobusiness Meadan mevupakan salah sutu
contoh  parusazhaan  besur yang tetzh membuat pengenclalian  tern
pengasiian dan pengupaban bagi kayawwwva. Berdasarkan alasan di
atas, terlihat betapa peatingaya pengendalian 1merv dalam perusabaan.
IMa! =1 membuat penulis  tenank  votuk membuat judul

"PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN GPAH PADA PT. RISJADSON

SEJAHTERA AGROBUSINESS MEDAN".

B. Perumusan Masalah

Berdasarkuan  penelitian pendabuluan yang  penulis lakukan,
diungkapkan maxidah yang dihudaps yaiu-
“Pengendalian intem peugeatian  dan pengupalian pada PT. Risjadson

Sejahtera Agrobusiness Mecian belum tercipta dengan semestinya™.

C'. Hiperesis
"Hipotesis adalah perumusan jawaban sementarn terhiadap sualn
masalah vang dimaksud sebagai jawaban sementarn dalam  penyelidikan

untuf mencan jawaban yang sebenamya".“

D) Winamo Suralonad, Pengantar Penelitian Tmish, Disssr, Teknik dan Metede,
Edisi VITI, Fenerdit Termto, Bmdung 1995, il 37
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