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ABSTRAKSI

Maisarah NIM, 008400076, Tinjauan I{ukum Perjanjian Kerja Pegawai
Honorarium Pada Kantor Gubernur Sumatera Utara ( studi kasus di Kantor
Gubernur) Fakuitas Hukum, Universitas Medan Area

Sesuai dengan tujuan pembangunan nasional untuk mewujudkan
masyarakat adil dan makmur yang merata matcrial dan spritual berdasarkan
Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945, masyarakat adil dan makmur itu akan
tcrwujud melalui pembangunan di berbagai bidang kchidupan. tcrutama
pembangunan perekonomian mclalui scktor pertanian, industri. pertambangan
dan energt, jasa-jasa dan scbagainya yang kesemuanya ini memerlukan tenaga
kenja.

Tenaga kena adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna
menghasilkan barang dan / atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri
maupun untuk masyarakat

Perjanpian kerja adalah suatu perjanpan antara pekerja dan pengusaha
secara lisan dan / atau tertulis baik untuk waktu tertentu maupun untuk waktu
tidak tertentu yang memuat syarat-syarat kerja hak dan kewajiban para pihak.

Dengan kondiss sekarang dimasa krisis multi dimensi yang mengakibatkan
banyaknya pengangguran dan sempitnya lahan untuk lapangan kcrja, sehingga
banyak orang mencari jalan altematif untuk mendapatkan pekerjaan. Salah
satunya altematif nya menjadi pekerja kontrak. pekerja lepas, dan pegawai
honorarium seperti yang penulis bahas disini dengan mcngambil studi kasus
pegawas honorartum di Kantor Gubernur Sumatera Utara

Pekerja mempunya: peranan yang sangat penting dalam suatu 1nstansi atau
perusahaan, karena itu hak-hsk yang berhubungan dengan pekerja harus dipcnuhi
dem kelancaran tugas yang dibebankan kepadanya Masalah yang sering muncul
bag: pekerja adalah masalah kesejahteraan yaitu mengenai gaj. kecilnya gaj
yang diterima yang tidak scsuai dcngan biaya hidup, tapi demi kclangsungan
hidup pckerjaan itu di jalankan juga. Disini penulis mengambil tujuan penulis
untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan perjanjian kerja pegawai honorar ium
di Kantor Gubermmur Sumatera Utara dan uniuk mengetahui hubungan antara
pegawai honorarium dengan pegawai tetap pada Kantor GGubenur Sumatera Utara
Serta penulis menggunakan metode penelitian kepustakaan { library research)
juga mctode penelitian lapangan { ficld research ).

Dalam pelaksanaan perjangtan kerja pegawai honorarium membantu di
dalam menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan olch Kepala Biro kepada baik
dalam bentuk surat masuk maupun dalam bentuk surat keluar
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KATA PENGANTAR

Bismillahitrahmaniriahim \“5“3:3""

Pada kesempatan yang pcrtama im penulis mengucapkan puji syukur kepada
Tuhan yang Maha Esa, karcna atas berkah dan rahmad-Nya Penulis dapat menyelesatkan
sknps: i guna inelengkap tugas-tugas yang diwajibkan kepada Mahasiswa Umversitas
Medan Area pada Fakultas Hukum Jurusan Keperdataan untuk memperoleh gelar
Kesarjanaan
Dalam Penutisan Skripsi im Penulis mengalam banyak kesulitan sepeiti
kelerbalasan waktu, kurangnya lilcratur yang dipcrlukan, keterbatasan kemampuan
incnulis sendiri dan sebagainya, namun dcinikian dengan kecmauan keras yang didorong
oleh tanggung-jawab dan dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan tersebut dapat diatasi.
Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini adalah
“Twnjauan Hukum Peyanpan Kega Pegawai Honorarium pada Kantor Gubemur
Sumatera Utara™.
Dalam penulisan 1m banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
kesempatan ini penulis ingin mengucafkan terima kasibh kepada pihak-pthak lersebut
terutama kepada :
Bapak Syafaruddin, SH, M Hum, sclaku Dekan Fakultas Hukum Universitas Medan
Area

- Bapak H. Abdul Muis, SH, MS. selaku Ketua Jurusan Bidang Keperdataan
Umversiias Medan Area, sekaligus scbagai Dosen Pembimbing | Penuhis

- Bapak Taupik Siregar, SH, M Hum setaku Dosen Pembimbing [ Penulis.
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- Bapak Kepala Biro Umum Setdapropsu beserta rekan-rekan kerja dimana penulis
melakukan penelitian.
- Bapak dan Ibu Dosen di fakuftas fukun serta semua unsur staf administrasi
Umversitas Medan Area,
- Rckan-rekan se-aimamater
Buat suami tercinta Akhmad Fauzan Hasibuan. SE, Alm. Ayahanda Madhani
dan Ibunda Martina yang sefalu senantiasa mendukung baik moril maupun materil
Penulis juga mengucapkan rasa tcrima kasih yang sedalam-dalamnya kepada
semua pthak yang terlibat baik langsung maupun t:idak langsung dalam menyelesaikan
skripsi mi.
Demikian penulis sampaikan, semoga tulisam ini dapat bermanfaat bagt kita

scmua.

Medan, September 2004
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BAB I
PENDAHULUAN

Tujuan pembangunan nasional adalah untuk mewujudkan masyarakat adil
dan makmur yang merata material dan spritual berdasarkan Pancastla dan
Undang-undang Dasar Dasar 1945. Dan masyarakat dan makmur itu akan
terwujud melalui  pembangunan diberbagai bidang kehidupan, terutama
pembangunan perekonomian, mefalur sektor-sektor pertaman, mdustri,
pertambangan dan energi, jasa-jasa dan sebagainya, Yang kesemuannya ini
memertukan tenaga kerja

Dalam amendemen UUD 1945 Pasal 28 D menyatakan bahwa setiap orang
berhak untuk bekerja sctla mcndapatl imbaian dan perlakuan yang adil dan layak
daiam hubungan kerja

Hubungan kerja adalah hubungan antara pekerja dengan pengusaha yang
terjadi setelah adanya pcrianjian kerja. Dalam pasal 10 Undang-undang No 25
tahun 1997 tentang ketcnagakerjaan disebutkan bahwa hubungan kegja terjadi
ka adanya perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerja. Dari pengertian
tersebut jelastah bahwa hubungan kerja sebagai bentuk hubungan hukum yang
baru lahir atau tercipta setelah adanya perianjian kerja antara pekerja dan
pPengusaha.

Pasal 1601a KUH Perdata membertkan pengertian sebagai berikut :
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Perjanjian kerja adalah suatu perianjian dimana pihak kesatu st buruh,
mcngikatkan dirinya untuk dibawah perintah pihak fain, si majikan untuk suatu
waklu tertcntu mclakukan pekerjaan dengan menerima upah

Undang-undang No.25 tahun 1997 lenlang Kelcmagakerjaan, pasal 1
angka 6 memberikan pengertian yakni

Perganjian kerja adalah suatu perjan Jian antaia pckerja dan penguasasccara
lisan dan atau tertuhis, baik untuk waklu testcntu maupun untuk wakiu tidak

lertentu yang memual syaral-syarat kerja, hak dan kcwajiban para pihak.

A. Pengertian dan Penegasan Judul

Scbelum membahas materi Icbih lanjut, adalah !ebih baik tcrlchih
dahulu di mengerti perihal judul dari sknpsi inl. Karena Judul sangat penting
hubungannya dcngan suaiu pelaksanaan penelitian, karena judul akan
mengungkapkan secara selintas tentang isi  pcmbahasan yang akan di

ketcngahkan.

Adapun judul penclittan un adalabh “Tinjauan llukum Pesjanjian
Kerja Pegawaj lJonorarium Pada Kantor Gubernur Sumatera t/tara™

Agar tidak terjadi salah penafsiran atas judul yang diajukan. maka
bernkut 1m akan diberikan penegesan dan pengertian atas judul yang diajukan

secara etimologi (art1 kata) yaitu :
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- Tinjauan Hukum berarti penyelidikan seseorang dari segi hukum.'
- Perjanjian kerja bhecrartt perjanjian aniass scorang buruh dengan
seorang majikan.”

- Honorarium berarti upah scbagai imbalan)jasa.’

B. Alasan Pemilihan .Judul

Penulis mengajukan judul skeipsi mi dengan juduf “ Tinjauan llukum
Perjanjian Kerja Pegawai ilonorarium Pada Kantor Gubernur Sumatera
(/tara, karena penulis mgm meninjau dan membahas sejauh mnana perjédnjian
kcrja honararium pada Kantor Gubemur Sumalera Utara,

Dengan kondisi yang sckarang dimasa krisis multi demensi yang
mengakibatkan banyaknya pengangguran dan sempitnya lahan untuk lapangan
kerja. Sehingga banyak orang mencan jalan alternatif untuk mendapatkan
pekerjaan.

Salah satu aitematifnya adalah mereka banyak yang menjadi perkerja
kontrak, pekerja lepas hal ini terjadi dikalangan pengusaha swasta dan pegawai
honorarium pada kalangan pemerintahan, seperti halnya pada Kantor Ctubermur

Sumatera Utara.

' W.).S Poerwadasmunta. Kamus Umum Balmsa Indonesia. Penevint Balai Pustaka Jskana
2003 hal 1231
? Subekti, SH, Ancka Penjanjian, Cetakan kewpulih, Penatit PT Citra Aditya Baka

Ramding. 1995 hal 58
' Poewadarminta. op ot bhal 432
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