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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pembangunan pendidikan bertujuan untuk membentuk Pegawai
Negeri Sipil yang mempunyai pengetahuan, keahlian, keterampilan,
kreativitas dan sikap untuk dapat melaksanakan tugas secara profesional
dengan dilandasi kepribadian dan etika PNS sesuai dengan kebutuhan
instansi, menciptakan aparatur yang mampu berperan sebagai
pembaharu dan perekat persatuan dan kesatuan bangsa, memantapkan
sikap dan semangat pengabdian yang berorientasi pada pelayanan,
pengayoman dan pemberdayaan masyarakat serta menciptakan
kesamaan visi dan dinamika pola pikir dalam melaksanakan tugas
pemerintahan umum dan pembangunan demi terwujudnya
kepemerintahan yang baik (good governance) dan pemerintahan yang

bersih (clean governance).

Untuk mewujudkan hal tersebut di atas, perlu institusi atau lembaga
penyelenggara pendidikan dan pelatihan di lingkungan Pegawai Negeri
Sipil (PNS), yang mendidik dan melatih para PNS agar memiliki
pengetahuan, kemampuan, keterampilan dan kreativitas sehingga mampu

melaksanakan tugasnya secara professional.

Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Sumatera Utara sebagai

institusi yang telah terakreditasi dalam penyelenggaraan pendidikan dan
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pelatihan di lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Utara secara terus
menerus berusaha meningkatkan pemberdayaan sumber daya manusia
aparatur dengan sasaran terwujudnya Pegawai Negeri Sipil yang
profesional dan amanah sesuai dengan visi Badan Pendidikan dan
Pelatihan Provinsi Sumatera Utara yaitu Sumber Pamong Yang
Profesional dan Amanah, sehingga mampu meningkatkan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan pelayanan

prima kepada masyarakat.

Pendidikan dan pelatihan terhadap PNS menjadi hal yang sangat
penting dan relevan untuk terus menerus dilaksanakan dalam rangka
memperoleh PNS yang professional dan amanah. Pendidikan dan
pelatihan terhadap PNS mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 101
Tahun 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri
Sipil dan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2005 tentang Standard
Nasional Pendidikan. Karena pendidikan dan pelatihan ini sangat
bermanfaat bagi upaya meningkatkan kinerja aparatur pemerintah yang
pada saat ini menjadi fokus perhatian dalam menjalankan perannya
sebagai abdi Negara dan abdi masyarakat. Pendidikan dan pelatihan
dimasa mendatang tentu tidaklah mudah, namun berbagai tantangan akan
dihadapi Badan Diklat Provinsi Sumatera Utara dalam implementasinya.
Salah satunya dikarenakan masih adanya kelemahan-kelemahan dalam

penyelenggaraan diklat, baik intern maupun ekstern.
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