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ABSTRAK 

Karir dalam bidang akuntansi cukup luas antara lain akuntan publik, 
akuntan perusahaan. akuntan pendidik dan akuntan pemerintah. kcinginan sctiap 
mahasiswa akuntansi pada umumnya adalah untuk menjadi scorang yang 
profesional dalam bidang akuniansi. Tujuan penelitian ini adalah untuk 
mendapatkan bukti nyaia tentang pengaruh falctor karir, pengha.,ilan. dan nilai 
akademik mempengaruhi minat mahasiswa untuk meojadi Akuntan Publik di 
Jurusan Akuotaosi Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Medan. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti nyata tentang pengaruh faktor 
karir, penghasilan, dan nilai al.ademik mempengaruhi minat mahasima untuk 
menjadi Akuntan Publik di Jurusan Akuntaosi Fakultas Ekonomi Universitas 
Medan Area Medan. Berdasarkan hasH penelitian. penulis mena.rik kesimpulan 
bahwa fak-tor karir. faktor penghasilan, dan faktor nilai akadcmis mempengarubi 
minat mahasiswa terhadap profesi Akuotan Publik di Jurusan Akuntansi Fakultas 
Ekonomi Universitas Medan Area Mcdan baik secara parisal maupun simultan .. 
Namun peneliti juga menyarankan agar adanya pengembangan dalam bidang 
kerjasama dengan para praktisi akuntansi khususnya para praktisi akuntan publik 
dan kegiatan eksrakurikuler dalam bentuk Study Tour berupa kunjungan ke 
kantor-kantor akuntan publk yang ada di Kota Medan untuk scmakin 
meniogkatkan pengetahuan dan pemahannan mahasiswa tentang profesi akuntan 
public. 

Kata Kuoci : Akuntn, Akuataa Publik, Universitas MedJID Area 
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A. Labar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Perkembangan zaman menunM lulusan sarjana yang lebih berkualitas, 

mahasiswa dituntut memiliki kcmampuan (skill) dan pengetahuan (knowledge) 

yang lebih dalam dunia kerja. Kcmampuan dan pengetahuan yang dibutuhkan 

juga bergantung pada karier atau profesi yang akan dipilih. Salah satu !wier 

yang membutuhkan kemampuan dan pengetahuan lebih tersebut adalnh !wier 

dalam bidang nkuntansi. 

Karir dah1m bidang nkuntansi cukup luas antara lain akuntan publik, 

nkuntan perusahaan, akuntan pendidik dan akuntan pemerintah. keinginan 

setiap mahasiswa akuntansi pada umumnya adalah untuk menjadi seorang yang 

profesional dalam bidang akuntansi. 

Untuk menjadi profesional dalam bidang akuntansi dapat dilakulan salah 

satunya dengan bekerja sebagai nkuntan publik. Seorang mahasiswa dalam 

merencanakan karimya tentu mempunyai pertimbangan atau faktor- faktor yang 

mempengaruhi dalam mcnentukan profesi yang akan dipilih. Hal apa yang 

menjadi !alar belokang pemilihan profesi terscbut dan upa yang diharapkan 

mabasiswa dari pilihannya tersebut merupakan pertanyaan penling dalam 

pemilihan profesi. 

Akuntansi mcrupakan salah satu jurusan di Fakultas Ekonomi yang 

banyak diminati mahasiswa saat ini. Dari basil penelitian Ariani, (2004) 
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mcnyebulkan bahwa rata-rata mahasiswa memilih jurusan akuntansi, didorong 

oleh l..einginan mereka untuk menjadi profusional di bidang al.untansi. Selain 

itu mereka juga tennotivasi oleh anggapan bahwa akuntan di masa mendatang 

akan sangat dibutuhkan oleh banyak organisasi dan perusahaan, khususnya di 

Indonesia. Namun demikian beberapa waktu belakangan ini, muncul banyak 

kasus dalam profesi alnmtan, yang dilakukan oleh oknum-oknum terteotu 

dalam profesi akuntan, sehingga dengan demikian timbul l.eraguan atas 

keandalan pcndidikan tinggi akuntansi dalam mcnghasilkan tenaga akuntan 

)ang profesional di Indonesia. 

Penclitian ini meneliti beberapa fal1.or yang dapat mcmpengaruhi 

pemilihan profesi sebagai akuntan public antara lain faktor penghargaan 

finansial, nilai-nilai sosinl, lingkungan kerja, pertimbangan pnsar kerja, dan 

faktor pencapaian akademik. Tujuan dilaksanakan penclitian ini adalah untuk 

mengetahui apakah faktor penghargaan fmansial, pengakuan profcsional, nilai

nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan pencapaian akademik mahasiswa 

berpengaruh temadap pemilihan karir meojadi akuntan publik. 

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik membahas dalam bentuk 

skripsi dengan judul " Ana lists Faktor - faktor yang Mempugarubi Minat 

Mabasiswa Terhadap Profesi Akuntan PubUk di Jurusu Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Medu Area Medan". 
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NO ITEM PERTANYMN 

2 s 4 3 1 
X1 KARIR 

1 Menurut saya lapMgan peketjaan untulc profesi Akllllan Publllt masih 
S81!QallarbtJiul Iebar 

2 Menurul saya Jurnah Akuntan Publilt dllndonesia masih sangat minim 
jika dibandingkan dengan jumlah perusahaan yang harus diaudd di 
Indonesia 
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laoallila kinernlvana dilakukan baik 
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