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ABSTRAKS
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00 840 0030

Menurut Abdul Muis, S.H, M.S. mengatakan bahwa *“Naamloze” tidaklah
dipakai di dalam pengertian bahasa ialah pemakaian nama atau tanpa nama
melainkan bentuk menjalankan perusahaan ini menurut pasal tersebut (36 ayat ]
KUHD) harus memakai penunjukan nama yang menggambarkan dasar tujuan
perusahaan ( voorwetp van hear bedrif).

Sebagai dimaksudkan dalam menjalankan perosahaan dalam bentuk
persekutuan dengan firma. dipakai istilah "Terbatas” untuk perseroan tni
ditujukan pada tanggung jawab atau resike dari pada pesere atau pemegang
saham, yang hanya terbatas pada jumlah sero atau saham yang dimiliki oleh
pesero atau pemegang saham tersebut

Mereka tidak akan dapat menderita rugi andaikata perseroan tersebut
menderita kerugian melebihi dari jumish uang yang telah dimasukkannya dalam
perserean itu dengan jalan mengambil sero atau saham.

Kerugian yang {erjadt pada karyawan yang lalai atau merusakan peralatan

dengan segaja yang digunakan untuk operasional produksi maka pihak
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perusahaan mengalami kerugian maka kerugian ini ditanggung sepenuhnya oleh
pihak karyawan.

Apabila bukan karena kesalahan karyawan menghilangkan barang-barang
yang sudah di terima tersebut maka pibak perusahaan yakni direksi sebagai
pimpinan perusahaan yang bertanggung jawab penuh atas kehilangan barang-
barang tersebut.

Menucut kitab undang-undang Hukum Perdata, pasal 1243 tentang
penggantian biaya rug: dan bunga karena tidak dipenuhinya suatu perikatan,
barulah mulai dewajibkan, apabila di berhutang setelah dinyatakan lalai
memenuhi perikatannya atau dibuat, hanya dapat diberikan atau d:buat dalam
tenggang waktuyang telah dilampaukannya

Keputusan Mentri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor Kep-
1S0/MEN/2000 tentang Pemutusan hubungan kerja dan penctapan uang

pesangon, uang penghargaan masa kerja dan gant: kerugian diperusahaan
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BAB I
PENDAHULUAN

Kodrat manusia pada dasamya dilahirkan berhubungan dengan manusia
yang satu dengan yang lainnya, pada mulanya berawal dari lingkungan keluarga
dengan ibu dan ayah serta saudara.saudara yang kemudian semakm luas kepada
masyarakat sekitar tersebut. Pada dasamya manusia itu tidak dapat berdit sendiri
atau hidup terpenci:! seorang dari manusia lainnya. Jady manusia itu baru dapat
dikatakan manusia apabila telah berhubungan dengan manusia lainnya.

"Manusia sebagal makhluk pemikir dan moral, selalu berupaya menciptakan dan
mengembangkan berbagai pengetahuan dengan tujuan memenuhi kebutuhan dan
mensejahterahkan hidupnya "’

Dibidang ekonomi sasaran umum pembangunan di Indonesia antara lain
diarahkan kepada peningkatan kemakmuran rakyat yang khususnya dalam
perusahaan menitiberatkan kepastian akan barang dan jasa yang akan diperoleh
dani hasil produksi tanpa mengakibatkan kerugian perusahaan. Dalam Kitab
Undang-undang Hukum Perdata, pasal 1602-y lerdapat ketentuan tentang :

" Si majikan pada umumnya diwajibkan melakukan ataupun udak melakukan

segala apa yang di dalam keadan yang sama sepatutnya harus dilakukan atau
tidak diperbuat oteh seorang majikan yang baik ".~

:Slmp Dannenus, Sisologs dan Anigopploga, 1998, halaman 17
® Subekn R Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, Paradnyva, 1999, halaman 344

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Untuk mencapai sasaran tersebut diperlukan berbagai sarana pemunjang
antara lain tatanan hukum yang mendorong, menggerakkan dan mengendailkan
kegiatan dalam mencapain di bidang ekonomi.

Dan penjelasan di atas bahawa direksi yang baik yang sangat diperlukan
karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya, salah satu alat dihadapan direks:
dan untuk bersama-sama, berpadu bahu membahu mewujudkan barang atau
produk-produk dan jasa demi untuk memenuhi kebutuhan masyarakat

Berkaitan dengan tanggung jawab direksi terhadap karyawan terwujudnya
syarat-syarat sahnya bagi suatu perjanjian kerja, karena perjanjian kerja int harus
diwujudkan dengan ketentuan hukum dan perundang-undangan maupun
kebiasaan yang berlaku di tengah masyarakat.

Berdasarkan uraian d:atas milah, maka penulis tertarik untuk memilik judul
skripsti “ Tinjauan Hukum Perdata Tentang TanggungJawab Direksi
Terhadap Karyawan Yang Menimbulkan Kerugian Perusahaan Pada PT.

Raja Albatros Mas Medan .
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