
MOTTO 

 

Tidak ada masalah yang tidak dapat diseslesaikan selama ada komitmen bersama 
untuk menyelesaikannya 

Sebuah tantangan akan selalu menjadi beban jika itu hanya dipikirkan 

Sebuah cita-cita juga adalah beban, jika itu hanya angan-angan 

Percayalah tuhan tidak pernah salah member rezeki 

 

Senyummu memberikan celah disetiap jalan, tidak ada hidup yang bersih dari 
hambatan 

Mengatasi hambatan itulah yang membuat kita disebut berhasil ( Mario Teguh) 

 

Jangan pernah bilang " Tidak Bisa" sebelum kita mencoba ( Nanang Sujati ) 
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Iloveyou so much mom  
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airmata kasih sayang kalian untukku. 
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