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Hubungan Antara Persepsi tentang Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 
dengan Kinerja Karyawan di PT. SAFINDO RA YA 

Fakultas Psikologi Universitas Medan Area 

ABSTRAKSI 

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh 
seseorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab 
yang diberikan kepadanya. Salah satu hal yang meningkatkan kinerja karyawan 
adalah persepsi positif karyawan terhadap Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 
yang diterapkan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan 
persepsi tentang K3 dengan kinerja pada karyawan. Hipotesis yang diajukan dalam 
penulisan ini adalah semakin positif persepsi tentang K3 yang dimiliki karyawan 
maka semakin tinggi kinerjanya. Jumlah sampel dalam penulisan ini adalah sebanyak 
39 orang. Metode pengambilan data yang digunakan adalah dengan menggunakan 
skala Likert dan dokumentasi kinerja karyawan perusahaan. Berdasarkan perhitungan 
analisis korelasi product moment dapat dinyatakan bahwa hipotesis yang diajukan 
dalam penulisan ini diterima, ada hubungan positif yang signifikan antara persepsi 
tentang K3 dengan kinerja karyawan. Hasil ini dibuktikan dengan Koefisien Korelasi 
Rxv = 0,774; P = 0,000, berarti P< 0,010; dengan sumbangan persepsi tentang K3 
sebesar 0,599 atau 59,9 % 

Kata kunci: Kinerja, Persepsi tentang Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

1 

Era globalisasi mempunyai dampak dalam dunia usaha. Globalisasi 

menimbulkan persamgan ketat diantara perusahaan-perusahaan untuk 

mendapatkan pasar bidiknya. Dengan adanya globalisasi maka dunia usaha mau 

tidak mau didorong untuk mencapai organisasi perusahaan yang efektif dan 

efisien. Keefektifan dan keefisienan dalam suatu perusahaan sangat diperlukan 

agar perusahaan dapat memiliki daya saing maupun keunggulan lebih dari 

pesamgnya, sehingga perusahaan dapat bertahan dalam dunia persaingan yang 

ketat. 

Perusahaan adalah suatu organisasi dimana sumber daya (input), seperti 

bahan baku dan tenaga kerja diproses untuk menghasilkan barang dan jasa 

output) bagi pelanggan. Semakin ketatnya persaingan di bidang industri membuat 

erusahaan harus mampu bertahan dan berkompetisi. Meningkatkan basil 

· .... rusahaan adalah pendekatan yang positif bagi peningkatan keuntungan serta 

rtumbuhan perusahaan, melalui usaha-usaha team manajemen yang kompeten 

terarah (Humble, 1984). 

Salah satu komponen yang paling krusial dalam mekanisme kelembagaan 

erti perusahaan adalah kinerja karyawannya. Menurut Soelaiman (2007) 

rja sebagai sesuatu yang dikerjakan dan dihasilkan dakam bentuk produk 

un jasa, dalam suatu periode tertentu dan ukuran tertentu oleh seorang atau 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

sekelompok orang melalui kecakapan, kemampuan, pengetahuan dan 

pengalamannya. Soelaiman (2007) juga menjelaskan bahwa kinerja karyawan 

adalah tingkat terhadap mana para karyawan mencapai persyaratan-persyaratan 

pekerjaan. Hal tersebut dikarenakan produktivitas yang dihasilkan perusahaan 

berbanding lurus dengan kinerja karyawannya. Gibson ( dalam Brahmasari dan 

Suprayetno : 2008) mengemukakan bahwa kinerja organisasi tergantung dari 

kinerja individu atau dengan kata lain kinerja individu akan memberikan 

kontribusi pada kinerja organisasi, artinya bahwa perilaku anggota organisasi baik 

secara individu maupun kelompok memberikan kekuatan atas kinerja organisasi. 

Kinerja pada umumnya dikatakan sebagai ukuran bagi seseorang dalam 

pekerjaannya. Kinerja merupakan landasan bagi produktivitas dan mempunyai 

kontribusi bagi pencapaian tujuan organisasi. Tentu saja kriteria adanya nilai 

~mbah digunakan dibanyak perusahaan untuk mengevaluasi manfaat dari suatu 

. ekerjaan dan atau pemegang jabatan. Kine~ja dari setiap pekerja harus 

empunyai nilai tambah bagi suatu organisasi atas penggunaan sumber daya yang 

lah dikeluarkan. Ontuk mencapai kinerja yang tinggi, setiap individu dalam 

erusahaan harus mempunyai kemampuan yang tepat, bekerja dalam 

ekerjaannya dan mempunyai kebutuhan yang mendukung. Ketiga faktor tersebut 

nting, karena kegagalan dalam salah satu faktor tersebut dapat menyebabkan 

kurangnya kinerja (Husnawati, 2006). 

Kinerja yang lebih baik harus dimiliki oleh setiap karyawan untuk 

elaksanakan setiap tugas dang tanggung jawab yang diberikan perusahaan 

ada karyawan. Dengan kinerja yang baik, maka setiap karyawan dapat 
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NEW FILE. 
DATASET NAME Da taSe t l WINDOW=FRONT . 
NPAR TESTS 

/K- S(NORMAL) =X Y 
/STATISTICS DESCRIPTIVES 
/MISSING ANALYSIS . 

NPar Tests 

Output Created 

Comments 

Input Active Dataset 

Notes 

22-Jul-2014 23:19:04 

DataSet1 

Filter <none> 

issing Value Handling 

yntax 

· esources 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 39 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

Number of Cases Alloweda 

User-defined missing values are 

treated as missing. 

Statistics for each test are based on all 

cases with valid data for the variable(s) 

used in that test. 

NPAR TESTS 

/K-S(NORMAL)=X Y 

/STATISTICS DESCRIPTIVES 

/MISSING ANALYSIS. 

00:00:00.016 

00:00:00.034 

157286 

·- Based on availability of workspace memory. 

: :::taSetl) 

Descriptive Statistics 
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N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

PERSEPSIK3 39 50.1282 5.41528 

KINERJA KARYAWAN 39 3.4583 .33237 

s . 0 s I KI ne- amp e o mogorov- m1rnov T t es 

PERSEPSIK3 

N 39 

Normal Parameters"·b Mean 50.1282 

Std. Deviation 5.41528 

Most Extreme Differences Absolute 

Positive 

Negative 

Kolmogorov-Smirnov Z 

Asymp. Siq. (2-tailed) 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

~INE VARIABLES=Y X 
/ PLOT BOXPLOT STEMLEAF 
/ COMPARE GROUPS 
/ STATISTICS EXTREME 
/ MISSING LISTWISE 
/ NOTOTAL . 

!Explore 

put Created 

mments 

ut Active Dataset 

Notes 

DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

.096 

.073 

-.096 

.600 

.865 

38.00 58.00 

2.75 4.00 

KINERJA 

KARYAWAN 

39 

3.4583 

.33237 

.119 

.070 

-.1 19 

.743 

.639 

22-Jul-2014 23:19:21 

N of Rows in Working Data 39 

File 

'l 
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Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values for 

dependent variables are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 

missing values for any dependent 

variable or factor used. 

Syntax EXAMINE VARIABLES=Y X 

/PLOT BOXPLOT STEMLEAF 

/COMPARE GROUPS 

/STATISTICS EXTREME 

/MISSING LISTWISE 

/NOTOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:03.463 

Ela sed Time 00:00:04.413 

[DataSetl) 

Case Processing Summary 
! 

Cases 
i 

i Valid Missina Total 
II 

N Percent N Percent N Percent 

1 KINERJA KARYAWAN 39 100.0% 0 .0% 39 100.0% 

PERSEPSIK3 39 100.0% 0 .0% 39 100.0% 

Extreme Values 

Case Number Value 

NERJA KARYAWAN Highest 1 1 4.00 

2 4 4.00 

' 3 36 4.00 
' 

' 

I 

4 8 3.88 

5 38 3.88 

Lowest 1 16 2.75 

2 14 2.75 

3 18 2.88 

4 22 3.00 
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5 20 3.00a 

PERSEPSI K3 Highest 1 3 58.00 

2 10 58.00 

3 11 58.00 

4 25 58.00 

5 33 58.00b 

Lowest 1 14 38.00 

2 20 41 .00 

3 16 41.00 

4 6 41 .00 

5 34 44.00C 

a. Only a partial list of cases with the value 3.00 are shown in the table of 

lower extremes. 

b. Only a partial list of cases with the value 58.00 are shown in the table of 

upper extremes. 

c. Only a partial list of cases with the value 44.00 are shown in the table of 

lower extremes. 

KINERJA KARYAWAN 

KINERJA KARYAWAN Stem- and- Leaf Plot 

Frequency 

3 . 00 
14 . 00 
19 . 00 

3 . 00 

Stem width : 
2ach leaf : 

Stem & Leaf 

2 778 
3 00011222333333 
3 5555556666667777788 
4 000 

1. 00 
1 case(s ) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



4.0 

3.8 

3. 

3 .4' 

3.2 

3.0 

- .B 

I iNERJA h.A.RYAVVAN 

PERSEPSIK3 

?ERSEPSI K3 Stem- and- Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

1. 00 3 8 
5 . 00 4 11144 

13 . 00 4 5566778889999 
13 . 00 5 1112223444444 

7 . 00 5 6888888 

St em width : 10 . 00 
~ach leaf : 1 case(s) 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

JL Kolam No. 1 Medan estate, Telp. (061)7366878, Fax.(061)7368012 Medan 20223 
E-mail: univ medanarea@uma.ac.id Website : www.Uma.ac.id 

Nomor Q~/FO/PP/2014 
Lampiran 
H a l : Pengambilan Data 

Yth, Direktur Perusahaan PT. Safmdo Raya 
Jin. Ampera I No. 21 Medan 
Di ~ 

Tempat 

Dengan hormat, 

Medan, 8 Mei 2014 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan kesempatan kepada 
mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Joki 
: 10.860.0201 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambilan data di Perusahaan PT. Safindo Raya Jin. Ampera I No. 21 
Medan guna penyusunan skripsi yang berjudul: "Hubungan Antara Persepsi Tentang 
Kesehatan Dan Keselamatan Kerja ( K3) Dengan Kinerja Karyawan Di PT. Safindo Raya" 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan ilmiah dan 
penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti 
ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan kemudahan 
dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang menyatakan bahwa 
mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data di Perusahaan yang 
Bapak/Ibu pimpin. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih. 

Bid. Akademik, 

Tembusan: 
Mahasiswa Ybs 
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PT. SaHDdo Riii @") § 
Occupational Health and Safety Consultant 
Jalan ;'l.srar>ia Kor'lp!ek Bumi Asri, Blok C !\Jo 72 
Medan - S:.,p1atera Utara 20172 
Te!p. (62) 6 1 -8442 1 14 061-77611521 
Fax.(62) 61 77902622· 
Email : <nfo@safindo co 1d 
Website www safindo co.id 

SURAT KETERANGAN 
Nomor: 181/B/SR-MDN/V/2013 

Yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: Edo, S.Sos 
: Training Manager 

Menerangkan bahwa mahasiswa Program S 1 Fakultas Psikologi Universitas Medan 
Area (UMA ), yang terse but dibawah ini : 

Nama 
NPW/N1M 

: Joki 
: 108600201 

Program Studi : Psikologi 

Telah selesai melaksanakan penelitian di kantor PT. Safindo Raya dengan judul karya 
ilmiah "Hubungan Antara Persepsi tentang Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 
dengan Kinerja Karyawan di PT. Safindo Raya". 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan seperlunya. 

Edo, S.Sos 
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